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_ La Mesa Sectorial comienza a las 10:30 horas, con la asistencia de la

Viceconsejeria de Educacion, la Direccién General de Personal y las
organizaciones sindicales. Durante la sesién se abordan los

siguientes puntos del orden del dia: 1. Protocolo de intervencion
I N FO RM E D E ante riesgo suicida detectado en instituciones educativas de
M E SA Canarias. La Viceconsejeria realiza una breve introduccion al
documento y sefiala que se ha trabajado en su mejora desde la

S Ec TORIAL primera versién. Entre las principales novedades, destaca la

incorporacion de la figura de los Psicologos/as Educativos y la
(28 /08/2 6 ) inclusion de determinadas funciones vinculadas a la enfermeria

@ escolar. Asimismo, manifiesta su intenciéon de continuar mejorando la

STE[: coordinacién entre las distintas Administraciones, especialmente en

G lo relacionado con el intercambio de informacion cuando se active

algun protocolo. En el turno de intervencién de las organizaciones

sindicales, el STEC-IC recuerda que hemos sido muy criticos con este Protocolo, especialmente con aquellos
aspectos que afectan directamente a las condiciones laborales del profesorado. Entendemos que un documento de
estas caracteristicas es necesario porque debe existir un marco claro que establezca cémo actuar ante estas
situaciones. Sin embargo, consideramos que la propuesta presentada continla siendo un documento parcheado que,
aunque incorpora algunas modificaciones relevantes respecto a versiones anteriores, todavia presenta importantes
carencias. En consecuencia a lo anterior, el STEC-IC se abstiene en la votacion y manifestamos que esta
organizacién permanecera vigilante a su desarrollo y aplicacién, con el objetivo de exigir todas las mejoras
necesarias. 2. Borrador de Instrucciones sobre las funciones, organizacién y funcionamiento del personal de
Psicologia Educativa en los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Canarias. La Viceconsejeria hace una introduccion sobre la importancia y condiciones de esta nueva
figura. Tras la intervencién, desde el STEC-IC planteamos varias cuestiones y propuestas de mejora sobre el
funcionamiento del Protocolo:  En primer lugar, consideramos necesario hablar de etapas educativas y no
establecer Unicamente criterios vinculados a la edad, con el fin de evitar problemas de interpretacion dado que en 1°
de la ESO puede coincidir alumnado de diferentes edades.  Asimismo, planteamos diversas dudas sobre el
funcionamiento y desarrollo de las actuaciones previstas, pidiendo concrecién sobre los criterios de evaluacion,
activacion de las intervenciones, las prioridades que se estableceran y los tiempos de respuesta, en especial cuando
coincidan multiples demandas. Del mismo modo, cuestionamos la funcién concreta del equipo Alisio y cémo se
coordinara con los/as Psicologos/as Educativas/as para evitar duplicidades. =~ También consideramos necesario
afiadir anexos que incorporen modelos de trabajo, registros, autorizaciones familiares, etc. Del mismo modo,
manifestamos preocupacion por los espacios adecuados que permitan garantizar la confidencialidad en las
intervenciones que se lleven a cabo.  Otro de los aspectos que sefialamos es la necesidad de reforzar y concretar
la coordinacién entre la Consejeria de Educacion y la Consejeria de Sanidad, estableciendo mecanismos claros de
comunicacion y actuacion conjunta.  Por otro lado, mostramos nuestra preocupacion por la referencia a una
intervencion “puntual y justificada”, ya que no queda suficientemente definido qué se entiende por puntual ni cual sera



la intensidad o frecuencia de estas intervenciones. En este sentido, desde el STEC-IC indicamos preocupacion por la
carga de trabajo y la asignacion horaria del personal de Psicologia Educativa, cuestionando si tendran suficiente
tiempo y reconocimiento para ejercer sus funciones.  Como Ultimo apunte, solicitamos que la Administracion abra
espacios para hacer aportaciones formales con tiempo necesario para su analisis y consulta al profesorado puesto
que muchas cuestiones se han trasladado en agosto coincidiendo con el periodo vacacional de los/as docentes.
Finalmente, el STEC-IC se abstiene porque consideramos que, con la redaccion actual del documento, el papel del
Psicologo/a educativo/a queda excesivamente difuminado. Entendemos que debe definirse de manera mucho mas
clara su funcién y su participacion dentro de los centros escolares, evitando que sus competencias y
responsabilidades puedan quedar diluidas en el dia adia. ~ TURNO DE RUEGOS Y PREGUNTAS: Aspirantes
aprobados sin plaza. La Consejeria informa de que las personas que hayan superado la Ultima convocatoria de
oposiciones y no hayan obtenido plaza seran incluidas en las listas de empleo a partir del 1 de septiembre.
Previamente, la Direccion General de Personal remitird un correo electronico a las personas interesadas para que
puedan modificar su ambito territorial y tipo de jornada. Personal educativo que atiende al alumnado con NEAE.
Tras trasladar nuestra preocupacion por las dificultades surgidas durante el curso pasado, la Administracion afirma
que, tras la celebracion de las oposiciones, dispone de suficiente profesorado de Audicion y Lenguaje (AL) para
garantizar la cobertura de las islas no capitalinas. Asimismo, sefiala que cuenta con un nimero suficiente de
auxiliares educativos para atender las necesidades del servicio. Nombramientos de inicio de curso. La Consejeria
informa de que la concesion de algunas comisiones de servicio se ha producido con retraso, por lo que se prevé la
realizacion de una buena cantidad de nombramientos a principios de septiembre. La Administracion sefiala que esta
realizando las gestiones necesarias para respetar el orden de los nombramientos y evitar que se repitan situaciones
de cursos anteriores, en las que varias vacantes se ofertaban una vez avanzado el mes de septiembre. No obstante,
la Directora General de Personal indica que esta planificacion esta resultando muy compleja, dado que los
nombramientos estan condicionados también por las necesidades y la urgencia de los centros educativos.
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