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_ La reunion se centré en las ultimas modificaciones de la resolucién

de organizacion y funcionamiento de los centros educativos para el
préximo curso escolar. La Administracion explicéd que gran parte de

I N Fo RM E D E los cambios realizados responden a aclaraciones de redacciény a
M ESA T ECN ICA' cuestiones organizativas planteadas en anteriores mesas técnicas,
L aunque también se incorporan algunas demandas sindicales. Uno

RESO LUC'ON DE de los apartados incorporados hace referencia a la participacion de
las familias o representantes legales del alumnado. El texto recoge

ORGANIZACION Y gue los centros educativos deberan promover la colaboracién entre
ORGANIZAMIENTO las familias, el profesorado tutor y el resto del equipo docente dentro
e de un marco de convivencia, respeto y responsabilidad. Asimismo, se
PA RA EL CU RSO STEB especifican algunos ambitos concretos de colaboracién, como el
2026/2027 &ii™  apoyo al aprendizaje y a los habitos de estudio desde casa, la
comunicacion con el profesorado, la asistencia a reuniones y tutorias,
la participacion en actividades complementarias y el respeto a las normas de convivencia y a la autoridad del
profesorado. Desde la parte sindical se valoré positivamente que se incorporara este apartado, aunque se consideré
que continlia siendo poco concreto en algunos aspectos. También se actualizé el apartado relativo al protocolo de
actuacion ante conflictos en el entorno laboral y agresiones al personal docente. La Administracion explicé que el
objetivo es reforzar la proteccién del profesorado y aclarar la aplicacion de los distintos protocolos existentes.
Ademas, se incorpora la Unidad para el Bienestar del Profesorado, dependiente de la Direccién General de Personal
y Formacion del Profesorado, que ofrecera funciones de apoyo, orientacion y, en su caso, derivacién a los recursos
adecuados. Asimismo, los centros educativos deberan garantizar la difusién y el conocimiento de estos protocolos
entre el personal docente. En relacion con el profesorado que comparte centro, se modifico la terminologia
sustituyendo el término “completar” por “compartir” horario lectivo en otros centros. Ademas, desde la parte sindical
se solicitd que quedara mas claramente recogido el derecho de este profesorado a disfrutar de los dias de libre
disposicion correspondientes a su centro sede, ya que en algunos casos se estan produciendo interpretaciones
restrictivas o dificultades organizativas por parte de determinados equipos directivos. El documento sefiala que seran
las jefaturas de estudios quienes deberan coordinar la organizacién horaria necesaria para garantizar dicho derecho.
Otro de los apartados tratados fue el relativo a la desconexion digital. La resolucién establece que las
comunicaciones oficiales dirigidas al profesorado deberan realizarse, con caracter general, dentro del horario
correspondiente a la jornada laboral, salvo en situaciones excepcionales, urgentes o debidamente justificadas.
También se recoge que se evitara, en la medida de lo posible, el envio de informacién y correos fuera de dicho
horario o durante dias festivos y de descanso, y que las comunicaciones deberan realizarse preferentemente a través
de los canales oficiales de la Consejeria. No obstante, desde las organizaciones sindicales se sefial6 que la
redaccion continla siendo ambigua y puede dar lugar a diferentes interpretaciones, por lo que se pidié una
formulacién mas clara que garantice de manera efectiva el derecho a la desconexioén digital. También se actualiza el
sexto anexo, referido a las tomas de posesion de personal docente nuevo. La Administracion aclaré que, en el caso
de las personas integrantes de listas de empleo que sean nombradas por primera vez, sera obligatorio realizar
previamente el reconocimiento y la evaluacién médica de la capacidad para el acceso al empleo publico. Dicho
reconocimiento serd realizado por la Inspeccién Médica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de



Canarias y debera efectuarse antes del nombramiento o contratacion, conforme a la normativa vigente. También se
incorporo el apartado 1.12, destinado a los centros educativos con limitaciones de espacio o saturacion de
infraestructuras que dificultan la aplicacion de las ratios o la creacion de grupos tutorizados, situacién que afecta
especialmente a algunos centros del sur de Tenerife, asi como de Fuerteventura y Lanzarote. Para estos casos se
prevé la asignacion de horas lectivas adicionales destinadas a docencia compartida, desdobles y refuerzo educativo.
La distribucion se realizara segun el numero de grupos afectados: Nivel 1: hasta 2 grupos afectados. Nivel 2: entre 3
y 4 grupos afectados. Nivel 3: 5 0 méas grupos afectados. La Administracion indicd que todavia se esta estudiando la
compensacion horaria concreta correspondiente a cada nivel para aplicar criterios homogéneos en toda Canarias.
Respecto a las Jefaturas de departamento, desde el STEC-IC insistimos en la necesidad de revisar las reducciones
horarias, especialmente en areas como inglés secundaria, Formacion Profesional o Escuelas Oficiales de Idiomas,
donde existe una importante carga adicional de coordinacion, tareas burocraticas y pruebas oficiales. La
Administracion reconocié que seria necesario realizar un estudio mas especifico por areas y materias para valorar
posibles mejoras futuras en dichos descuentos horarios. Asimismo, se volvié a plantear la situacion del profesorado
mayor de 59 y 60 afios y la necesidad de recuperar o mejorar los descuentos horarios. La Administracion indic6 que
ya se esta estudiando cémo se regula esta cuestion en otras comunidades auténomas y manifesté el compromiso de
seguir trabajando el tema de cara al curso 27/28. También se abord0 la situacion del profesorado con jornada
parcial que asume tutorias, seflalandose que, aunque perciben el complemento de tutoria de manera proporcional a
su jornada reducida, en muchos casos realizan las mismas funciones y responsabilidades que el resto del
profesorado tutor. La Administracién indicé que esta cuestion requiere un analisis previo debido a las implicaciones
organizativas que podria conllevar.  Durante la reunion, sefialamos que, aunque se han producido algunos avances
y aclaraciones, muchas de las modificaciones contindan siendo principalmente formales o de redaccién y siguen
pendientes cuestiones importantes relacionadas con la reduccion de la carga burocratica, las mejoras horarias y las
condiciones laborales del profesorado.  Por Ultimo en ruegos y preguntas, trasladamos la preocupacion por el
horario fijado para el acto de presentacion de las oposiciones de Maestros/as, previsto para el viernes 29 de mayo a
las 17:00 horas, sefialandose las importantes dificultades de trafico que suelen producirse ese dia, especialmente en
las islas capitalinas. Se pidi6 a la Administracion que tenga en consideracion posibles retrasos derivados de esta
situacion, dado que coincide practicamente con la hora punta. Asimismo, se volvié a preguntar a la Consejeria sobre
las posibles medidas organizativas previstas con motivo de la visita del Papa, tanto en Tenerife como en Gran
Canaria. La Administracion indicé que todavia se esta estudiando esta cuestion y que, por el momento, no existe una
decision definitiva.  También se solicité informacion sobre el paso del profesorado de Formacién Profesional con
titulacion universitaria del subgrupo A2 al Al. La Consejeria respondié que contindia estudiando esta situacion. Por
ultimo, se abordé la proteccién del profesorado y del alumnado durante la realizacion de actividades complementarias
y extraescolares, aclarando la Administracién que existe un seguro de la Consejeria que cubre este tipo de
situaciones.
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