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_ En la Mesa Técnica celebrada el 13 de abril de 2026 con la

Consejeria de Educacion se abordaron distintos bloques: inspeccion
educativa, escolarizacion, organizacion y funcionamiento de los

I N FO RM E centros, asi como un turno final de ruegos y preguntas. A la reunién
asistieron representantes de las organizaciones sindicales, el

D E M ESA Viceconsejero de Educacion la Directora General de Personal y
representantes de la administracion.  INSPECCION EDUCATIVA:
T Ec N I CA En este apartado, la Administracién presenté el nuevo modelo de
Inspeccion derivado del Real Decreto 682/2026, detallando la

(13/04/2026)

estructura de la oposicion, el nUmero de plazas y el funcionamiento
6 de las listas de reserva. La oposicion constara de tres pruebas
STEE eliminatorias (supuesto practico, cuestionario y exposicion oral),
ooasa 0 manteniéndose el temario actual hasta la aprobacion de uno nuevo.

Asimismo, se prevé la creacion de una lista de reserva organizada en
distintos bloques para garantizar la cobertura de plazas. Aunque no se ha concretado una fecha exacta, se prevé que
el proceso selectivo se celebre en el mes de julio. ESCOLARIZACION: El Viceconsejero de Educacion informé
sobre las medidas de escolarizacion para el proximo curso, destacando el mantenimiento de la reduccion de ratios
acordada en abril de 2025, asi como la continuidad de los recursos adicionales para la atencién a la diversidad. De
forma general, la ratios seran: ¢ Educacion infantil (3 afios): 16 alumnos/as < Educacion infantil (4 y 5 afios): 18
alumnos/as  « Educacion Pimaria (1° a 4°): 22 alumnos/as ¢ Educacion Pimaria (5° y 6°) y Educacion Secundaria:
(1° a 3°): 25 alunos/as < Educacion Secundaria (4°): 30 alumnos/as ¢ Bachillerato: 30 alumnos/as Como
novedad, el alumnado con necesidades educativas especiales (TEA, TGC y ACUS) computara como dos plazas en la
ratio en Primaria y Secundaria. También se elimina la sobreescolarizacion del 20% en FP, manteniéndose un maximo
del 10%, y se mantienen ratios reducidas en Educacion Infantil. Asimismo, se conservara el nimero de docentes
pese al descenso del alumnado y se avanzara en criterios para la docencia compartida.  En relacion con la atencién
a la diversidad, la Administracion destaco la mejora en la ratio de profesorado de Audicién y Lenguaje, aunque desde
el STEC-IC trasladamos que continda siendo insuficiente. Asimismo, insistimos en la necesidad de ampliar la
reduccion de ratios a todo el alumnado NEAE, aumentar la plantilla de Audicién y Lenguaje y conocer el impacto real
de estas medidas en los centros. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO CURSO 2026/2027:  Desde el
STEC-IC queremos dejar constancia de que no se consider6 adecuado abordar este bloque en la presente mesa, ya
gue no estaba incluido en el orden del dia y, ademas, no se nos habia facilitado previamente un borrador del
documento. Esta situacion dificulta un analisis riguroso y una negociacion en condiciones adecuadas. A pesar de ello,
la Administracién present6 algunas lineas de trabajo y abri6 el documento a futuras aportaciones sindicales. Durante
este apartado se trataron cuestiones como la atencioén a la diversidad y las ratios, la docencia compartida, las
coordinaciones y jefaturas de departamento, la convivencia y la relacién con las familias, asi como la desconexion
digital.  Las propuestas del STEC-IC respecto a los puntos abordados fueron las siguientes: - Un apartado de
desconexion digital sea claro, concreto y operativo, evitando formulaciones ambiguas que dificulten su aplicacion real.
En este sentido, planteamos la necesidad de limitar las comunicaciones oficiales al correo corporativo, evitando el
uso de aplicaciones de mensajeria como WhatsApp salvo en situaciones excepcionales. Por su parte, la



Administracion se mostro receptiva a la propuesta y manifestd su disposicion a avanzar hacia este modelo.

- Aumento de las horas de jefatura de departamento en Formacién Profesional, acorde a la carga de trabajo
existente. - Incremento de las horas destinadas a Jefaturas de departamento y a la Coordinacién de Bienestar,
dado el aumento de funciones y responsabilidades que asumen estas figuras en los centros educativos. La
Administracion se mostr6 abierta a estudiar algunas de estas cuestiones y se comprometié a remitir un nuevo
borrador para continuar la negociacién. Finalmente, se nos informé de que los Protocolos relacionados con Altas
temperaturas e Intervencion ante el riesgo suicida se encuentran en proceso de revision, comprometiéndose a
compartir las modificaciones para seguir mejorandolos. RUEGOS Y PREGUNTAS: RETRIBUCION DE LAS
COORDINACIONES DE CALIDAD Y PROGRAMA ERASMUS+: Sefialamos que se trata de responsabilidades que
implican una importante carga de trabajo, y defendimos que este esfuerzo debe ser reconocido y compensado, no
solo por la dedicacion que conlleva, sino también por el valor que estos proyectos aportan como motor de innovacion
y transformacién social en los centros. La Administracién respondié que actualmente no existe dotacion
presupuestaria para su retribucion econémica, aunque si para descuentos horarios, y que su inclusién se valorara en
futuros presupuestos. REVOCACION DEL NOMBRAMIENTO DEL PROFESORADO INTERINO EN SITUACION
DE INCAPACIDAD TEMPORAL: Denunciamos la situaciéon una vez mas y trasladamos los problemas existentes en
la adjudicacion de destinos, donde este profesorado queda bloqueado en las listas de empleo, puesto que
consideramos que es una medida discriminatoria que vulnera el principio de igualdad. La Administracion sefialé que
es la inspeccién médica quien determina la aptitud para el puesto, reconocié que existen dificultades en algunos
casos y aseguro que se estan revisando los procedimientos para mejorar su funcionamiento. RETRASO EN EL
RECONOCIMIENTO Y PAGO DE TRIENIOS Y SEXENIOS: Al trasladar las quejas que nos ha hecho llegar el
profesorado en este sentido, la Consejeria se indicé que estos retrasos se deben a la falta de personal en las
Direcciones Territoriales, aunque aseguraron que se esta trabajando para normalizar la situacion y que se valora
reforzar los recursos humanos. FORMACION EN FP: Solicitamos mejoras en la formacion especifica para
Formacion Profesional y en la atencion al alumnado con necesidades, como el alumnado con TEA. La Administracion
indicé que estas lineas ya estan contempladas dentro de la planificacion formativa. También pusimos en su
conocimiento la existencia de un curso de formacién en Formacion Profesional impartido por una persona que se
presenta como preparadora de oposiciones, lo que consideramos poco ético. La Consejeria se comprometio a revisar
esta situacion tras recibir la correspondiente reclamacion. LISTAS DE EMPLEO: Al consultar sobre este tema en
relacion a la apertura de especialidades, la Administracién sefalé que trasladara estas cuestiones a Recursos
Humanos, aunque adelanté que algunas listas se mantienen cerradas por saturaciéon. TIEMPO DE SERVICIO Y
VACACIONES NO DISFRUTADAS: Traslados algunas incidencias comunicadas por el profesorado que se
comprometieron a revisar.  FESTIVIDAD DEL 30 DE MAYO: Tras consultar con los servicios juridicos,

la Administracion nos informa de que no puede trasladarse a un dia lectivo. REUNION CON EL CONSEJERO:
Finalmente, recordamos que aln seguimos a la espera tras la peticién de reunién urgente que solicitamos con el

Consejero de Educacion.
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