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_ En la Mesa Técnica celebrada hoy, la Consejeria de Educacion

presenté la propuesta de la OPE de 2026. A la reunion asistieron
representantes de todas las Organizaciones Sindicales y personal
técnico de la Direccidon General de Personal. EI STEC mantiene una

I U l ESA TECN ICA postura contraria a la propuesta inicial de la OPE 2026, en
1 4/0 1 /2 026 coherencia con el voto en contra emitido en la anterior convocatoria.
( ) Consideramos que la normativa que determina el célculo de las

OPE 2 026 Y OT Ros plazas es inadecuada y no garantiza la estabilidad del profesorado

interino, por lo que no podemos avalar un modelo que perpetla la

ASU NTOS DE 6 incertidumbre en las plantillas. Ademas, entendemos que es

prematuro abrir esta negociacion sin conocer aln el impacto real de
I NTERES STEC la oposicion de 2025 -todavia en ejecucion-, ni de la oposicion de
cosan 0 2026, sobre la situacion del personal interino en Canarias. Por ello,
solicitamos aplazar cualquier decision hasta disponer de un andlisis
completo y riguroso de estos procesos. Considera que la oferta se basa en un marco normativo inadecuado, que
genera distorsiones e inseguridad para el profesorado interino y condiciona negativamente las oposiciones de los tres
afos siguientes. Desde el STEC-IC, cuestionamos la aplicacién automatica de la tasa de reposicién del 120 %,
aunque sea legal, por considerar que: ¢ No se acompafa de una reflexion sobre el impacto real en el empleo
docente. « Se aplica sobre un sistema de acceso obsoleto. « No garantiza una reduccion justa de la interinidad ni
estabilidad para quienes ya trabajan en el sistema educativo canario. Cumplir la ley sin corregir el modelo supone, a
juicio del sindicato, perpetuar un sistema injusto. Ademas, el STEC-IC denuncia que el discurso oficial de reduccion
de la interinidad carece de compromiso real si no se garantiza que la mayoria de las plazas sean obtenidas por el
profesorado interino de Canarias. El acceso a la funcién publica no puede realizarse “a toda costa” ni en perjuicio del
personal que sostiene el sistema educativo publico en Canarias desde hace afos, y reclama que las plazas reviertan
prioritariamente en el profesorado que ya trabaja en las islas. El sindicato advierte de que: < Aprobar una OPE sin
convocar posteriormente las oposiciones conlleva la pérdida de plazas. ¢ Resulta incoherente apoyar una OPE y no
garantizar la convocatoria efectiva de las oposiciones. « La OPE no es un tramite neutro, sino una decision con
consecuencias laborales directas. En consonancia con nuestra postura, hemos planteado las siguientes propuestas:
* No aprobar nuevas OPE hasta que se modifique el sistema de oposiciones, el temario y el modelo de acceso. ¢
Explorar medidas menos lesivas para el profesorado interino, como evitar la penalizacion por ocupar la misma
vacante durante tres afios consecutivos. ¢ Rechazar el discurso de la Administracion que atribuye las decisiones a
procesos automaticos sin asumir responsabilidad politica. CCOO muestra apoyo a la posicion del STEC-IC,
especialmente en la necesidad de cambiar el sistema de oposiciones y revisar temarios y pruebas. Se constata la
existencia de posturas sindicales muy divergentes respecto a la OPE. El STEC-IC considera que la OPE 2026, tal
como se plantea: ¢ No resuelve la temporalidad. « Aumenta la inestabilidad del profesorado interino. ¢ Reduce
las oportunidades reales del personal docente que ya trabaja en Canarias. « Se aprueba sin una negociacion
efectiva, escudandose exclusivamente en la legalidad vigente. Sin un cambio profundo del sistema de acceso a la
funcién publica docente, la OPE no contribuye a mejorar el empleo publico, sino que consolida un modelo inestable y
perjudicial. OTROS ASUNTOS DE INTERES TRATADOS: - Gestion de partes de MUFACE: reiteramos la
necesidad de replantear el procedimiento, dado que esta generando una sobrecarga mental innecesaria al
profesorado que se encuentra en situacion de incapacidad temporal. La DGP comparte esta valoracién y nos ha



informado de que la Directora General de Personal mantendra una reunién con Inspeccion Médica para abordar una
posible modificacion del procedimiento. - Especialidad de VOLUMEN: hemos trasladado el malestar del profesorado
de la especialidad, convocado en las oposiciones de 2025 y con pruebas en 2026, al entender que para la parte A.2
(supuesto practico) no se especifican areas de competencia profesional, sino Gnicamente criterios de evaluacion, lo
gue supone un agravio comparativo respecto al resto de especialidades. La Administracion se ha comprometido a
revisar este aspecto. - Orden 10 de mayo de 2010: hemos recordado la necesidad urgente de retomar la
negociacion y cerrar la normativa relativa a las comisiones de servicio, actualmente pendiente de actualizaciéon. -
Extension de sentencia del profesorado Técnico de FP: tras consultar, la Administracion informa de que la decision
aun se encuentra pendiente de resolucion. - Convocatoria de las nuevas listas de empleo: la Administracion
confirma que el proceso esta Unicamente pendiente del departamento de Informatica y que la publicacion se realizara
proximamente.
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