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sobre los proceso de estabilizacion planteados para

LISTA DE EMPLEO 0 de estabilzacis
el profesorado interino a raiz de la modificacién del

PREVISION EFECTOS DE LA LEY 2072021 . A
S_TEC Y LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION Real Decreto 276/2007 ahora mismo en tramite,

. Debido a la gran cantidad de consultas existentes

publicamos la siguiente Infografia en la que
intentamos aclarar diversos aspectos en relacion a las Listas de Empleo con la informacion ahora mismo existente.
Ademas de la misma, puedes consultar también nuestro resumen sobre los referidos procesos de estabilizacién que
encontraras en esta noticia. Una vez contemos con la norma definitiva y la Administracion educativa canaria
convoque la Mesa Sectorial especifica para ello que desde el STEC-IC hemos solicitado, podremos detallar mas los

aspectos que aun puedan quedar pendientes de mayor aclaracion.


https://www.stec.es/stec/actualidad/buscador_31/borrador-resumen-borrador-modificacion-276-2007:14066

LISTA DE EMPLEO

PREVISION EFECTOS DE LA LEY 20/2021
Y LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION

Concluidos los procesos de estabilizacitn previstos para los proximos afios
2023 y 2024, el profesorado interino podra continuar en las listas de empleo en
las mismas condiciones que se pactaron en la Mesa Sectorial de Educacion y
que se recogen en la Orden de 9 de agosto de 2021.

Se mantendra el derecho a seguir siendo nombrados curso tras curso por
la/as especialidad/es de cuyas listas forme parte siempre que se sigan
cumpliendo los requisitos establecidos en la citada Orden de 9 de agosto.

Al final de cada nombramiento, se volvera a la citada lista de empleo en el
orden de derecho que le corresponda hasta obtener un nuevo nombramiento
conforme a lo establecido en las bases de la referida orden.

Igualmente, el colectivo de profesorado interino mayor de 55 afios que cumpla
con los requisitos exigidos, seguira estando amparado por lo dispuesto en la
Ley Canaria de Educacion.

No obstante, cabe sefalar que, como todo procedimiento masivo de
opasiciones, el plan de estabilizacion entrafia un cierto riesgo en caso de que
el profesorado interino no consiga estabilizarse en un porcentaje significativo
puesto que, si fuera éste el caso, podria ocurrir que el nimero de plazas a
adjudicar en los proximos afos, no alcance a nombrar a todo el profesorado
interino que estéa trabajando en la actualidad. De ahi la importancia de que el
procedimiento de estabilizacion se ajuste a las caracteristicas del profesorado
que lleva décadas trabajando en situacion de fraude de temporalidad,
cuestion que el STEC-IC viene defendiendo desde hace décadas y,
especialmente ahora que por fin cabe la posibilidad de que asi sea.
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