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El STEC-IC denuncia la reiterada morosidad de Educacion
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El retraso reiterado de algunos pagos exaspera a muchos docentes que observ

injustificadamente parte de sus retribuciones Cuando un trabajador o trabajadc

argumento que lo justifique. Esto, que parece incuestionable cuando hablamos

Educacién cuando cada cierto tiempo, bajo los mas originales pretextos, dejan «

en justicia les corresponde. En unos casos, docentes que son contratados a r

Consejeria, no hay tiempo de gestionarla antes de su abono mensual. En otras
de Departamento u otros cargos los que se cobran con meses de retraso debid
itinerancias del profesorado que tutoriza las FCT o de quienes han tenido que a
estos casos, ademas, los docentes han tenido que adelantar dichos gastos de ¢
retrasan, a pesar de que tienen un afo por delante para actualizar su cobro, sol

abonarse en la némina del mes de enero y que rara vez se empiezan a percibir
STE[: si a un docente con jornada parcial se le asigna una tutoria, no cobra dicho cor
aums ™ ese cargo. Como tampoco se le abona el complemento al sustituto de quien ost
docente titular pasa a cobrar dicho complemento de la SS o0 MUFACE, segun c«
en otras Administraciones, se les ponga todo tipo de impedimento a la hora de su reconocimiento a efectos de trienios y sexenic
muestra de la falta de previsién en este sentido es el baile que se produce los Ultimos meses de cada afio con la retencién a cue
habérseles realizado las retenciones correctas a lo largo de todo el afio, se les hacen regularizaciones de hasta el 30 6 35 por ¢
muchos casos, pone a estos docentes en situacion francamente extrema. Por todo lo expuesto, el STEC-IC exige a la Conseje
todas lo que sea preciso para resolver esta permanente situacion de morosidad con el profesorado. Sobre todo, no puede segui
insuficientes y que el personal del servicio de néminas de la Consejeria hace lo que puede. Por supuesto, el STEC-IC quiere de
servicio, que bastante tienen con sacar adelante semejante volumen de trabajo con una plantilla tan precaria. Todo lo contrario,
como argumento la escasez de personal cuando es su obligacion dotar al servicio del personal necesario para garantizar su 6pt



Denunciamos El profesorado canario suf
los incumplimienms permanentes retrasos en
en las néminas docentes abono de determinads

:Soluciones YA! complementos retributiv
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PERMANENTES
INCUMPLIMIENTOS Y RETRASOS

* Retraso de meses en el inicio del cobro de
los nuevos Sexenios reconocidos.

* Retraso en el inicio del abono de complementos
(Tutorias, PILE, Jefaturas de Departamentos...).

* Retraso en el abono de las dietas e
itinerancias de la FCT.

* Profesorado interino contratado que inicia
nombramiento y no percibe su némina mensual.

* Profesorado interino que no percibe los
complementos de cargos directivos o
jefaturas de departamento.

¢ Impedimentos para el reconocimiento de
servicios en otras administraciones a efectos
de trienios y sexenios.

¢ Retraso abono dietas miembros tribunales de
oposiciones.

Reclamamos un imediato
incremento de personal
en el Departamento de Nominas


https://www.stec.es/stec/archivos_subidos/banners/530/banner_530.jpg
https://www.stec.es/stec/archivos_subidos/noticias/14110/_2721.pdf

Ultima actualizacion Lunes, 07 de Marzo de 2022 19:00:10



