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iIMPORTANTE! NOTICIA DESFASADA ACCEDER A NOTICIA ACTUALIZAD
Ante las muchas dudas existentes y aunque ya hemos dado cumplida informaci

respecto, publicitamos un resumen provisional sobre el desarrollo de los

procedimientos de acceso a la funcién publica docente, contemplados en el terc
R E S U M E N borrador (29 de diciembre) de Real Decreto por el que se modifica el Real Decr

276/2007 de acceso. Recordar que nos encontramos aun ante un borrador que

BOR RADOR RD sufrir nuevas modificaciones en el futuro. La presente modificacion propuesta |
MO D I F I CACI ON MEC del RD 276/2007 de acceso a la funcién publica docente, viene a desarroll

el ambito educativo la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes p
ACCE So 9 reduccion de la temporalidad en el empleo publico, recientemente aprobada y

publicada en el BOE. EI STEC-IC ha manifestado desde un primer momento s
(PROVISIONAL) ¢15e

rechazo a la chapucera forma en que las Administraciones Educativas pretende
MTE RSN 4L . . . . .
anims - supuestamente, cumplir con las directrices y sentencias europeas relativas al pe

en situacion de abuso de temporalidad y fraude de ley. Desde esta organizacior
siempre hemos defendido el Acceso diferenciado/doble via como un mecanismo de acceso a la funcién publica que facilitaria la

funcionarizacién del profesorado interino con mayor antigiiedad, al tiempo que otorgaria posibilidades reales de acceso a la fun
publica al personal con menor tiempo de servicio, asi como a los aspirantes que no cuenten con experiencia docente. Nada tien
ver esta lamentable modificacion del sistema de acceso con las propuestas histéricamente defendidas por el STEC-IC y que, ur
vez, se han visto frustradas por la falta de voluntad politica de las diferentes Administraciones Educativas asi como por la cortec
miras de algunas organizaciones sindicales. Esta organizacién sindical seguira trabajando, en beneficio de todo el colectivo do
por mejorar al maximo la norma ahora mismo en "negociacion”, al tiempo que instaremos a la Administracion Educativa canaria
concrecioén, en el mas breve plazo posible, de las diferentes convocatorias de seleccién de personal que de la misma se tengan
derivar. RESUMEN RD POR EL QUE SE MODIFICA EL SISTEMA DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA DOCENTE (TER:
BORRADOR) DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA PROCEDIMIENTO CONCURSO-OPOSICION PLAZAS TASA DE
REPOSICION INFORMACION GENERAL Plazas a convocar: tasa de reposicion. FASE DE OPOSICION Pruebas no
eliminatorias. Caracter eliminatorio de la fase de oposicion en su conjunto. Minimo obtener 5 puntos de nota media para pasar &
de concurso de méritos. Valoracién de la Fase de oposicién el 60%. Valoracion de la fase de concurso el 40%. PARTE A - Cal
0 a 10 Desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante entre los resultantes del sorteo. Tendra por objeto la demostre
de conocimientos especificos de la especialidad a la que se opta. Sorteo temas: Especialidades hasta 25 temas: 3 temas a sol
Especialidades con mas de 25 y hasta 50 temas: 4 temas a sorteo. Especialidades con mas de 50 temas: 5 temas a sorteo. P/
B1 - Calificade 0 a 10 Preparacion, presentacion, exposicion y defensa Unidad Didactica relacionada con la especialidad a la
opte. En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan concretarse los objetivos de aprendizaje, sus contenidos, las
actividades y los procedimientos de evaluacién. PARTE B2 - Califica de 0 a 10 Solo en el caso de especialidades que incluya
contenidos de caracter aplicado y/o habilidades instrumentales o técnicas, se podra incorporar la realizacién de un ejercicio de
caracter practico. Las Administraciones educativas determinaran las caracteristicas y duracion de este ejercicio. FASE DE
CONCURSO EXPERIENCIA PREVIA MAXIMO SIETE PUNTOS. Maximo de diez afios a baremar. Baremacion experiencia f
Misma especialidad, en centros publicos: 0,700 puntos por afio. Distinta especialidad del mismo cuerpo, en centros publicos: 0,
puntos por afio. Otras especialidad de otros cuerpo, en centros publicos: 0,125 puntos por afio. Especialidades del mismo nivel
educativa que el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros: 0,100 puntos por afio. Las convocatorias
estableceran la puntuacion correspondiente a cada mes/fraccion de afio de manera proporcional a la valoracion total asignada ¢
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subapartado. FORMACION ACADEMICA MAXIMO DOS PUNTOS. Baremacion Formacion Académica: Expediente acadénn
Hasta 1,500 puntos, por expediente académico. Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios: Estudios Avanzados, Suficier
investigadora u otros titulos equivalente: 1,000 punto. Titulo de Doctor: 1,000 punto. Premio extraordinario doctorado: 0,500 pur
Otras titulaciones universitarias: Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente
equivalentes y por los estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria: 1,000 punto. Por
estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados legalmente equivale
1,000 punto. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacion profesional especifica: Por cada titulo Profesion
Musica o Danza: 0,500 puntos. Por cada Certificado de nivel avanzado o equivalente de Escuelas Oficiales de Idiomas: 0,500 pi
Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio: 0,200 puntos. Por cada Titulo de Técnico Superior de Formaci
Profesional: 0,200 puntos. Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior: 0,200 puntos. OTROS MERITOS MAXIMO UN PL
Baremacion Otros Méritos: Superacion de la fase de oposicién en la misma especialidad en procedimientos celebrados desde
(inclusive): 0,75 puntos. Formacion permanente: Cursos no inferiores a 3 créditos: 0,2000 puntos. Cursos no inferiores a 10 créc
0,5000 puntos. DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA PROCEDIMIENTO CONCURSO DE MERITOS PLAZAS TASA DE
ESTABILIZACION INFORMACION GENERAL Plazas a convocar: tasa de estabilizacion. Este procedimiento extraordinario d
estabilizacion (concurso de méritos) solo se podra celebrar una vez. CONCURSO DE MERITOS EXPERIENCIA PREVIA M,
SIETE PUNTOS. Maximo de diez afios a baremar. Baremacién experiencia previa: Misma especialidad, en centros publicos: 0
puntos por afio. Distinta especialidad del mismo cuerpo, en centros publicos: 0,350 puntos por afio. Otras especialidad de otros
en centros publicos: 0,125 puntos por afio. Especialidades del mismo nivel o etapa educativa que el impartido por el cuerpo al q
el aspirante, en otros centros: 0,100 puntos por afio. Las convocatorias estableceran la puntuacion correspondiente a cada
mes/fraccion de afio de manera proporcional a la valoracion total asignada a cada subapartado. FORMACION ACADEMICA
MAXIMO TRES PUNTOS. Baremacion Formacion Académica: Expediente académico: Hasta 1,500 puntos, por expediente
académico. Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios: Estudios Avanzados, Suficiencia investigadora u otros titulos
equivalente: 1,000 punto. Titulo de Doctor: 1,000 punto. Premio extraordinario doctorado: 0,500 puntos. Otras titulaciones
universitarias: Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y pc
estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria: 1,000 punto. Por los estudios correspor
al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes: 1,000 punto. Titulacic
ensefianzas de régimen especial y de la formacién profesional especifica: Por cada titulo Profesional de Musica o Danza: 0,500
puntos. Por cada Certificado de nivel avanzado o equivalente de Escuelas Oficiales de Idiomas: 0,500 puntos. Por cada Titulo d
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio: 0,200 puntos. Por cada Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional: 0,2
puntos. Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior: 0,200 puntos. OTROS MERITOS MAXIMO CINCO PUNTOS. Barem
Otros Méritos: Superacion de la fase de oposicion en la misma especialidad en procedimientos celebrados desde 2012 (inclusi
un maximo de 2 procedimientos: 2,5 puntos por procedimiento. Formacion permanente (maximo 2 puntos): Cursos no inferiores
créditos: 0,2000 puntos. Cursos no inferiores a 10 créditos: 0,5000 puntos.



WYL NUEVO REAL DECRETO ACCESO CUERPOS DOCENTE
ENTRE EL SEGUNDO BORRADOR Y EL TERCERO

H BORRADOR RD

por el que se modifica el Real Decreto 274/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento «
quisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de :
y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la
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M NOVEDADES RESPECTO AL SEGUNDO BORRADOR
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LISTA DE EMPLEO

PREVISION EFECTOS DE LA LEY 20/2021
Y LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION

Concluidos los procesos de estabilizacitn previstos para los proximos afios
2023 y 2024, el profesorado interino podra continuar en las listas de empleo en
las mismas condiciones que se pactaron en la Mesa Sectorial de Educacion y
que se recogen en la Orden de 9 de agosto de 2021.

Se mantendra el derecho a seguir siendo nombrados curso tras curso por
la/as especialidad/es de cuyas listas forme parte siempre que se sigan
cumpliendo los requisitos establecidos en la citada Orden de 9 de agosto.

Al final de cada nombramiento, se volvera a la citada lista de empleo en el
orden de derecho que le corresponda hasta obtener un nuevo nombramiento
conforme a lo establecido en las bases de la referida orden.

Igualmente, el colectivo de profesorado interino mayor de 55 afios que cumpla
con los requisitos exigidos, seguira estando amparado por lo dispuesto en la
Ley Canaria de Educacion.

No obstante, cabe sefalar que, como todo procedimiento masivo de
opasiciones, el plan de estabilizacion entrafia un cierto riesgo en caso de que
el profesorado interino no consiga estabilizarse en un porcentaje significativo
puesto que, si fuera éste el caso, podria ocurrir que el nimero de plazas a
adjudicar en los proximos afos, no alcance a nombrar a todo el profesorado
interino que estéa trabajando en la actualidad. De ahi la importancia de que el
procedimiento de estabilizacion se ajuste a las caracteristicas del profesorado
que lleva décadas trabajando en situacion de fraude de temporalidad,
cuestion que el STEC-IC viene defendiendo desde hace décadas y,
especialmente ahora que por fin cabe la posibilidad de que asi sea.

sSSTEC

INTERSINDICAL CAHARIA
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Pro pue sta Procedimientos Selectivos

Provisional de la g s e

o s Temporalizacion y
Administracion propuesta de plaza

Ty La presen
Junio/Julio 2022 propuesta debe

Cuerpo de maestros/as ser objeto
409 plazas (Susceptible de ampliacicn) negociacic
Concurso-0posicién XI
RD 276/2007

Curso 2022/2023

Todos los cuerpos
4330 plazas/ Concurso
Modificacion RD 276/2007 en tramite

Ao 2023 (Secundaria) / Afo 2024 (Maestros/as)
1364 plazas / Concurso-Oposicion
Modificacion RD 276/2007 en tramite

No sera obligatorio presentarse a los procedimientos
selectivos durante 2022, 2023 y 2024 para permanecer
en Ias listas de empleo. stec.es
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