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? ¢ Qué son los EOEP? ¢,Qué profesionales trabajan en los mismos? Los
6 O e D a EOEP son los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgicos. El
L8
1 profesorado que esta integrado en él son: - Orientadores/as (CEIP/IES) -

1 Maestros/as de Audicion y Lenguaje. - Trabajador/as social. Funciones de
E . b los EOEP 1. Favorecer que los centros establezcan las medidas oportunas
quPOS “ para atender la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones del
0 g -E 8l E& alumnado, y adapten sus respuestas educativas a las necesidades del
rlen aclnn Uca lva mismo. 2. Atender a la poblacién escolar en los centros. 3. Coordinarse con
PSiCUPedagdgica los distintos servicios socio-comunitarios. Estructura de los EOEP de zona
Los EOEP de zona, para su coordinacion, se organizaran de acuerdo a la

siguiente estructura: Coordinador o coordinadora de EOEP. Plenario de EOEP. Grupo de coordinacion de la
orientaciéon en Educacion Infantil y Primaria. Grupo de coordinacién de la orientacion en Educacion Secundaria.

Grupo de coordinaciéon de comunicacion y lenguaje, si lo hubiera. Trabajador o trabajadora social o, si lo hubiera,
grupo de coordinacion de trabajo social. Comision econémica. Los EOEP especificos: Estan compuestos por
especialistas en atender necesidades educativas especiales cuya actuacion tiene un caracter complementario a los
EOEP de zona. Existen cuatro equipos especificos por provincia para atender al alumnado que presenta
necesidades educativas especiales derivadas de: Discapacidad auditiva Discapacidad motora Discapacidad visual

Trastornos generalizados del desarrollo  Asignacién de unidades Al comienzo de curso, se reuniran solo los

profesionales con destino en el EOEP de zona en sesion plenaria y se acordard una propuesta de asignacion. El
orden de eleccién de zonas se tendra en cuenta los siguientes criterios: 1° Las funcionarias o funcionarios de
carrera con mayor antigliedad con destino provisional en el centro, en caso de igualdad se aplican el criterio del
apartado siguiente. 2° A continuacion, quienes hayan obtenido destino provisional en el centro en la Gltima
adjudicacion, o se les haya aceptado un cambio de destino con anterioridad a la eleccion de horario, segun el orden
de los colectivos y, dentro de cada colectivo, por los criterios de ordenacion que se determinan en la en la normativa
gue regula la provision de puestos de trabajo con caracter provisional. 3° El profesorado interino o sustituto, se
ordenara segun la antigliedad en el centro. Organizacion y distribucion de los EOEP de zona en unidades de
orientacion, audicion y lenguaje y trabajo social Los EOEP de zona se distribuiran por ambitos geograficos de
actuacion atendiendo de forma conjunta a los siguientes criterios: 1. Numero de centros, de unidades o grupos de
éstos, y numero de alumnado y profesorado a atender; 2. Dispersién geografica entre los diferentes centros de la
zona; 3. Caracteristicas sociales de la zona y necesidades educativas de los centros localizados en ella; 4. Tipo de
respuestas educativas y de modalidades de escolarizacion. La unidad de orientacion, la unidad de atencién en
comunicacion y lenguaje y la unidad de trabajo social estara compuesta por el centro o centros educativos atendidos
por dichos especialistas con destino en el EOEP. Tendra un centro sede, que coincidir4 con uno de los centros de
actuacion. Preferentemente centros de Educacion Infantil y Primaria. Funciones de los EOEP de zona 1. Colaborar
en los diferentes procesos de concrecion curricular. 2. Valorar las necesidades educativas especiales del alumnado,
asesorando y participando en el seguimiento. 3. Asesorar a los centros y colaborar en la orientacion individual y
grupal del alumnado, participando, entre otros, en los disefios de los planes de Accion Tutorial (PAT), Orientacion
Profesional, Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI) y Acciones Compensadoras de la Educacién
(ACE). 4. Colaborar con el tutor y la tutora en el asesoramiento a las familias sobre el proceso educativo de sus hijos
e hijas. 5. Colaborar con las familias, AMPASs, asociaciones de alumnos y alumnas y otras organizaciones sociales. 6.
Colaborar con los centros educativos y otras instituciones en los procesos de formacién de los profesionales de la


https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/servicios/necesidades_apoyo_educativo/alumnado_nee/discapacidad_auditiva/
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educacion de su sector. 7. Promover y desarrollar trabajos de investigacion. Elaborar y difundir temas y materiales
relacionados con los procesos educativos. 8. Coordinarse con otras instituciones y servicios que incidan en su ambito
de actuacién. 9. Favorecer la colaboracién que posibilite la coordinaciéon de actuaciones entre los diferentes centros
educativos del sector. 10. Colaborar en la elaboracién del mapa de necesidades educativas con el fin de racionalizar
los recursos disponibles. 11. Colaborar con las instituciones que tengan competencias en la resolucién del
absentismo escolar. Funciones de los Maestros/as de Audicién y Lenguaje. 1. Asesorary apoyar a

los EOEP (Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgicos) de zona, en el area de su especialidad. 2.
Desarrollar programas de investigacion, elaboracion, recopilacion y difusion de recursos, para dar respuesta a las
necesidades especificas del alumnado. 3. Colaborar con los EOEP de zona, en la valoracion psicopedagdgica de los
alumnos/as. 4. Asesorar y apoyar a los centros y a los tutores y tutoras en la respuesta educativa al alumnado. 5.
Colaborar en la elaboracion del mapa de necesidades educativas. 6. Aportar formacion especializada a los Equipos y
al profesorado en el ambito de las Necesidades Educativas Especiales (NEE) que atienden. 7. Colaborar con otros
servicios educativos, sanitarios y sociales, en actuaciones con alumnado, en el &mbito de sus competencias. 8.
Coordinar su actuacion con los demas EOEP especificos. Jornada de trabajo y horarios 1. La jornada semanal de
los componentes de los EOEP que sean funcionarios docentes sera la misma que la del resto de los funcionarios
publicos docentes. 2. Los orientadores/as que actlen en los colegios de Educacion Infantil y Primaria tendran la
jornada semanal del profesorado de Infantil y Primaria establecida en el articulo 12 de la Orden de 28 de julio de
2006. 3. Los orientadores/as que tengan destino en IES, CEO o Escuelas de Arte (EEAA), tendrén la jornada
semanal del profesorado de Secundaria establecida en el articulo 12 de la Orden de 28 de julio de 2006. El horario de
permanencia, las tareas de orientacion tendran la consideracion de horas lectivas de docencia directa. Asimismo las
horas complementarias se dedicaran preferentemente a reuniones de coordinacion con profesorado y familias. 4. El
horario de los maestros/as especialistas en audicion y lenguaje y logopedas itinerantes se realizara en funcién de la
seleccion y priorizacion de centros y alumnado de atencion directa que se haya hecho y tendran el horario
establecido para el resto de los maestros y maestras de estos centros o el establecido en su convenio laboral. El
horario estara adjunto al plan de actuaciones y se entregara a todos los centros implicados y al Inspector Coordinador
o Inspectora Coordinadora del Equipo. 5. La distribucién horaria de los trabajadores/as sociales de los EOEP de zona
y especificos se realizara en funcion del plan de actuaciones en los centros de su unidad, para lo que haran una
prevision mensual de atencién a éstos que sera presentada al Coordinador o Coordinadora del Equipo, y al Inspector
Coordinador o Inspectora Coordinadora del Equipo, asi como a cada uno de los centros en que intervengan. 6. Los
componentes de los Equipos con destino en el EOEP con destino en IES o CEO, se incorporaran directamente desde
ese primer dia a sus centros. 7. El primer jueves del mes de septiembre se reuniran todos los componentes del
Equipo en sesion plenaria, se procedera a la eleccion del coordinador/a, propuestas de modificaciones de las
unidades de orientacién y de atencién en la comunicacion y lenguaje, y de trabajo social. Ademas del inicio de la
elaboracion del plan de trabajo. El resto de los dias no sefialados anteriormente se destinaran a la atencion directa en
sus centros. 8. En la elaboracion de horarios del orientador o la orientadora educativa de los centros de Educacion
Secundaria, no se asignaran horas de docencia directa al alumnado los jueves destinados a la reuniones del plenario.
10. Los componentes de los EOEP que compartan centro dispondran de los dias de libre disposicién que haya
elegido su centro sede, en funcién de la normativa vigente. Cuando la atencion a un centro educativo diferente al
centro sede coincida con un dia festivo, o de libre disposicién u otros, la jornada laboral la desarrollara en su centro
sede. 10. Itinerancias 1. Se entiende por “itinerar” el desplazamiento en el mismo dia a un centro diferente de aquel
donde se inicia la jornada. 2. Los componentes de los EOEP de zona que comparte centros, organizara el horario en
su plan de trabajo de forma que la jornada laboral la inicie y finalice en cada uno de esos centros sin pasar
previamente ni posteriormente por el centro sede del EOEP, ni por el centro sede de la unidad de actuacion
correspondiente, salvo que coincida el inicio o finalizacién de la jornada laboral con la actuacion en el centro sede. 3.
Se abonaran los desplazamientos: a) Desplazamiento en el mismo dia de un centro a otro. b) Desplazamiento desde
el centro sede de la unidad correspondiente al lugar de reunién que convoque oficialmente la Direccién General de
Ordenacion e Innovacion Educativa. No se abonara el desplazamiento a la reunion del plenario. c) Desplazamientos
generados en convocatorias extraordinarias de los Inspectores Coordinadores o Inspectora Coordinadoras de cada



EOEP o cualquier otro organismo. d) Desplazamientos obligados motivadas por valoraciones en centros no
asignados e incluidos en el plan de trabajo anual o trimestral. 4. Se abonaran los desplazamientos cuando se realicen
fuera del municipio donde esté su sede. Normativa de referencia Orden de 1 de septiembre de 2010 sobre
Organizacién y Funcionamiento EOEP Resolucién de 31 de agosto de 2012 desarrollo Instrucciones Organizacion y
Funcionamiento EOEP Instrucciones de Organizacion y Funcionamiento EOEP curso 2020-2021 Orden de 28 de
abril de 2006 (BOC n° 146, de 28 de julio) por el que se fijan criterios de ordenacién del profesorado con destino en
los EOEP. ORIENTACION Impartir materias optativas relacionadas con su especialidad, articulo 5.1 del Real
Decreto 1834/2008, y podran incluir, en su caso, programas de refuerzo educativo, sin menoscabo de lo contemplado
en la articulo 6.2 de la Orden de 7 de junio de 2007. Descargar Guia Practica sobre el funcionamiento de los EOEP

(pdf).
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