Los sindicatos educativos convocan concentraciones en todas las
islas por el incumplimiento del acuerdo de Sexenios
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Todas las organizaciones de la ensefianza publica no universitaria
-ANPE Canarias, CCOOQO, CSIF, INSUCAN, STEC-IC, UGTYy
USPS-SEPCA-se unen en un frente comun para exigir tanto al
Gobierno como a los grupos parlamentarios que enmienden los
presupuestos e incluyan las partidas para 2020, previstas en el
acuerdo firmado con la Consejeria de Educacién y Universidades, el
1 de septiembre de 2017. Alrededor de 15.000 docentes de todo el
Archipiélago se pueden ver afectados por una medida que supondra
gue no se abonen entre 30 y 130 euros cada mes, en funcion del
namero de sexenios que tengan acreditados. Todos los sindicatos
de la ensefianza publica no universitaria de las Islas — ANPE
Canarias, CCOO, CSIF, Docentes de Canarias-INSUCAN, STEC-IC,
UGT y USPS-SEPCA- se han unido en un frente comun para reclamar a los diputados y a los miembros del Gobierno

de Canarias,que la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Canarias para 2020 incluya el incremento
previsto de los sexenios para el personal docente no universitario, tal como contempla el acuerdo firmado en 2017
con el Ejecutivo regional. El documento remitido al Parlamento de Canarias no fijaincremento alguno para el afio
préximo, motivo por el cual las organizaciones han empezado a disefiar ya un calendario de medidas de presion que
incluye concentraciones en todas las islas el jueves, dia 28 de noviembre (préximamente se anunciaran los horarios y
lugares), la solicitud de reuniones con el Presidente del Gobierno de Canarias y la responsable de la Consejeria de
Educacién, Universidades, Cultura y Deportes, una ronda de contactos con todos los grupos parlamentarios y, si
fuera necesario, jornadas de huelga. EI Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y Universidades del Gobierno de
Canarias y las centrales sindicales representativas del profesorado sobre la mejora del marco retributivo del personal
docente no universitario del &mbito de la Consejeria de Educacion y Universidades, firmado el dia 1 de septiembre de
2017 y publicado en el BOC numero 19, del viernes 26 de enero de 2018, recoge el reconocimiento y abono del
complemento de formacién permanente (sexenios) al profesorado no universitario.Cada sexenio implica una
formacion acreditada de 100 horas. Siendo conscientes de las dificultades econémicas del momento, pero también
de la enorme injusticia que sufria el profesorado en Canarias al ser los Unicos del Estado que no cobraban ese
complemento, este documento establecio que el abono de los sexenios seria gradual entre 2018 y 2022, es decir,
que cada afio se abonaria un porcentaje de cada sexenio acreditado por los docentes, de manera que en cinco afios
estos percibieran ya la totalidad del complemento. Asi, el documento recogié una tabla con los importes que debian
recibir los docentes por cada sexenio en cada uno de los ejercicios. El siguiente cuadro especifica las cuantias
mensuales que deberian recibir los docentes en funcion del nimero de sexenios reconocidos:



Sin
I-COMPLEMENTO POR FORMACION PERMANENTE-SEXENIOS,

Cuarto.- El abono del complemento por formacién permanente se ajustard, para cada
sexenio, a la financiacién gradual sefialada en el apartado tercero, hasta un miximo de cinco
sexenios, en catorce mensualidades, conforme a la valoracion econémica que se senala a
continuacion:

Importes Acumulados

2018 2019 - 2020 2021 2022
b 3025 € 5500 € - 5500 € 5500 € 55,00 €
7 o | 3793€ 87.00 € 119,00 € 119,00 € 119,00 €
3* | 52,331 € 99.00 € 203,00 € 23900 € 239.00 €
4" . 70,33 € 118,80 € 248,00 € IB300E 419,00 €

5* R7.83€ 188,80 € 318,00 € 453,00 € 489,00 €

embargo, a pesar de que este compromiso esta publicado en el BOC,el Gobierno autonémico ha decidido no incluir
en sus cuentas para 2020 el incremento acordado, canario, sino que se ha limitado a consolidar las cantidades
abonadas en 2019 de cada sexenio, ignorando el incremento previsto para 2020 en el citado acuerdo. Las
organizaciones sindicales recuerdan que hasta 2018, cuando entré en vigor el acuerdo, los docentes canarios eran
los Unicos de todo el Estado que no recibian este complemento retributivo, lo que suponia una clara discriminacion
para el colectivo. Esta exclusion motivo, afios antes, numerosas movilizaciones por parte del profesorado canario,
que no aceptaba contar con peores retribuciones que el resto de docentes del territorio nacional. No obstante, el
intento de congelar el cobro de los sexenios no es nuevo, el Ejecutivo central plante6 el afio pasado objeciones al
abono de la cuantia de los sexenios por entender estos complementos como una subida de sueldo contraria al Real
Decreto-Ley aprobado por el Estado a finales de 2018 para ajustar el crecimiento del gasto. El Gobierno de
Canarias siempre defendi6, con el apoyo de los sindicatos, que estos complementos no suponian un incremento de
los salarios, ya que los sexenios solo los cobran los docentes que acreditan 100 horas de formacion en seis afios.
Por ese motivo, el proyecto de ley de presupuestos canarios remitido al Parlamento ha supuesto una desagradable
sorpresa para todas las organizaciones que representan al profesorado. Las centrales sindicales alertan de que el
profesorado canario esta acostumbrado a luchar por sus derechos y se estan dispuestos a movilizarse para reclamar

lo que le corresponde y asi evitar un atropello mas.



EL GOBIERNO DE CANARIAS

NO CONTEMPLA EN LOS PRESUPUESTOS
2020 EL INCREMENTO DE LOS SEXENIOS

El Proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Autonoma Canaria para 2020 no contempla el incremento pactado
para los sexenios, como siocurrié en 2019 respecto al afio anterior. En la siguiente tabla se puede comprobar que en el
proyecto de presupuestos 2020 se incluyen las mismas cantidades presupuestadas para 2019 en dicho concepto, cuestion
de todo punto errénea.

SEXENIOS CORRECCION 2020

Ly PHESZ%F;IE.'IESTO PHES;IOI:;IESTO PHES;.I‘]::]IESTU RECLAMADA POR
EL STEC-1C**

1 sexenio 363,00 € 660,00 € 660,00 € 660,00 €

2 sexenios 455,16 € 1.044,00€ 1.044,00 £ 1.428,00 €

3 sexenios 62796 € 1.188,00 € 1.188,00 £ 2.436,00 €

4 sexenios 843,96 € 1.425,60 € 1.425,60 € 2.976,00 €

5 sexenios 1.053,96 £ 2.265,60 € 2.265,60 € 3.816,00 €

*Tomo | - Texto articulado Leyes de presupuestos CCAA 2018 y 2019 y proyecto 2020. Cantidades totales a abonar en 12 mensualidades.
El abono de los sexenios en las pagas extras se contempla en otro apartado.
** Acuerdo marco retributivo personal docente no universitario {(BOC n® 19 de 26 de enero de 2018).

Desde el STEC-IC exigimos al Gobierno de Canarias una inmediata aclaracion y rectificacion al
respecto y el cumplimiento del acuerdo pactado en materia retributiva al tiempo que anunciamos
el inicio de una ronda de contactos con todos los grupos parlamentarios para instar ala

rectificacion pertinente en el trdmite de enmiendas del Proyecto de Presupuestos 2020. g ST E c

:QUE CUMPLAN LO ACORDADO!

stec.es



http://www.stec.es/WEB_2019/INFOGRAFIA_SEXENIOS_2020/INFOGRAFIA-STEC-INCREMENTO_DE_LOS_SEXENIOS.jpg

Ultima actualizacion Miercoles, 27 de Noviembre de 2019 11:54:04



