sSSTEC

INTERSINDICAL CANARIA

Numero 105
Boletin Informativo

steces QOO

UN MACROESTUDIO DEL STEC-IC INDICA QUE LA IA YA
ES UTILIZADA MASIVAMENTE EN LAS AULAS CANARIAS

Segun el macroestudio presentado por el STEC-IC recientemente, el 93,55% del
alumnado afirma utilizar herramientas de Inteligencia Artificial en el ambito escolar.
Por su parte, el 72,32% del profesorado tiene la firme sospecha de que el alumnado
ya utiliza la IA en casa para realizar sus tareas y trabajos escolares. Lo mas preocu-
pante: el 37,77% del alumnado reconoce aceptar los resultados generados por la IA
copiandolos directamente en sus trabajos sin revisar.

SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA ENSENANZA DE CANARIAS
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Ya existe evidencia cientifica que apunta a que el uso abusivo de la IA puede empeo-
rar el aprendizaje, danar la memoria y generar atrofia cognitiva.
Desde el STEC-IC insistimos en la necesidad de abrir un
debate educativo y social profundo sobre las implicacio-
nes de la IA en los procesos de ensefanza-aprendizaje.

Consulta el informe completo.

EL STEC-IC EXIGE
RESTRINGIR EL
ACCESO A LAS AULAS
A CONDENADQOS POR
DELITOS GRAVES

El sindicato propone reformar el
articulo 57 de la Ley Organica de
Proteccion Integral a la Infancia y
la Adolescencia frente a la Violencia
(LOPIVI) para impedir que perfiles
con antecedentes por violencia de
género, delitos de odio, violencia
vicaria o delitos de sangre, puedan
gjercer la docencia en contacto
directo con menores. El objetivo
es claro: establecer una incompa-
tibilidad automatica entre tener
antecedentes penales por delitos

de especial gravedad y el ejercicio
de cualquier actividad que implique
menores.

El sindicato no ignora el mandato
constitucional del articulo 25.2, que
reconoce el derecho a la reeduca-
cion y reinsercion social de las per-
sonas condenadas, pero tampoco la
importancia de proteger a la infan-
cia y a la adolescencia de entrar en
contacto con ciertos perfiles.
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CAMBIO DE ENTIDAD SANITARIA DURANTE EL MES DE JUNIO
PARA EL PERSONAL ADSCRITO A MUFACE

Los funcionarios y funcionarias adscritos a MUFACE disponen del mes de junio para cambiar de entidad
sanitaria. Pueden optar entre el Servicio Canario de Salud (SCS) o las aseguradoras privadas ADESLAS
y ASISA. Ademas del mes de enero, se recupera el mes de junio como plazo ordinario para el cambio.

La solicitud de cambio de entidad se puede realizar por varias vias, aunque desde STEC-IC advertimos
que la Administracion pone cada vez mas trabas a la atencion presencial, asi que es mejor usar los
medios telematicos. En nuestra web stec.es encontraras toda la informacién.

CENSURA EN EDUCACION: LAS INSTRUCCIONES DE INICIO DE
CURSO PERMITEN VETAR A COLECTIVOS “NO NEUTRALES"

EL STEC-IC TE ACOMPANA

DURANTE LAS OPOSICIONES

El STEC-IC estara presente en
todos los tribunales, supervisara
que se cumpla la legalidad, re-
solvera dudas y dara apoyo mo-
ral a los opositores y opositoras
de todos los cuerpos: Maestros/
as, Secundaria, FP, Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas, Musica y Ar-
tes Escénicas, y Artes Plasticas
y Disefo.

Este afio el resumen informativo

Las instrucciones de organizacion y fun-
cionamiento establece que no podran
autorizarse actividades de colectivos
“caracterizados por una determinada
opcion ideoldgica que no sea neutral”.

Practicamente cualquier organizacion
social o sindical tiene una vision ideo-
logica del mundo. También la tiene la
presente Administracion que se auto-
proclama como "neutral".

En el STEC-IC hemos sufrido la total
parcialidad de la Consejeria. Lievamos
mas de seis meses solicitando reunio-
nes para tratar asuntos urgentes rela-
cionados con la atencion a la diversidad
y el alumnado NEE y NEAE, obteniendo

silencios, evasivas y dilaciones. El afo
pasado se nos prohibid convocar rue-
das de prensa en centros publicos para
defender la FP DUAL. Mientras tanto, la
Administracion mantiene interlocucion
fluida con el Unico sindicato docente
afin a ella ideologicamente, acudiendo
a la inauguracion de su nuevo local, ce-
diéndoles un CIFP para un congreso del
propio sindicato y reuniéndose con ellos
como si fueran sus propios asesores.

Desde el STEC-IC no vamos a permitir
que la escuela publica se convierta en
un espacio de censura, miedo 0 pensa-
miento camuflado tras el uso perverso
de la palabra "neutralidad".

se ha difundido de forma tele-
matica para evitar el consumo
innecesario de papel. Porque
defender lo publico pasa tam-
bién por cuidar el planeta.

En el STEC-IC estaremos a tu
disposicion para aclarar cual-
quier duda o asesorarte ante
cualquier incidencia durante
todo el proceso, incluidos los
meses de verano.

CANAL WHATSAPP

Para estar informado, suscribete a nuestro
canal de WhatsApp y activa la “‘campanita”
para recibir las notificaciones.

GRAN CANARIA
Avda. Primero de mayo 45, bajo.
35002 Las Palmas de Gran Canaria.

Docentes
Tel.: 928 37 02 03 / 928 38 07 04
grancanaria@stec.es

Personal Laboral

Tel.: 928 38 05 48
www.stec-laborales.com
comunicacion@stec-laborales.com

ULPGC

Edif. Antiguo Empresariales,
Despacho 202

Tel.: 928 451778
www.stec-icuniversidad.es
stec-ic@ulpgc.es

TENERIFE
C/ Candilas, 27

Edificio Imperio, local 13 (Galeria).
38202 San Cristobal de la Laguna.

Docentes
Tel.: 922 25 67 25 / 922 25 39 52
tenerife@stec.es

Personal Laboral
Tel.: 677 03 2612

LA PALMA

Plazoleta del Muelle, 4-5° planta.

38700 Santa Cruz de La Palma.
Mavil: 629 90 67 31
lapalma@stec.es

LA GOMERA
Mavil: 629 90 67 31
lagomera@stec.es

EL HIERRO
Tel./Fax: 922 25 67 25 / 922 25 39 52
elhierro@stec.es

LANZAROTE

C/ México, 33, 22. 35500 Arrecife.
Tel.: 928 8029 11
lanzarote@stec.es

FUERTEVENTURA
Tel.: 620 51 34 20
fuerteventura@stec.es
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