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SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA ENSEÑANZA DE CANARIAS

LA DIPUTADA DEL COMÚN RECOGE LA QUEJA DEL STEC-IC   
E IMPULSA UN GRUPO DE TRABAJO SOBRE EL PROTOCOLO DE SUICIDIO

CONVOCATORIA OPOSICIONES 2026 
CUERPO DE MAESTROS/AS

stec.es

Del 26 de marzo al 24 de abril, ambos inclusive, está abierto el plazo de presentación de so-
licitudes a través de la Sede Electrónica. A diferencia de convocatorias anteriores, en esta 
ocasión solo se podrá pagar las tasas de una especialidad. La inscripción dará derecho a 
realizar el examen de una especialidad y a incorporarse a la lista de empleo de otra, siempre 
que se cumplan los requisitos de titulación.

Como viene siendo habitual en las últimas convocatorias, no será obligatorio presentarse 
a las oposiciones para mantenerse en las listas de empleo, pero hay que tener presente 
que la calificación será un “cero” a efectos de reordenación en los bloques 2 y 3. Una de las 
novedades de esta convocatoria es que habrá un acto de lectura de la primera parte de 
la prueba.

Al igual que en la última convocatoria, habrá un acto de presentación en el cual será ne-
cesario entregar la programación. Si solo se quiere entrar en la lista de empleo, no será 
necesario entregar la programación, pero sí acudir al acto de presentación y al examen de 
la primera prueba.

En nuestra página web encontrarás la convocatoria, junto con toda la información del pro-
cedimiento, así como el enlace de inscripción.

Tras la queja presentada por el STEC-IC, desde la Diputación del Común se 
han iniciado actuaciones en relación con el protocolo de actuación ante 
el riesgo suicida en los centros educativos públicos de Canarias. El STEC-
IC considera que el documento aprobado por la Consejería de Educación 
traslada al profesorado responsabilidades que no le corresponden y que 
deben ser asumidas por profesionales del ámbito sanitario.

La Diputada del Común, Lola Padrón, ha iniciado actuaciones que tienen 
como objetivo evaluar el protocolo vigente y crear un grupo de trabajo con 
especialistas del ámbito educativo, profesionales de la salud mental y repre-
sentantes sindicales, con el fin de avanzar hacia propuestas que refuercen 
la prevención desde un enfoque operativo y eficaz.

Desde el STEC-IC compartimos plenamente la preocupación social existente 
por la salud mental del alumnado y la necesidad de establecer mecanismos 
de prevención eficaces. Reconocemos que los centros educativos pueden 
desempeñar un papel importante en la detección temprana de situaciones 
de malestar o riesgo, pero no situando al profesorado en una posición de 

responsabilidad ante situaciones extremadamente delicadas que afectan 
directamente a la salud y a la vida del alumnado. Advertimos que la detec-
ción no puede confundirse con la intervención sanitaria ni con la gestión 
de situaciones de riesgo vital, responsabilidades que corresponden exclu-
sivamente a profesionales especializados del ámbito sanitario.



La Viceconsejería de Formación Profesional está planteando 
implantar el modelo de doble titulación en determinados ciclos 
formativos a partir del curso 2026/2027. La propuesta se está 
llevando a cabo sin planificación, sin criterios homogéneos ni 
diálogo con los centros educativos, las familias profesionales 
y las organizaciones sindicales representantes del profesora-
do. Esto está generando situaciones de desigualdad entre el 
alumnado y comprometiendo gravemente la equidad del siste-
ma público de Formación Profesional.

La imposición de un modelo de tres años como única vía formativa se traduce directamente en una reducción de la oferta educativa, al disminuir 

el número de grupos y plazas disponibles para el alumnado. Mientras crece la demanda de Formación Profesional, esta decisión supone dejar fuera 
del sistema público a un número significativo de estudiantes.

Asimismo, esta reducción de grupos implica una disminución de las plantillas docentes, afectando directamente a las condiciones laborales del 
profesorado y al mantenimiento del empleo público en el ámbito educativo.

GRAN CANARIA
Avda. Primero de mayo 45, bajo.
35002 Las Palmas de Gran Canaria.

Docentes
Tel.: 928 37 02 03 / 928 38 07 04
grancanaria@stec.es

Personal Laboral
Tel.: 928 38 05 48
www.stec-laborales.com
comunicacion@stec-laborales.com

ULPGC
Edif. Antiguo Empresariales, 
Despacho 202
Tel.: 928 45 17 78
www.stec-icuniversidad.es
stec-ic@ulpgc.es

TENERIFE
C/ Candilas, 27
Edificio Imperio, local 13 (Galería). 
38202 San Cristóbal de la Laguna.

Docentes
Tel.: 922 25 67 25 / 922 25 39 52
tenerife@stec.es

Personal Laboral
Tel.: 677 03 2612

LA PALMA
Plazoleta del Muelle, 4-5º planta. 
38700 Santa Cruz de La Palma.
Móvil: 629 90 67 31
lapalma@stec.es

LA GOMERA
Móvil: 629 90 67 31
lagomera@stec.es

EL HIERRO
Tel./Fax: 922 25 67 25 / 922 25 39 52
elhierro@stec.es

LANZAROTE
C/ México, 33, 2º. 35500 Arrecife.
Tel.: 928 80 29 11
lanzarote@stec.es

FUERTEVENTURA
Tel.: 620 51 34 20
fuerteventura@stec.es

stec.es

CONCURSO DE TRASLADOS 
AUTONÓMICO 2025/2026

FECHAS PREVISTAS DE PUBLICACIÓN

MAESTROS/AS: SECUNDARIA Y 
OTROS CUERPOS:

Listado definitivo: 
29 de abril de 2026

Listado definitivo: 
27 de abril de 2026

Listado provisional:
5 de marzo de 2026

Listado provisional:
4 de marzo de 2026

NUEVA RESOLUCIÓN DE 
PERMISOS Y LICENCIAS
Recientemente se ha publicado una actualización de las instrucciones 
sobre la regulación del período vacacional y el régimen de permisos y 
licencias del personal docente. En nuestra web podrás encontrar una 
Guía Práctica de Permisos y Licencias actualizada para docentes no 
universitarios de centros públicos, elaborada por el STEC-IC. Esta guía 
contempla, de forma resumida y clara, las distintas modalidades de per-
misos y licencias, actualizadas conforme a la normativa vigente.

LA PROPUESTA DE DOBLE TITULACIÓN DE FP ENCUBRE                
UNA ESTRATEGIA DE RECORTE Y PRIVATIZACIÓN


