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SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA ENSEÑANZA DE CANARIAS

La Ley Canaria de Educación establece que a partir del 2022 Canarias debe dedicar a la Educación al menos el 5% del PIB.  La falta de financiación ade-
cuada es un recorte presupuestario encubierto que obstaculiza poder abordar con garantías los retos que tiene la educación en Canarias. La educación 
pública es un derecho constitucional que debemos defender con uñas y dientes y ahora que se está elaborando los presupuestos de 2026, pedimos a 
la comunidad educativa que exija a los representantes políticos que cumplan con la obligación legal de situar la inversión educativa en el 5% del PIB. 

Recordamos que la Ley Canaria de Educación es una conquista del STEC-IC y otros colectivos, fundamentalmente de madres y padres, que impulsaron 
una ILP para que el Parlamento de Canarias la tomara en consideración y así fue como se consiguió la actual Ley Canaria de Educación.

Los centros educativos son espacios desde los que se debe defender la pluralidad y los valores demo-
cráticos de la educación pública, y no alinearse con la represión y el silenciamiento de las voces críticas. 
El profesorado tiene derecho a denunciar el genocidio en Palestina y a expresar, de manera legítima 
y pacífica, su solidaridad con el pueblo palestino o con cualquier otra causa social justa. Recordamos 
que los centros educativos juegan un papel fundamental de la educación como espacio de convivencia, 
pensamiento crítico y defensa de los derechos humanos

¡BASTA DE EXCUSAS! EL GOBIERNO DE CANARIAS 
DEBE DEDICAR A EDUCACIÓN AL MENOS EL 5% DEL PIB

DERECHO A DENUNCIAR EL GENOCIDIO 
Y LA CENSURA A LA LIBERTAD DE EXPRESIÓN
DEL PROFESORADO
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AULAS CONVERTIDAS EN HORNOS 
Y ABANDONO INSTITUCIONAL
Durante el mes de septiembre llegó la primera 
ola de calor del curso 2025/2026 y con ella se 
volvió a poner de manifiesto las graves caren-
cias de dotación de los centros y la falta de 
eficacia del protocolo de altas temperaturas. 
Ya en su momento, el STEC-IC estuvo en contra 
del protocolo porque dejaba la responsabilidad 
de la suspensión de las clases en manos de 
los centros educativos, cuando esto debe de 
estar centralizado por la Consejería. Además, 
el protocolo olvidaba fenómenos asociados a 
los episodios de altas temperaturas como la 
calima, lo cual indica que fue un corte y pega 
de protocolos de otras comunidades. La ad-
ministración olvida que tiene la obligación de 
velar por la salud y seguridad de la comuni-

dad educativa y de garantizar que los centros 
cuenten con los recursos necesarios, para 
evitar situaciones de riesgo para la salud. La 
gestión y planificación de la Consejería en el 
protocolo de altas temperaturas ha sido mala, 
con situaciones rocambolescas en las cuales 
hubo centros en la misma zona abiertos dando 
clases y otros cerrados. Reclamamos la adap-
tación climática de los centros como medida 
prioritaria que vaya acorde con la realidad del 
cambio climático en Canarias y la  asunción 
de responsabilidades directa por parte de la 
Consejería y otras administraciones que in-
cumplan con el mantenimiento y adaptación 
de las infraestructuras educativas.



Lejos de haber mejorado, la situación del profesorado y los centros 
educativos sigue siendo crítica, con múltiples problemas estructu-
rales, organizativos y presupuestarios que no han sido resueltos. El 
pasado mes de septiembre el profesorado convocó una asamblea en 
la cual rechaza, entre otras cosas, el escaso número de horas lectivas 
aplicadas a los tutores/as, la reducción de las horas de Jefatura de 
Departamento, la obligatoriedad de que tutores de primer curso ten-
gan que impartir el Proyecto Intermodular, la perdida de hora de clase 
de 30 a 28 del alumnado de segundo curso, el exceso de contratación 
de profesorado a jornada parcial y la supresión de ciclos formativos 
en diferentes centros.

El profesorado ha convocado concentraciones para el martes 7 de 
octubre en Gran Canarias y Tenerife. Solo a través de la organización, 
la movilización y la reivindicación lograremos mejorar su calidad y 
garantizar el derecho a una educación de calidad para todos.

Los nuevos centros integrados de formación profesional de las islas no capitalinas distan mucho de reunir las condiciones adecuadas y que el profe-
sorado cuente con los medios materiales suficientes para que los docentes puedan impartir una educación de calidad. Por ello, nuevamente hacemos 
un llamamiento a la Viceconsejería de FP para que dote a estos centros de los recursos humanos y materiales necesarios. 

Desde la Dirección General de Personal y Formación del Profesorado se comunica 
que el incremento salarial del 0,5% correspondiente al periodo enero-diciembre 
de 2024, será abonado en la nómina correspondiente al mes de octubre con efec-
to retroactivo.

La Consejería ha adelantado el número 
de plazas de la Oferta Pública de Em-
pleo (OPE) de 2025, que asciende a 956 
plazas, correspondientes a la  tasa de 
reposición del 120%  del personal do-
cente funcionario de carrera jubilado, 
fallecido o en excedencia. Estas plazas 
podrán ejecutarse a lo largo de los 
próximos tres años, en las convocato-
rias previstas para 2026, 2027 y 2028, de 

acuerdo con la planificación establecida 
a nivel estatal. La OPE debe estar publi-
cada en el BOC antes del 31 de diciem-
bre. Hemos exigido a la Administración 
que se comprometa a dejar cerrados 
los cuerpos y especialidades a convo-
car para las oposiciones de 2026, en el 
mes de octubre, asegurando de este 
modo claridad y planificación para el 
colectivo docente. 

CONTINÚA LA MOVILIZACIÓN 
DEL PROFESORADO DE FP

LOS CIFP DE LAS ISLAS NO CAPITALINAS ESTÁN EN CONDICIONES PRECARIAS

ABONO DEL INCREMENTO SALARIAL 
DEL 0,5% EN LA NÓMINA DE OCTUBRE

OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO 2025

GRAN CANARIA
Avda. Primero de mayo 45, bajo.
35002 Las Palmas de Gran Canaria.

Docentes
Tel.: 928 37 02 03 / 928 38 07 04
grancanaria@stec.es

Personal Laboral
Tel.: 928 38 05 48
www.stec-laborales.com
comunicacion@stec-laborales.com

ULPGC
Edif. Antiguo Empresariales, 
Despacho 202
Tel.: 928 45 17 78
www.stec-icuniversidad.es
stec-ic@ulpgc.es

TENERIFE
C/ Candilas, 27
Edificio Imperio, local 13 (Galería). 
38202 San Cristóbal de la Laguna.
Tel.: 922 25 67 25 / 922 25 39 52
tenerife@stec.es

LA PALMA
Plazoleta del Muelle, 4-5º planta. 
38700 Santa Cruz de La Palma.
Móvil: 629 90 67 31
lapalma@stec.es

LA GOMERA
Móvil: 629 90 67 31
lagomera@stec.es

EL HIERRO
Tel./Fax: 922 25 67 25
elhierro@stec.es

LANZAROTE
C/ México, 33, 2º. 35500 Arrecife.
Tel.: 928 80 29 11
lanzarote@stec.es

FUERTEVENTURA
Tel.: 620 51 34 20
fuerteventura@stec.es
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