Gobierno
de Canarias

RESOLUCION CONJUNTA DE LA VICECONSEJERIA DE EDUCACION Y LA
VICECONSEJERIA DE FORMACION PROFESIONAL Y CUALIFICACIONES
PROFESIONALES POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DIRIGIDAS A LOS CENTROS
DOCENTES PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS PARA EL CURSO 2025-2026.

Siendo necesario dictar instrucciones para los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias para el curso 2025-2026, en el area de gestion de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes del Gobierno de
Canarias (en adelante CEFPAFD), y de acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. - Corresponde a la Viceconsejeria de Educacion y a la Viceconsejeria de Formacion
Profesional y Cualificaciones Profesionales planificar y coordinar las acciones encaminadas a
la puesta en marcha del curso académico y el normal desarrollo de las actividades escolares en
sus respectivas competencias. Por ello, la presente resolucion trata de favorecer un ejercicio de
planificacion educativa eficiente, canalizando la informacion relevante para la gestion de los
centros educativos y esta administracion, siempre desde el reconocimiento de la ineludible
autonomia de los centros, adecuando sus actuaciones a las circunstancias concretas y a las
caracteristicas de su alumnado, con el fin de que el mismo pueda alcanzar maximas cotas de
éxito escolar.

Segundo. - El nuevo sistema de Formacion Profesional requiere una forma de organizar el
centro educativo, donde el horario docente debe estar dotado de una mayor flexibilidad para
adaptarse a las necesidades formativas del alumnado que procede de diversos entornos
(educativo, laboral, etc.) y de las empresas, por lo que sus funciones podrian cambiar a lo largo
del curso escolar. Dada esta particularidad, la resolucion de organizacion y funcionamiento en
lo que se refiere a cualquier tipo de centro que imparta ensefianzas de formacion Profesional se
fundamentara en los siguientes principios:

a) Eliminacion de los horarios ponderados. Desde el curso escolar 2024/25 todos los modulos
de los ciclos formativos, de primer y segundo curso, tienen la duracion semanal atribuida en los
cuadros horarios de los mismos, desapareciendo la ponderacion o prorrateo horario que se
venia realizando para el calculo de plantillas de los centros. El profesorado de Formacion
Profesional tendra con caracter general, como el resto de docentes de Educacion Secundaria 18
horas lectivas y 6 horas complementarias, seglin establece el articulo 39 de la Orden de 9 de
octubre de 2013. Las funciones desempeiiadas a lo largo del curso variaran seglin las
necesidades del momento, acorde a la flexibilidad que requiere el despliegue en los centros del
nuevo modelo de Formacion Profesional.

b) Autonomia de los centros. La integracion del Sistema de Formacion Profesional en el &mbito
educativo propugna varios objetivos que deben ser alcanzados por la red de centros publico que
la imparten. Entre estos objetivos se encuentran el impulso a la orientacion profesional, el
incremento de la acreditacion de cualificaciones profesionales entre la poblacion y la
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implantacion de la formacion en empresas u organismos equiparados (FP dual) que dependen
de la diversidad de contextos en los que se enmarcan los centros educativos las cuales deben
responder a las necesidades y requerimientos de los sectores productivos y las propias
prioridades estratégicas de los centros. Esto conlleva una mayor autonomia en la gestion y en la
toma de decisiones de los propios centros educativos que imparten formacion profesional para
configurar una plantilla de profesorado que responda a estas necesidades y expectativas
marcadas en la respuesta formativa que deben dar. Sin menoscabo de lo que le sea de aplicacion
de acuerdo a lo establecido en el anexo I, comun a todos los centros de la red publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, y el anexo III especifico para los centros que impartan
Educacion Secundaria y Bachillerato, en las Enseflanzas de Formacion Profesional sera de
aplicacion exclusiva lo reflejado en el anexo IV.

Tercero. - Las Ensefianzas de Régimen Especial si bien no estan integradas en las etapas,
niveles, ciclos o grados que conforman las Ensefianzas de Régimen General, discurren en
paralelo a éstas, tanto en la educacion basica (enseflanzas elementales y profesionales de
musica y danza) como en las etapas postobligatorias (ensefianzas de artes plasticas y disefio,
idiomas y deportivas). Dada su naturaleza, la organizacion y funcionamiento de algunos
centros que las imparten se nutre de cargas horarias correspondientes tanto a los centros que
imparten Educacion Secundaria como Formacion Profesional. En este sentido, el anexo V
complementa y amplia lo que le es de aplicacion a estos centros en los anexos I, [Il y IV de la
presente resolucion conjunta.

Para las Escuelas Oficiales de Idiomas, debido a las especificidades que presenta la
organizacion de sus respectivas ofertas, la Direccion General de Formacion Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial dictara ademas las instrucciones complementarias oportunas.

Cuarto. - Para el curso escolar 2025-2026 los ejes de actuacion y objetivos estratégicos fijados
por la CEFPAFD en su programacion anual de las ensefianzas son los siguientes:

Eje 1.- Calidad, equidad, inclusion y éxito escolar.

OE 01 Mejorar la calidad, la equidad, la inclusion y el éxito escolar en el sistema educativo
canario para llegar a la media espafiola y europea.

OE_02 Impulsar la dimension europea e internacional de la educacion a través del fomento de
la estrategia de internacionalizacion en los centros educativos publicos de Canarias.

OE_03 Incrementar las vocaciones cientificas entre el alumnado, en especial en las alumnas, a
través del fomento de las areas de estudio STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y
Matematicas).

OE 04 Potenciar la comprension y aprecio del patrimonio natural, social, cultural, histérico y
lingiiistico de Canarias en el alumnado, a través del aumento de la presencia de estos
aprendizajes en los contenidos curriculares.

OE_05 Promover un entorno seguro, respetuoso e inclusivo, al fortalecer las acciones para
prevenir el sexismo, la violencia de género y la discriminaciéon por motivo de orientacion
sexual, expresion o identidad de género.
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OE_06 Promover la mejora del bienestar fisico, mental y emocional del alumnado mediante la
implementacion de programas que fomenten la actividad fisica, el deporte y la alimentacion
saludable como componentes esenciales de una educacion integral.

Eje 2.- Educacion Infantil 0-3 afios.

OE 07 Aumentar la tasa neta de escolarizacion de los nifios y nifias menores de tres afios, de
aqui a 2027.

Eje 3.- Formacion Profesional y Cualificaciones Profesionales.

OE_08 Aumentar las oportunidades en la generacion de empleo mediante la implementacion de
ajustes especificos en la oferta educativa de Formacion Profesional de caracter dual y de ofertas
de cualificaciones profesionales asociadas a certificaciones de Grado C, profundizando en el
conocimiento del Régimen Economico y Fiscal de Canarias (REF) como region ultraperiférica
y comprendiendo su tejido productivo.

OE_09 Fomentar el desarrollo tanto de la dualidad en las ensefianzas profesionales como de
cualificaciones profesionales para adecuarlas al modelo de desarrollo econdémico de Canarias,
buscando una mayor alineacion con las necesidades del mercado laboral.

OE 10 Aumentar la igualdad de género en la eleccion de ciclos formativos de familias
profesionales mediante la optimizacion de la orientacion académica y profesional.

OE _11 Mejorar la formacion profesional al impulsar la integraciéon de la innovacion, la
investigacion aplicada y el emprendimiento como herramientas fundamentales para favorecer
la alternancia centro-empresa (dualidad).

OE_12 Fortalecer la empleabilidad de la poblacion, mediante el impulso de las acreditaciones
profesionales adaptadas al mercado laboral canario.

OE 13 Favorecer la continuidad de la formacion a través de la promocion de la educacion
superior.

Eje 4.- Personal docente y no docente.

OE 14 Fortalecer el sistema educativo canario optimizando la gestion y cualificacion del
personal docente y no docente.

OE 15 Aumentar la motivacion y la calidad del desempefio en el &mbito educativo, a través del
reconocimiento social y profesional del profesorado y de los equipos directivos.

Eje 5.- Infraestructuras educativas.

OE 16 Mejorar la calidad y sostenibilidad de las infraestructuras educativas potenciando las
condiciones de aprendizaje, promoviendo practicas medioambientalmente responsables, y
desarrollando espacios educativos polivalentes, transversales e innovadores que se ajusten a los
desafios y necesidades emergentes de la comunidad educativa a través de obras de reforma,
ampliacion y mejora, y de  la creacion de nuevas infraestructuras educativas.
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Eje 6.- Transformacion digital.

OE 17 Mejorar la eficiencia y calidad de la gestion administrativa en los centros docentes, asi
como la de los Sistemas de Informacion de Gestion Educativa y los servicios digitales,
mediante la implementacion efectiva de la transformacion digital en la administracion.

Eje 7.- Gobernanza y participacion.

OE 18 Optimizar la gobernanza y promover la participacion efectiva en la Administracion
Educativa Canaria, con el fin de impulsar la transparencia y la eficacia en la toma de
decisiones.

Eje 8.- Actividad fisica y deportes.

OE 19 Incrementar la participacion y la practica de la actividad fisica en la poblacion canaria,
asi como promover los juegos motores y deportes tradicionales, mediante el impulso al
desarrollo del deporte federado en Canarias.

OE 20 Garantizar que el deporte canario compita en condiciones de igualdad con el resto del
territorio nacional y europeo, implementando estrategias especificas.

OE 21 Posicionar a Canarias como un destino lider en turismo activo y deportivo durante el
periodo 2024-2027.

OE_22 Mejorar el rendimiento de las personas deportistas canarias hasta 2027.

OE 23 Elevar la formacion del personal técnico de la actividad fisica y el deporte,
capacitandolo para desempeiar servicios de ensefianza, direccion, gestion, entrenamiento y
otras competencias profesionales relacionadas con el ambito deportivo.

OE_24 Fortalecer la proteccion, prevencion y promocion de la salud de la ciudadania a través
de la actividad fisica y el deporte, mediante colaboraciones efectivas con las instituciones
competentes.

OE 25 Disminuir las actitudes violentas o discriminatorias en el ambito deportivo, mediante la
promocion activa de la cultura de la paz y el fomento del juego limpio, implementando
proyectos especificos para fortalecer la inclusion, igualdad y diversidad sexual en el deporte.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - El Titulo V de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (en adelante LOE),
en la redaccion dada por la Ley Organica 3/2020. de 29 de diciembre de Educacion (LOMLOE),
reconoce la autonomia pedagogica y de gestion de los centros docentes y define el ejercicio
efectivo de esa autonomia a través de la elaboracion de distintos planes, proyectos y
programaciones. El reconocimiento de esa autonomia, y su ejercicio efectivo, evidencian una
de las caracteristicas esenciales del sistema educativo no universitario: su descentralizacion, o
lo que es lo mismo, la corresponsabilidad de distintos agentes en la consecucion de los fines que
persigue el sistema educativo.
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Segundo. - La Ley 6/2014., de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria recoge en su
exposicion de motivos la necesidad, para Canarias, de contar con un sistema educativo que siga
de cerca los resultados obtenidos en todos y cada uno de los centros educativos e impulse
continuamente procesos de mejora encaminados a lograr que todo el alumnado alcance los mas
altos niveles de aprendizaje.

Tercero. - En lo referente a la organizacion y funcionamiento de centros se tendra en
consideracion:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. (BOE num. 236, de 02 de octubre de 2015).

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE num. 236, de 02 de
octubre de 2015).

Decreto 106/2009. de 28 de julio, por el que se regula la funcién directiva en los centros
docentes publicos no universitarios dependientes de la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC ntim. 155, de 11 de agosto) modificado por Decreto 121/2015, de 22 de mayo (BOC
nuam. 101, de 28 de mayo).

Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC num. 143,

de 22 de julio).

Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizaciéon y funcionamiento (BOC
num. 200, 16 de octubre), asi como la Orden de 16 de julio de 2019, por la que se modifica la
Orden de 9 de octubre de 2013 (BOC num. 145, 30 de julio). Modificada por la Orden de 28 de
septiembre de 2023, por la que se modifica la Orden de 9 de octubre de 2013, que desarrolla el
Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.( BOC num. 201

de 11 de octubre de 2023.

Decreto 224/2017, de 13 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y
funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional en la Comunidad
Autonoma de Canarias (BOC num. 223, de 20 de noviembre), que a su vez modifica los
articulos 3, 5y 21.4 del Decreto 112/2011 por el que se regulan los Centros integrados de
formacién profesional en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC nim. 104, de 26 de

may ).

Resolucién de 20 de febrero de 2025 de la Direccidon General de Administracion de Centros,
Escolarizacion y Servicios Complementarios. por la que se establece el calendario escolar v se
dictan instrucciones para la organizacion y desarrollo de las actividades de comienzo y
finalizacién del curso 2025/2026, para los centros de ensefanzas no universitarias de la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC num. 044, de 4 de marzo).

Resolucién de 27 de julio de 2022, de la Direccidn General de Personal, por la que se aprueban
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nuevos criterios para la dotacion de profesorado, de conformidad con el Acuerdo para la mejora
del sistema publico educativo de Canarias entre Administracion y sindicatos. (BOC niim. 158

de 10 de agosto).

Resolucion de 13 de diciembre de 2010, de la Direccidén General de Centros e Infraestructura
Educativa, por la que se dictan instrucciones relativas a la transcripcion de las actas de los
organos colegiados de los centros docentes mediante el sistema de hojas moviles.

Cuarto. - En lo referente al curriculo y ordenacion de las distintas ensefianzas, se tendra en
consideracion:

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integraciéon de la Formacion
Profesional. (BOE num. 78, de 01 de abril de 2022)

Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefanzas artisticas superiores y se
establece la organizacion y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales. (BOE
nim. 139, de 08/06/2024)

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre. por el que se regulan la evaluacion y la promociéon
en la Educacion Primaria, asi como la evaluacidn, la promocioén vy la titulacién en la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional (BOE ntim. 275, de 17 de

noviembre).

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensenanzas
minimas de la Educacién Infantil (BOE nam. 28, de 2 de febrero).

Real Decreto 157/2022. de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion vy las ensefianzas
minimas de la Educacion Primaria (BOE nim. 52, de 2 de marzo).

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefanzas
minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria (BOE niim. 76, de 30 de marzo).

Correccidn de errores del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria. (BOE num. 85,

de 9 de abril).

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensenanzas
minimas del Bachillerato (BOE num. 82, de 6 de abril). Correccién de errores del Real Decreto
243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion vy las ensefianzas minimas del
Bachillerato.(BOE num. 247. de 14 de octubre).

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional (BOE num. 174, de 22 de julio).

Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacion general de las
ensenanzas profesionales de artes plasticas y disefio (BOE num. 125, de 25 de mayo).
Modificado por el Real Decreto 628/2022. de 26 de julio, por el que se modifican varios reales
decretos para la aplicacioén de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. de Educacion, a las enseflanzas artisticas y las
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ensenanzas deportivas, v la adecuacion de determinados aspectos de la ordenacion general de
dichas enseflanzas. (BOE num. 179, de 25 de julio de 2022)

Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas artisticas superiores reguladas por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (BOE nam. 259, de 27 de octubre).

Decreto 201/2008, de 30 de septiembre, por el que se establecen los contenidos educativos v los
requisitos de los centros que imparten el primer ciclo de Educacién Infantil en la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC num. 203, de 9 de octubre) modificado por Decreto 104/2011, de
6 de mayo (BOC nim. 97, de 17 de mayo).

Decreto 196/2022, de 13 de octubre, por el que se establece la ordenacion vy el curriculo de la
Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias.(BOC nium. 212. de 26 de octubre).
Correccidn de errores del Decreto 196/2022. de 13 de octubre, por el que se establece la
ordenacion vy el curriculo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC num. 212, de 26 de octubre).

Decreto 211/2022, de 10 de noviembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacién Primaria en la Comunidad Autonoma de Canarias (BOC num. 231, de 23 de

noviembre).

Decreto 30/2023. de 16 de marzo, por el que se establece la ordenacién vy el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC num. 058, de 23 de marzo).

Decreto 9/2023, de 26 de enero, por el que se regula vy establece el curriculo de veintitrés Ciclos
Formativos de Grado Basico en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias. (BOC niim
25, de 6 de febrero).

Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencion a la diversidad en el &mbito
de las ensenanzas no universitarias de la Comunidad Autonoma de Canarias (BOC niim. 46, de

6 de marzo).

Decreto 142/2018, de 8 de octubre, por el que se establece la ordenacion vy el curriculo de las
ensenanzas v la certificacion de idiomas de régimen especial para la Comunidad Autonoma de
Canarias (BOC num. 200, de 16 de octubre).

Decreto 93/2019, de 22 de mayo, por el que se regulan las ensenanzas deportivas de régimen
especial en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC nam. 110, de 11 de junio).

Quinto. - En lo referente a garantia de derechos y proteccion del alumnado se tendra en
consideracion:

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE
num. 71, de 23 de marzo).

Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres (BOC ntim. 45, de
5 de marzo), la Ley 8/2014. de 28 de octubre, de no discriminacion por motivos de identidad de
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género y de reconocimiento de los derechos de las personas transexuales (BOC num. 215, de 5

de noviembre).

Ley Organica 1/1996., de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion
parcial del Cédigo Civil y de la Ley de enjuiciamiento civil (BOE num. 15, de 16 de febrero).

Ley 1/1997. de 7 de febrero, de Atencion integral a los menores (BOC num. 23, de 17 de
febrero).

Ley 12/2019, de 25 de abril, por la que se regula la atencion temprana en Canarias (BOE niim.
140, de 12 de junio).

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia (BOE num. 134, de 5 de junio).

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social. (BOE
num. 289, de 3 de diciembre).

Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el ambito educativo de
la Comunidad Auténoma de Canarias. (BOC num. 108, de 2 de junio).

Sexto. - En lo referente a garantia de proteccion de datos se tendra en consideracion:

Reglamento de la UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos.

Ley Organica de 3/2018, de 5 de diciembre ., de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, asi como las Resoluciones y Orden por la que se registran las actividades de
tratamiento de datos personales que afecta a los centros educativos.

Séptimo. - En relacion a la seguridad de la informacion se tendra en consideracion:

Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.
(BOE num. 106, de 4 de mayo).

Orden de 21 de mayo de 2019, por la que se aprueba la politica de seguridad de la informacion
de esta Consejeria en el ambito de la administracion electrénica (BOC niim. 107, de 6 de junio).

Octavo.- De acuerdo con lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo
8.2.f) Decreto 84/2024, de 10 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes (BOC nim. 117
de 17 junio 2024)' que sefiala que corresponde a la Viceconsejeria de Educacion la
planificacién y coordinacion de las acciones encaminadas a la puesta en marcha del curso
académico y el normal desarrollo de las actividades escolares, en virtud de lo previsto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en su articulo 6.1, «Los

1 Decreto 84/2024. de 10 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes. (BOC nim. 117 de 17 junio 2024)
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organos administrativos podran dirigir las actividades de sus organos jerarquicamente
dependientes mediante instrucciones y ordenes de servicio», y en el articulo 4.1 del Decreto
212/1991, de 11 de septiembre, de organizacion de los departamentos de la administracion
autonomica de Canarias, «Los 6rganos departamentales, en el ambito de atribuciones que les
sea propio, podran dictar instrucciones y directrices a los 6rganos y unidades que dependan
funcionalmente de los mismos». Asimismo en ejercicio de las competencias atribuidas por el
articulo 9.2.h) se atribuyen a la Viceconsejeria de Formacion Profesional y Cualificaciones
Profesionales, la planificacion y coordinacion de las acciones encaminadas a la puesta en
marcha del curso académico y el normal desarrollo de las actividades relativas a las ensefianzas
de formacion profesional y de régimen especial, asi como la gestion de las competencias en
materia de formacion profesional y cualificaciones profesionales, y las demas que se le
atribuyan en el reglamento organico de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional,
Actividad Fisica y Deportes de acuerdo a la disposicion adicional segunda del Decreto
123/2023. de 17 de julio, por el que se determina la estructura organica vy las sedes de las
Consejerias del Gobierno de Canarias. (BOC nam 140, de 18 de julio).

RESUELVO

Primero.- Aprobar las instrucciones que figuran en los anexos a la presente Resolucion para el
curso escolar 2025-2026, sin perjuicio de otras posteriores que se puedan establecer al efecto, a
las que se ajustara la organizacion y el funcionamiento de los centros educativos, el desarrollo
de procesos de mejora en todos los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Autéonoma de Canarias, asi como la actualizacion de todos sus instrumentos de
planificacion, incorporando las modificaciones necesarias para que durante el curso académico
2025-2026 puedan mejorar los resultados alcanzados en el curso anterior.

Segundo.- Las instrucciones que se aprueban mediante esta Resolucion se haran publicas para
su divulgacion y aplicacion general en la pagina web de la CEFPAFD y seran accesibles a las
direcciones de los centros para que sean puestas en conocimiento del profesorado y demas
personal del centro mediante su publicacion en el tablon de anuncios del mismo, asi como a
través de cualesquiera otros medios que se estime pertinente.

Tercero. - Los centros directivos dependientes de la Viceconsejeria de Educacion y de la
Viceconsejeria de Formacion Profesional y Cualificaciones Profesionales segun las
competencias que les correspondan, velaran por el cumplimiento de lo recogido en la presente
Resolucion.

El Viceconsejero de Educacion El Viceconsejero de Formacion
Profesional y Cualificaciones
Profesionales
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ANEXO I

INSTRUCCIONES COMUNES A LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO
UNIVERSITARIOS

1. CENTROS DOCENTES Y PROFESORADO
1.1. DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

Los equipos directivos actualizaran el proyecto educativo (PE) o proyecto funcional (PF), el
proyecto de gestion (PG) y las normas de organizacion y funcionamiento (NOF), a partir de los
criterios establecidos por el Consejo Escolar o Consejo Social y de las propuestas de la
Comision de Coordinacion Pedagogica (en adelante CCP) o del equipo asesor técnico en el caso
de los centros integrados de formacion profesional (en adelante CIFP), del Claustro y otros
miembros de la comunidad educativa. Se reflejaran en la programacion general anual (en
adelante PGA)? las modificaciones incorporadas, en consonancia con los objetivos de la
CEFPAFD, asi como cuantos planes, programas, proyectos o propuestas organizativas y
pedagogicas, incluidas las propuestas de mejora, que se planifiquen en el centro y respondan a
las necesidades de aprendizaje del alumnado detectadas en las distintas evaluaciones y en la
informacion recogida en la memoria final de curso.

De igual manera en el Plan de igualdad y coeducacion del sistema educativo canario, los
centros educativos, con el asesoramiento y apoyo de la Administracion Educativa, velaran de
manera especial por lo recogido en el Titulo III, capitulo I, “Intervencion”, y capitulo II,
“Protocolos y planes de actuacion” correspondiente a la Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad
social y no discriminacion por razon de identidad de género y caracteristicas sexuales’.

Los centros educativos incluiran en sus documentos institucionales, con referencia especial a
sus planes de igualdad, actuaciones para implementar la coeducacion, atendiendo a las
directrices recogidas en los ejes estratégicos del Plan de Igualdad y Coeducacion del Sistema
Educativo Canario 2023-2028, relativos a la coeducacion y perspectiva de género, a la
prevencion de la violencia de género y la violencia sexual, a la diversidad afectivo-sexual y de
género, asi como a la educacion afectivo-sexual.

2 Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias. Capitulo I del Titulo III. sobre Autonomia y
evaluacion de los centros docentes.

Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los centros docentes piiblicos no universitarios de la Comunidad Autonoma de Canarias,
en lo referente a su organizacion y funcionamiento. Articulo 2

3 Resolucion nam. 575 de la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Calidad, de 18 de marzo de
2021 por la que se actualiza el protocolo para el acompanamiento al alumnado trans* y la atencion a la diversidad
de género en los centros educativos publicos y centros concertados sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Canarias.
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1.2 FOMENTO DE ACCIONES DE NUESTRA HISTORIA, CULTURA Y DEPORTES
AUTOCTONOS.

Los equipos directivos de los centros, en coordinacion con la CCP y con la figura coordinadora
de Patrimonio Natural, Social y Cultural Canario, promoveran y priorizaran actividades
complementarias o extraescolares en los centros educativos, incluidos actos culturales y de
deportes autoctonos, donde se fomente nuestra historia canaria, las tradiciones y nuestro acervo
cultural.

1.3. TIPOLOGIA DE CENTRO

Con caracter general, el computo del numero de alumnos y alumnas o unidades escolares
utilizado en la determinacion de la tipologia de cada centro sera, a efectos de la asignacion del
descuento de horas lectivas, el que exista con fecha de 30 de junio de 2025, a partir de los datos
anuales de escolarizacion con que cuente cada centro educativo a esa fecha®.

En el caso de los CEPA se atenderd a lo que indica la Orden de 20 de junio de 2017°.
1.4. DIAS NO LECTIVOS DE LIBRE DISPOSICION DE LOS CENTROS DOCENTES

Respecto a los dias no lectivos de libre disposicion de los centros docentes se atendera a la
Resolucion de 20 de febrero de 2025 en su resuelvo octavo®.

En relacion con el profesorado que comparte centros, las jefaturas de estudios se coordinaran
para garantizar que este profesorado disponga de los dias de libre disposicion de su centro sede.

1.5. PROTOCOLOS DE ACTUACION

En la pagina web de la CEFPAFD se recogen protocolos de actuacion y medidas de prevencion
para los centros educativos. Se deberd atender a todas aquellas indicaciones actualizadas,
acciones, protocolos y medidas publicadas en este sitio web:

4 Orden de 19 de diciembre de 2005, por la que se determina la fecha de efectos de la aplicacion del
complemento especifico de especial responsabilidad y de los descuentos de horas lectivas del personal docente de

los centros escolares publicos dependientes de esta Consejeria que desempefien cargos directivos (BOC num. 11,
de 17 de enero). Articulo unico, apartado 2.

Resolucién de la Direccion General de 1a Funcidén Publica y Direccidén General de Planificacion y Presupuesto de
10 de marzo de 2020, por la que se dictan instrucciones en relacion con las retribuciones para el afio 2020 del
personal al servicio del sector publico con presupuesto limitativo. (BOC num 56 de 20 de marzo) Anexo IX

Ley 5/2024, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2024.
(BOE num 62 de 13 de marzo de 2025) .

5 Orden de 20 de junio de 2017, por la que se establecen las normas de organizacion y funcionamiento de
los Centros de Educacion de Personas Adultas en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC num. 122, de 27 de

junio), Que en su articulo 4.2 indica que para determinar los tipos de CEPA en cada curso escolar se tomaran los
datos del alumnado matriculado a fecha de 31 de enero del curso anterior.

6 Resolucién de 20 de febrero de 2025 de la Direccién General de Administracion de Centros
Escolarizacion y Servicios Complementarios. por la que se establece el calendario escolar y se dictan instrucciones
para la organizacion y desarrollo de las actividades de comienzo y finalizacién del curso 2025/2026, para los

centros de ensefanzas no universitarias de la Comunidad Autéonoma de Canarias (BOC niim. 044, de 4 de marzo).
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https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/estudiantes/protocolos/

Y en el enlace web Portal docente y para centros educativos — Escritorio del centro —
Gestiones generales — Protocolos, de la siguiente direccion web:

https://www.gobiernodecanarias.net/educacion/portal/centros/gestiones_generales/

protocolos/index.html

En la siguiente tabla se mencionan los protocolos de actuacion anteriormente referidos:

PROTOCOLOS

ENLACE WEB

Protocolo general de actuacion para la
promocion e impulso de actividades de
formacion en materia de ciberseguridad

https://www.gobiernodecanarias.org/boc/
2025/031/595.html

Actuacion ante un posible acoso escolar

https://www.gobiernodecanarias.org/
educacion/web/servicios/prevencion-acoso-
escolar/marco-general-actuacion-acoso-
escolar/index.html

convivencia

Protocolo para la gestion del conflicto por
conducta contraria a las normas de

https://www.gobiernodecanarias.org/
educacion/web/servicios/
convivencia_escolar/protocolo-gestion-
conflictos/index.html

sanitaria al alumnado

Protocolo de actuacién: asistencia | educacion/web/alumnado-familias/

https://www.gobiernodecanarias.org/

protocolos/asistencia sanitaria alumnado/
index.html

educativas de Canarias

Protocolo de intervencion ante riesgo
suicida  detectado en instituciones

https://www.gobiernodecanarias.org/
cmsweb/export/sites/educacion/web/
_galerias/descargas/otros/

20240926 protocolo_de_intervencion_ante ri
esgo_suicida detectado_en_instuciones_educ
ativas_de_canarias.pdf

Protocolo de actuacion en el ambito

https://www.gobiernodecanarias.org/
educacion/web/alumnado-familias/

educativo ante situaciones de altas
protocolos/protocolo-altas-temperaturas/
temperaturas .
index.html#
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PROTOCOLOS

ENLACE WEB

Protocolo de violencia de género en los
centros educativos de la Comunidad
Autonoma de Canarias. Deteccion,
actuacion e intervencion

https://www.gobiernodecanarias.org/
educacion/web/alumnado-familias/
protocolos/protocolo-violencia-de-genero-en-
centros-educativos/index.html

Protocolo de escolarizacion, acogida y

bienestar emocional. Alumnado
extracomunitario en  situacion de
vulnerabilidad

https://www.gobiernodecanarias.net/
educacion/portal/centros/_descargas/
protocolos/protocolo-de-escolarizacion-
acogida-bienestar-emocional-para-alumnado-
en-situacion-de-vulnerabilidd.pdf

Protocolo para el acompafiamiento al
alumnado trans*, y atencion a la
diversidad de género en los centros
sostenidos con fondos publicos, con el fin
de garantizar los derechos y el bienestar de
las personas trans*

https://www.gobiernodecanarias.org/
educacion/web/alumnado-familias/
protocolos/protocolo-alumnado-trans-y-
atencion-a-la-diversidad-de-genero/index.html

Modelo de actuacion en los centros
educativos ante las situaciones de
desproteccion de la infancia y la
adolescencia

https://www.gobiernodecanarias.org/
educacion/web/alumnado-familias/
protocolos/publicacion_00505-desproteccion-
infancia-adolescencia/index.html

Protocolo de actuacion en centros
sostenidos con fondos publicos sobre
cuestiones educativas que afectan al
alumnado menor de edad con
padres/madres/representantes legales
separados, divorciados o que han cesado la
convivencia de hecho

https://www.gobiernodecanarias.org/
educacion/web/alumnado-familias/
protocolos/index.html

Protocolo de derivacion de terapeutas
ocupacionales

https://www.gobiernodecanarias.org/
educacion/web/ensenanzas/atencion-a-la-
diversidad/terapeutas-ocupacionales/
index.html

Protocolo de actuaciones para la creacion
y supresion de centros docentes publicos

https://www.gobiernodecanarias.net/
educacion/portal/centros/ descargas/

protocolos/
17
Este documento ha sido firmado electrénicamente por:
FRANCISCO MANUEL RODRIGUEZ MACHADO - VICECONSEJERO/A Fecha: 20/06/2025 - 08:25:42
JOSE MANUEL CABRERA DELGADO - VICECONSEJERO/A Fecha: 20/06/2025 - 07:56:32
Este documento ha sido registrado electrénicamente:
RESOLUCION - N°: 73 /2025 - Tomo: 1 - Libro: 613 - Fecha: 20/06/2025 08:40:38 Fecha: 20/06/2025 - 08:40:38
En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:
RP001- 000y RhHc6k G4PwZa4hj xsLTJIg==

El presente documento ha sido descargado el 20/06/2025 - 08:40:42



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000yRhHc6kG4PwZa4hjxsLTJg%3D%3D

&3

PROTOCOLOS ENLACE WEB

protocolo_gestion_centros_creacion_supresio
n_ventros_docentes.pdf

https://www.gobiernodecanarias.org/
cmsweb/export/sites/educacion/web/

_ galerias/descargas/normativa-internas/
resolucion_protocolo 2013.pdf

Protocolo para la tramitacion de los titulos
académicos y profesionales de las
enseflanzas no universitarias

En relacion al programa de prevencion y ayuda contra el acoso escolar y de actuacion ante un
posible acoso escolar:

Cada centro educativo debe disponer de un protocolo de actuacion ante situaciones de posible
acoso escolar. Dicho protocolo, tras su aprobacion por el consejo escolar o consejo social, se
incluira en el plan de convivencia del centro y sera difundido al inicio de cada curso entre la
comunidad educativa para su conocimiento.

El citado protocolo incorporara:

* Las actuaciones establecidas en el protocolo general ante posibles situaciones de acoso
escolar.

* Medidas orientadas a la prevencion del acoso escolar y del ciberacoso.

* La informacion basica sobre la ayuda que ofrece el Servicio de Prevencion v Ayuda
contra el Acoso Escolar (SPACAE) Publicado en la web: Prevencion v ayuda contra el
acoso escolar | Servicios| Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura v Deportes
Gobierno de Canarias

¢ https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/servicios/prevencion-acoso-
escolar/

1.6. PROTECCION DE DATOS

Los centros educativos gestionaran los datos personales del alumnado de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Asi en la pagina web de la CEFPAFD, se encuentra publicado un apartado dedicado a la
proteccion de datos de caracter personal, al que se puede acceder a través de la siguiente ruta
web:
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https://www.gobiernodecanarias.net/educacion/portal/centros/gestiones_generales/
proteccion_datos/index.html donde se encuentra la informacion necesaria para orientar la
correcta gestion de los datos personales, en la pestafia Proteccion de datos de caracter
personal,” donde se ha incluido la Guia para centros educativos, publicada por la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, que incluye los conceptos y principios basicos en materia de
proteccion de datos, con el objetivo de comprender mas facilmente su aplicacion en las
concretas situaciones que se presentan en la practica.

La CEFPAFD cuenta con una politica de privacidad donde se incluye a los delegados de
proteccion de datos. Se puede consultar lo publicado en esta ruta web

https://www.gobiernodecanarias.org/eucd/politica_privacidad/ en Privacidad en la CEFPAFD.

La normativa de proteccion de datos® permite que la ciudadania pueda ejercer ante los 6rganos
responsables del tratamiento competentes por razén de la materia sus derechos de acceso,
rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento, y a no ser objeto de decisiones
individualizadas basadas en tratamientos automatizados. Los modelos de solicitud y la
tramitacion electronica de estos derechos se encuentran disponibles a través del procedimiento
especifico publicado en la sede electronica del Gobierno de Canarias.

En relacion a las actas de 6rganos colegiados, incluido el claustro de profesores, deben ajustarse
a los principios de “limitacion de la finalidad” y “minimizacioén de datos”, evitando recoger
datos personales innecesarios o excesivos.

En caso de que deban tratarse asuntos que incluyan informacion identificativa, especialmente
sensible, se debera elaborar una “version anonimizada” del acta o restringir su difusion solo a
los miembros legitimados del 6rgano colegiado, conforme al “principio de confidencialidad”.

1.7. SISTEMAS DE COMUNICAQION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y
SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Es importante que los centros definan e impulsen la comunicacion interna y externa. Los
centros docentes se atendrén a lo que indica la Orden 21 de mayo de 2019 ° cuyo articulo 15.4
seflala: “En los centros publicos educativos dependientes de la Consejeria de Educacion y
Universidades no se podra hacer uso de sistemas de informacion para la prestacion de
servicios de Administracion Electronica diferentes a los proporcionados por la Consejeria de

7 Lo relacionado con proteccion de datos se encuentra publicado en la siguiente web:
https://www.gobiernodecanarias.net/educacion/portal/centros/gestiones_generales/proteccion_datos/index.html
8 Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. (BOE num. 294, de 6 de diciembre de 2018) y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales vy a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos).

9 Orden de 21 de mayo de 2019, por la que se aprueba la politica de seguridad de la informacién de esta
Consejeria en el ambito de la administracion electronica (BOC nam. 107, de 6 de junio) asi como el Real Decreto

311/2022. de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad. (BOE nim. 106, de 4 de mayo).
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Educacion y Universidades o en su defecto por el Gobierno de Canarias”.

Toda comunicacion que implique el tratamiento de datos personales debe realizarse
exclusivamente mediante cuentas institucionales bajo el dominio “@gobiernodecanarias.org”,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de 1a Orden de 23 de mayo de 2019”, por la que se
aprueba la politica de dominios en Internet de la Administracion Publica de la Comunidad
Autoénoma de Canarias (BOC n.° 107, de 6 de junio de 2019). Las cuentas de correo electrénico
institucionales estan sujetas a normas especificas de seguridad y autenticacion, cuya finalidad
es garantizar la “confidencialidad, integridad y trazabilidad” de la informacion.

Dentro del marco del convenio entre la CEFPAFD y Google, los servicios proporcionados
dentro del paquete de herramientas de G Suite, son exclusivamente para uso educativo dentro
del aula, entre alumnado y profesorado.

La aplicacion informatica Pincel Ekade, entre sus funcionalidades, tiene la posibilidad de
definir diferentes canales de comunicacion:

e Correo electronico,

* Mensaje en web,

*  Mensaje de texto al movil y
» Notificacion App'’.

Por ello, la CEFPAFD ha puesto a disposicion de los centros docentes la aplicacion movil “App
Pincel alumnado y familias” que también se puede encontrar publicada en esta ruta web:

https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/servicios/app/app-familias.html

Con el fin de facilitar a la comunidad educativa, alumnado y familias de Canarias, un punto de
acceso, a través del canal movil, a la informacion de interés y a los servicios ofrecidos por los
centros. Esta App pretende facilitar los accesos a la gestion administrativa del alumnado y
familias, asi como establecer una comunicacion directa entre los centros docentes y estos. Se
hara uso de esta App Pincel alumnado y familias para la comunicacién con la comunidad
educativa.

En los casos excepcionales en que sea necesario hacer uso de SMS se tendra en cuenta que en
los centros educativos debe restringirse su uso a comunicaciones de caracter urgente por
motivos de cierta gravedad o aquellos casos en los que, después de haber agotado otros medios
sin éxito, deba quedar constancia de haber realizado dicha notificacion. Ademas para los
centros de Educacion Secundaria el uso de SMS podra usarse para la comunicacion de faltas de
asistencia del alumnado a primera hora. Cualquier otro comunicado a las familias, alumnado,
profesorado o personal no docente (anotaciones de Pincel, convocatorias de reuniones,

10 Se puede consultar informacion actualizada sobre ayudas en comunicaciones en las Guias de ayuda para
equipos directivos y administradores de la aplicacion: Comunicaciones publicadas en el sitio web:
https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/servicios/pincel/guias-ayuda/equipos_directivos/
comunicaciones/
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comunicaciones generales, etc.) debe ser realizado por otros medios distintos al SMS.

1.8. RELACIONES Y ASESORAMIENTO CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Para el traslado de peticiones de entrevistas, reportajes u otras acciones similares, e incluso
asesoramiento, se pone a disposicion de los centros educativos la siguiente cuenta de correo:

comunicacioncentros.educacion@gobiernodecanarias.org

Esta misma via sirve para que los centros docentes puedan mejorar la difusion de sus logros y
actividades, tanto en prensa como en canales propios de la CEFPAFD.

Otras propuestas, demandas y necesidades de la comunidad educativa que deseen ser
trasladadas a la administracion educativa se realizaran a través de los cauces oficiales
establecidos, dirigidas a los 6rganos directivos de la CEFPAFD con competencia para ello.

Con el fin de garantizar una gestion adecuada de la informacién y preservar el correcto
desarrollo de la actividad educativa, la entrada a centros educativos de cualquier representante
de un medio de comunicacion precisard de la autorizacion previa y expresa de la Oficina de
relaciones con los medios de comunicacion de la Consejeria de Educacion.

Esta autorizacion sera igualmente necesaria para la realizacion de cualquier tipo de entrevistas,
reportajes, coberturas informativas, etc, sea en formato escrito, audiovisual o digital, que se
realice en los centros educativos.

Los centros educativos deberan emplazar a los medios de comunicacion a que soliciten a dicha
Oficina cualquier solicitud de acceso o propuesta periodistica a través del correo anterior.

Esta autorizacion serd condicion indispensable para permitir la presencia del medio en el
recinto escolar y la realizacion de la actividad comunicativa planteada.

La participacion del alumnado menor de edad en una entrevista, reportaje, grabacion, etc.
requerira de una autorizacion expresa por parte de sus tutores legales.

Sera responsabilidad del equipo directivo del centro verificar que se cuenta con dicha
autorizacion, debidamente cumplimentada y firmada por los responsables legales del alumnado
implicado, antes de autorizar su participacion o la cesion de su imagen o declaraciones a
cualquier medio de comunicacion.

En ningln caso podra procederse a la participacion del alumnado en acciones de caracter
periodistico sin que el centro haya recabado y conservado esta autorizacion especifica.
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1.9. RED CANARIA DE CENTROS EDUCATIVOS PARA LA INNOVACION Y
CALIDAD DEL APRENDIZAJE SOSTENIBLE (RED CANARIA- INNOVAS)"

Los dias y horas de reuniones para la coordinacion de los ejes tematicos de la red canaria de
centros educativos para la innovacion y calidad del aprendizaje sostenible son los siguientes'*:

EJE TEMATICO DIA-HORARIO
s - Martes
1 Comunicacion hngu'lstlca, bibliotecas escolares y 12 a 14 horas
radios escolares
3%/4%semana del mes
Miércoles
2 STEAM 12 a 14 horas
2%/3*/4* semana del mes
Jueves
3 Promocio6n de la salud y educacién emocional 12 a 14 horas
2%/3* semana del mes
Martes
4 Educacion ambiental y sostenibilidad 12 a 14 horas
2%/3* semana del mes
Jueves
5 Arte, accion cultural y cooperacion 12 a 14 horas
3%/4* semana del mes
Miércol
) Coordinacion del Proyecto de Innovacién para el 12 alelr:(l;srsas
Desarrollo del Aprendizaje Sostenible (PIDAS)
1° semana del mes

1.10. CENTROS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE COOPERACION
TERRITORIAL Y ENRIQUECIMIENTO EN CENTROS DE ESPECIAL
COMPLEJIDAD EDUCATIVA (PROA++, Fondo Social Europeo+)

Este Programa de cooperacion territorial se enmarca en los ejes de actuacion y objetivos
estratégicos fijados por la CEFPAFD. Para su adecuado desarrollo en los centros educativos
participantes de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria, se establecen los siguientes dias de
coordinacion, independientemente de la etapa educativa que se imparte:

11 Red Canaria de Centros Educativos para la Innovacion y Calidad del Aprendizaje Sostenible (Red
Canaria-InnovAS). Resolucion 264/2025 de 1 de abril de la Direccion General de Ordenacién de las enseianzas
Inclusién e Innovacion por la que se publican las instrucciones para el desarrollo de la Red Canaria de Centros
Educativos para la Innovacién y Calidad del Aprendizaje Sostenible (Red Educativa Canaria-InnovAS) en centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias durante el
curso 2025-2026.

12 La persona coordinadora de cada eje tendra un maximo de dos reuniones por trimestre.
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DiA-HORARIO

Martes
ultimas 4 sesiones/horas el coordinador o coordinadora
del programa

PROA+ 1 hora el director o directora del centro (de
entre las cuatro ultimas sesiones/horas de la jornada
lectiva)
2. ALUMNADO Y FAMILIAS.

2.1. ABSENTISMO Y ASISTENCIA NO PRESENCIAL

El profesorado de las ensefianzas presenciales, ha de registrar, si se diesen las circunstancias, al
alumnado que asista a una sesion de forma no presencial o telematica. Los centros se atendran a
lo dispuesto en el Decreto 174/2018, de 3 de diciembre asi como en la Resolucion 23 de enero
de 2019 del Viceconsejero de Educacion y Universidades'.

Respecto a las Ensefianzas de Formacion Profesional, los centros prestaran especial atencion al
control de asistencia del alumnado una vez iniciado el curso escolar en su sistema informatico
de gestion, por su incidencia en las plazas disponibles a partir del 31 de octubre de 2025, el
proceso de evaluacion continua de los moddulos y en las posibles acreditaciones y
certificaciones que se emitan, de acuerdo con el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y la normativa en vigor
en materia de absentismo en la Comunidad Autonoma de Canarias previamente citada'®.

13 Decreto 174/2018, de 3 de diciembre, de aprobacion del Reglamento por el que se regula la prevencion, la
intervencion y el seguimiento del absentismo escolar y del abandono escolar temprano en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC nam. 242, de 14 de diciembre).

Resolucion 23 de enero de 2019 del Viceconsejero de Educacién y Universidades por la que se dictan
instrucciones sobre prevencion y seguimiento del absentismo escolar y del abandono temprano en los centros

educativos de la Comunidad Auténoma de Canarias.

14 Resolucion de 24 de febrero de 2025, por la que se dictan instrucciones sobre el proceso de admision del
alumnado a Ciclos Formativos de Grado Basico, Medio y Superior (niveles 1, 2 y 3. respectivamente) de las
Ensefianzas de Formacion Profesional de Grado D, Ensefianzas Profesionales de Artes Plésticas y Diseflo,
Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica, Ensefianzas de Idiomas y Ensefianzas Deportivas en centros
docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Autonoma de Canarias para el curso escolar 2025/2026.
BOC N.° 047. Viernes 7 de marzo de 2025, asi como la Resolucion de 18 de marzo de 2025, por la que se
corrigen errores en las instrucciones sobre el proceso de admision del alumnado a Ciclos Formativos de Grado
Basico, Medio y Superior (niveles 1, 2 y 3, respectivamente) de las Ensefianzas de Formacion Profesional de
Grado D, Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio, Ensefianzas Elementales y Profesionales de
Musica, Enserianzas de Idiomas y Ensefianzas Deportivas en centros docentes sostenidos con fondos publicos en
la Comunidad Auténoma de Canarias para el curso escolar 2025-2026, aprobadas por Resolucion de 24 de
febrero de 2025 (BOC n.° 47, de 7.3.2025).
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2.2. ATENCION ALUMNADO CON NEAE

En relacion con el alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo (en
adelante NEAE), el profesorado prestara especial atencion a las orientaciones, propuestas y
recomendaciones pedagdgicas que se realicen por parte de los servicios de orientacion en sus
respectivos informes'”.

2.3. HOMOLOGACION DE ESTUDIOS

Los centros educativos que tengan alumnado que provenga de un sistema educativo extranjero,
que haya solicitado la homologacion o convalidacién de titulos o estudios extranjeros no
universitarios y se encuentre cursando estudios mediante volante de inscripcion condicional,
deberan informar a ese alumnado de la necesidad de tener la credencial de homologacion o
convalidacion antes de la evaluacion final ordinaria, sin la cual no se le podra calificar ni se le
tendré en cuenta a efectos de promocion o titulacion. Para ello, los centros educativos deben
confirmar con el alumnado que se encuentre en esta situacidon, o bien con su familia o
representantes legales, la efectiva convalidacion u homologacién de estudios y titulos
extranjeros, al menos, antes de la finalizacion del segundo trimestre del curso escolar.

El centro educativo que tenga matriculado alumnado que por cualquier motivo realice parte de
un curso escolar en el extranjero, alumnado becado por un trimestre o en movilidad de larga
duracion, debera seguir las instrucciones respecto a la evaluacion de dicho alumnado que
publique el centro directivo correspondiente.

2.4. HISTORIAL ACADEMICO

Tras finalizar la etapa, el historial académico se entregara a los padres, madres, tutores o tutoras
legales, o al propio alumno o alumna en caso de que fuese mayor de edad.

En la circunstancia de que el alumno o alumna se cambie de centro o traslade a otro centro antes
de finalizar la etapa, el centro de destino debera solicitar al de origen el informe personal por
traslado, junto a una copia del historial académico. La matricula tendra caracter provisional
hasta la comprobacion del historial académico.

Los centros educativos mantendran actualizado el expediente electronico del alumnado (datos
académicos, pedagogicos, personales, informes psicopedagdgicos, etc.).

15 Orden de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizacién y funcionamiento de los
equipos de orientacién educativa y psicopedagdgicos de zona y especificos de la Comunidad Auténoma de

Canarias (BOC nim. 181, de 14 de septiembre), Articulo 29, apartado 3.
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2.5. COBERTURA DE SEGUROS

El alumnado participante en todas las actividades recogidas en la PGA del centro, con
independencia de la entidad organizadora, se encuentra cubierto por un seguro sanitario y de
responsabilidad civil y patrimonial, durante la realizacion de las mismas. Cuando dichas
actividades impliquen desplazamiento fuera de su isla debera tenerse en cuenta la conveniencia
de contar con un seguro de viajes, siendo obligatoria su contratacion en los casos de
movilidades dentro del programa Erasmus+, segin la guia del programa Erasmus+ en su
apartado "Principios de proteccion, salud y seguridad de los participantes”.

En caso de dafios en el inmueble del centro escolar, tanto el protocolo como el parte de siniestro
que debe ser cumplimentado se encuentran en el apartado de Seguros. publicados en la ruta
web: http://www.gobiernodecanarias.org/hacienda/dgpatrimonio/seguros/index.jsp

En cuanto al procedimiento de responsabilidad patrimonial de la Administracion Educativa por
dafios que pudiera sufrir el alumnado, los centros educativos actuaran de acuerdo a lo
establecido en la Orden de 5 de mayo de 2016

2.6. INFORMACION SOBRE CALIFICACIONES Y ABSENTISMO A PADRES,
MADRES, TUTORES, TUTORAS, GUARDADORES O GUARDADORAS DEL
ALUMNADO MAYOR DE EDAD

Con respecto a lo dispuesto por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos relativo a la
informacion sobre calificaciones y absentismo a padres, madres, tutores, tutoras, guardadores o
guardadoras de alumnado mayor de edad es conveniente tener en cuenta lo siguiente:

a) Con caracter general, los centros escolares tienen la obligacion de informar a los padres, las
madres o los tutores y tutoras legales o guardadores o guardadoras, del proceso y resultado del
aprendizaje y del absentismo escolar del alumnado mayor de 18 afios, cuando dichos
responsables legales corran con los gastos educativos o de alimentos de dicho alumnado.

b) Para hacer efectivo dicho derecho, el padre, la madre o la persona tutora legal, guardador o
guardadora debera inicialmente solicitar dicha informacion al centro educativo mediante
escrito, dirigido a la direccion.

¢) Si el responsable legal presentara alguna resolucion judicial que contuviera una declaracion
expresa sobre el derecho a esa informacion, los centros atenderan estrictamente a lo que en ella
se disponga.

d) Si las personas responsables no presentaran resolucion alguna pero en el centro hay
constancia de que posee la patria potestad de ese alumnado sin limitacion expresa alguna,

16 Orden de 5 de mayo de 2016, por la que se dictan instrucciones sobre el procedimiento a seguir de
responsabilidad patrimonial de la administracion educativa, en materia de lesiones o dafios que sufra el alumnado
de centros docentes publicos no universitarios, en el desarrollo de actividades escolares, extraescolares y
complementarias. (BOC nim. 92, de 13 de mayo).
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comunicara al alumno o alumna la pretension del solicitante y le concedera un plazo de cinco
dias habiles para que pueda aportar, si la hubiera, la resolucion judicial que limite o impida la
comunicacion de informacion escolar o establezca limitaciones a la patria potestad.

e) Transcurrido dicho plazo sin que se haya aportado resolucion judicial alguna que limite o
impida tal derecho, el centro procedera a hacer llegar simultineamente al responsable
solicitante copia de cuantas informaciones documentales entregue al propio alumno/a.
Asimismo, el profesorado tutor y los restantes docentes podran facilitarle la informacion verbal
que estimen oportuna..

f) La situacion asi definida se prolongara de forma automatica, salvo que el alumno o alumna o
algiin progenitor responsable aporte nuevos elementos en relacion con modificaciones en
cuanto a ese derecho a la informacion.

g) Si el documento informativo prevé la devolucion con un «recibido» del progenitor al que va
destinado, este tendra la obligacion de cumplimentarlo y garantizar su devolucion al centro. En
caso de reiterado incumplimiento de esta formalidad, el centro no estara obligado a continuar la
remision de dichos documentos informativos.

3. OTROS
3.1. ACTUACIONES ANTE SITUACIONES EXCEPCIONALES

La actividad lectiva podra adecuarse a las posibles situaciones excepcionales que puedan
ocurrir a lo largo del curso, en cuyo caso, se solicitard de forma motivada autorizacién a la
Direccion Territorial de Educacion correspondiente, que emitira resolucion. Se tendran en
cuenta las instrucciones que se puedan dictar desde el 6rgano o autoridad competente'’.

En concreto en aquellos supuestos en los que por causas educativas excepcionales (sanitarias,
fenémenos meteorologicos adversos'®, desarrollo de la PAU, pruebas de procedimientos
selectivos,...) resulte necesaria la implantacion por tiempo limitado en un determinado centro
educativo de formas no presenciales de imparticion de las ensefianzas, se solicitara de manera
motivada autorizacion a la Direccion Territorial de Educacion correspondiente, que emitira
resolucion®.

Por su parte, corresponde a la Direccion General de Ordenacion de las Ensefianzas, Inclusion e
Innovacion, el otorgamiento de autorizacion de la ensefianza no presencial en relacion con el

17 Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria, articulo 14.a)

Asimismo se tendra en cuenta lo indicado en la pagina web de la CEFPAFD sobre gestion de planes de
emergencia publicada en la ruta web:
https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/centros/gestion_centros/centros privados concertados/
gestion_equipos_directivos/gestion_planes_emergencia/

18 Protocolo de actuacién en el ambito educativo ante situaciones de altas temperaturas

19 Decreto 84/2024, de 10 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de
Educacion, Formacién Profesional, Actividad Fisica y Deportes(BOC 117, de 17.6.2024) articulo 26. 2 d,
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alumnado con internamiento hospitalario, permanencia prolongada en el domicilio, o al que
resulten aplicables conforme a la resolucion que emita dicha Direccion General®.

Seran de obligatorio cumplimiento las indicaciones, acciones y medidas de prevencion, higiene
y promocion de la salud para centros educativos, asi como las actualizaciones o modificaciones
del mismo que se pudieran dictar.

3.2. CONSEJO ESCOLAR DE CANARIAS

Para el personal de administracion y servicios que sea miembro del Consejo Escolar de
Canarias, la asistencia a reuniones convocadas por dicho 6rgano, a efectos de solicitud de
permiso en su centro docente de destino, tendra la consideracion de “deber inexcusable de
caracter publico o privado”.

3.3. ACTUACIONES DE TERCEROS EN CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO
UNIVERSITARIOS

Toda aquella persona, fisica o juridica, que solicite acceder a un centro docente dependiente de
esta CEFPAFD con el fin de llevar a cabo actuaciones de investigacion, practicas, tesis
doctorales, trabajos de fin de masteres, tareas de apoyo y acompafiamiento al alumnado, etc.,
han de contar con el convenio previo de cooperacion entre la entidad que respalda su actuacion
y la CEFPAFD. De igual forma han de cumplir con la normativa en materia de proteccion de
datos, seguridad de la informacion y proteccion a la infancia.

Asi mismo para llevar a cabo un proyecto de investigacion y acceder a los centros educativos
dependientes de la CEFPAFD, en caso de inexistencia de convenio, es necesario que se formule
solicitud por la persona interesada a la Viceconsejeria de Educacion, de acuerdo a las
instrucciones establecidas para ello. Este centro directivo resolvera, via resolucion, autorizando
0 no dicha solicitud en virtud del cumplimiento de la normativa vigente, tanto en materia
administrativa como en materia de proteccion de datos.*

20 Decreto 84/2024, de 10 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes(BOC 117, de 17.6.2024) articulo 17 fi, asi como
el Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencion a la diversidad en el ambito de las ensefianzas
no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias. articulo 17.1

21 Resolucion de la Secretaria General Técnica de 4 de abril de 2025, por la que se ordena la publicacion del
Convenio de Cooperacion entre la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes
y la Universidad de La Laguna para la realizacion de trabajos y estudios de innovacion e investigacion en centros
educativos publicos no universitarios y otros centros dependientes de la Consejeria.

Resolucion de la Secretaria General Técnica 3 de marzo de 2025, por la que se ordena la publicacion del Convenio
de Cooperacién entre la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional, Actividad Fisica y Deportes y la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para la realizacion de trabajos y estudios de innovacion e
investigacion, en centros educativos publicos no universitarios y otros centros.
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3.4 CONFERENCIAS, CHARLAS, REUNIONES O EVENTOS EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS DE CANARIAS

a)

b)

d)

Los centros educativos han de reforzar y ser promotores de actuaciones basadas en el
principio de neutralidad institucional que no lesionen el principio de imparcialidad u
objetividad, con independencia de cuales sean las opiniones o ideas de los individuos.
En virtud de ello, no se podrd autorizar la realizacion de conferencias, charlas,
reuniones o eventos que puedan llevarse a cabo por individuos, grupos, organizaciones
o colectivos caracterizados por una determinada opcion ideoldgica que no sea neutral y
no respete los derechos fundamentales y libertades publicas reconocidos en nuestra
Constitucion en espacios e instalaciones de los recintos escolares.

Tampoco se debe permitir la exhibicion de simbolos o distribucion de materiales
propagandisticos en cualquier edificio o espacio que esté bajo el control de la
Administracion educativa que puedan generar situaciones de riesgo o alteraciones del
orden publico por incitar a la violencia o puedan constituir actos racistas, xenofobos o
intolerantes.

Durante los procesos electorales, ajustandose al ordenamiento juridico, sera de
aplicacion y se estara a lo que disponga y acuerden las Juntas electorales, especialmente
en aquellos casos en que los espacios del centro docente sea sede para dichos procesos
democréticos.

Con respecto a la planificacion y organizacion de visitas por parte de personal externo,
se tendran en consideracion los siguientes criterios:

* Se procurara no afectar el normal funcionamiento de la labor educativa de los
centros.

* Se evitara, en la medida de lo posible, realizar visitas a las aulas, salvo que estén
enmarcadas en el conocimiento de la realidad educativa.

* En caso de presencia durante la visita de medios de comunicacion, debera
garantizarse que el alumnado del centro no aparezca identificado, sin su
consentimiento, en fotografias o videos, asi como en diferentes plataformas en las
redes sociales.

3.5. DERECHO A LA EDUCACION DE LAS PERSONAS EXTRANJERAS
MAYORES DE 18 ANOS

El derecho a la educacion es un derecho fundamental reconocido a todos sin distincion, por lo
que se debe garantizar el acceso a las enseflanzas postobligatorias de cualquier persona
extranjera mayor de edad o no, independientemente de su situacion administrativa, en cuanto a
la residencia o permanencia en nuestro pais, en las mismas condiciones que los espafioles, por
lo que podra solicitar plaza en el procedimiento de admision y matricula.
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3.6. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LOS CONFLICTOS EN EL ENTORNO
LABORAL?*

Para todas las modalidades de acoso en el entorno laboral, ya sea de tipo moral, laboral y
psicolégico, sexual, por razén de sexo, orientacion o identidad sexual, o por cualquier otra
circunstancia discriminatoria, sera de aplicacion el protocolo de actuacion ante situaciones de
acoso en el entorno laboral de la administracion publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, aprobado por Resolucion de 19 de febrero de 2025, de la Direccion General de
Personal y Formacion del Profesorado por la que se establece el Protocolo de actuacion ante
situaciones de acoso en el entorno laboral en los centros ptblicos dependientes de la Consejeria
de Educacién, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes.

Cada centro educativo debe poner en conocimiento de la comunidad educativa la existencia del
Protocolo de actuacion para los casos de agresiones al personal docente en el ambito educativo
no universitario de los centros publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias y el
procedimiento de actuacion para la asignacion de asistencia letrada y psicologica®.

Protocolos Enlace web

https://www.gobiernodecanarias.org/
educacion/web/personal/protocolos/protocolo-
acoso-laboral-centros/index.html

Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso en el
entorno laboral en los centros publicos.

https://www.gobiernodecanarias.org/
educacion/web/personal/protocolos/protocolo-
gestion-conflictos-entorno-laboral/index.html

Protocolo para la gestion de conflictos en el entorno
laboral de los centros educativos.

https://www.gobiernodecanarias.org/cmsweb/
export/sites/educacion/web/_galerias/
descargas/normativa-internas/
resolucion_sgt comision_resolucion_de_confli

ctos.pdf

Protocolo de actuacion de la comision de resolucion de
conflictos del personal no docente.

22 Resolucion de 19 de febrero de 2025, de la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado,
por la que se establece el Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso en el entorno laboral en los centros
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes. (BOC

n. 045, de 5 de marzo)
Resolucion 3178/2023 de 25 de mayo conjunta de la Direccidn General de Personal y de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, por la que se aprueba el protocolo para

la gestién de conflictos en el entorno laboral de los centros educativos, y su concrecion en los documentos del
“Protocolo para la gestion de conflictos en el entorno laboral de los centros educativos” publicados en la ruta web
de la CEFPAFD. Educacion>Personal>Protocolos>Protocolo para la gestion de conflictos en el entorno laboral de
los centros educativos.

23 Orden de 18 de diciembre de 2009, por la que se aprueba un protocolo de actuacion para los casos de
agresiones al personal docente en el &mbito educativo no universitario de los centros publicos de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC nam. 255, de 31 diciembre).
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ANEXO II
CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

1. ATENCION EDUCATIVA Y DEDICACION HORARIA
1.1. ATENCION A LA DIVERSIDAD*

En las etapas de educacion infantil y educacion primaria se dedicara una especial atencion a la
diversidad del alumnado y a la prevencion de las dificultades de aprendizaje con especial
atencion al alumnado perteneciente a familias socialmente vulnerables, incluida la brecha
digital, actuando en cuanto estas se detecten.

El plan de atencion a la diversidad debe reflejar las medidas organizativas, metodologicas y
curriculares por niveles que se requieran para dar respuesta a las necesidades contextuales del
centro, asi como la forma de actuacion prioritaria destinada al alumnado que cursa el ultimo afio
de la etapa de educacion infantil, y primero y segundo de educacion primaria, que pueda
precisar de apoyos o refuerzos universal educativos. Las medidas propuestas se regiran por los
principios del disefio universal para el aprendizaje (DUA),” de manera que se posibilite el
acceso al curriculo para todo el alumnado.

1.2. HORAS DE APOYO

Las horas o sesiones de apoyo que se asignen al centro docente se orientaran, preferentemente,
a apoyar al alumnado en desventaja educativa, incluida la brecha digital, o riesgo de abandono
escolar, con prioridad de actuacion en el tltimo curso de la etapa de infantil, en el primer ciclo y
en el sexto curso de educacion primaria. Para ello, en funcion de su autonomia pedagogica y
organizativa, cada centro podra poner en marcha medidas que permitan una organizacion
flexible de las ensefianzas para atender a la diversidad del alumnado. Estas medidas deberan
quedar reflejadas en el plan de atencion a la diversidad del centro.

Los criterios a seguir en la asignacion de los recursos humanos y materiales del centro para la
distribucion de estas horas, asi como los indicadores para la evaluacion del impacto de cada una
de las medidas, deberan quedar reflejados de forma explicita en la programacion general anual
del centro (PGA). Asimismo, la asignacion de estas horas se reflejaran en el horario personal
del profesorado. Se favorecera el aprovechamiento de las horas lectivas disponibles en el menor
numero posible de docentes para cada grupo de alumnos y asi realizar una adecuada atencion al
alumnado que lo precise. Todo ello sera supervisado por la Inspecciéon Educativa.

24 Resolucion 317/2025 de 23 de abril de 2025 de la Direccién General de Ordenacién de las Ensefianzas,
Inclusiéon e Innovacion por la que se dictan instrucciones para la solicitud de las medidas de atencion a la
diversidad a desarrollar durante el curso 2025-2026 en centros escolar

25 De acuerdo al articulo 3 del Decreto 211/2022, de 10 de noviembre, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC num. 231, de 23 de

noviembre).
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1.3. PLAN DE AUSENCIAS Y REFUERZO

Los centros elaboraran un plan de cobertura de ausencias cortas que estara incluido en su
programacion general anual (PGA) procurando, en la medida de lo posible, que las horas de
apoyo para el alumnado no se vean perjudicadas. *

1.4. JORNADA LABORAL

La jornada de trabajo semanal del profesorado de los centros de educacion infantil y primaria es
la establecida en los articulos 17 a 19 de la Orden de 9 de octubre de 2013 y la Orden de 28 de
septiembre de 2023, que la modifica®’. Tanto los horarios del profesorado como los horarios de
apoyo y el plan de sustituciones cortas, tras su aprobacion por el Claustro, deberan permanecer
expuestos en la sala del profesorado.

A los efectos de lo regulado en el articulo 23, referido a la aprobacion de horarios, de la Orden
de 9 octubre del 2013, el plazo establecido de los tres dias habiles para reclamar ante la
direccion del centro comenzara a contabilizarse a partir del dia siguiente a la celebracion del
claustro citado en dicho articulo. Considerandose aprobados los horarios de no haber
reclamaciones o transcurridos los plazos recogidos en el apartado 2 de dicho articulo 23.

1.5. JORNADAS PARCIALES

En el supuesto de nombramientos a tiempo parcial de maestras y maestros, dicha jornada de
trabajo lleva implicita la obligacion de cumplir con el niumero correspondiente de horas
lectivas, horas complementarias, siendo todas estas horas de obligada permanencia en el centro,
y horas de asistencia a actividades de periodicidad no fija, que se pueden realizar en el centro o
fuera del mismo, asi como con las horas de preparacion de actividades que no son de obligada
permanencia en el centro. Las siguientes tablas serviran de referencia para la determinacion del

26 Segun el articulo. 7.- Atencion al alumnado en ausencia de profesorado. Orden de 9 de octubre de 2013
por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
centros _docentes publicos no universitarios de la Comunidad Autonoma de Canarias, en lo referente a su
organizacion y funcionamiento. (BOC nium. 200. 16 de octubre de 2013).

27 Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en lo referente a su organizacion y funcionamiento. (BOC ntim. 200, 16 de octubre de 2013). y la Ley
7/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2023. (BOE
num. 56, de 7 de marzo de 2023) en su Disposicion adicional décima octava. Jornada lectiva del personal docente
no universitario que imparte las ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria.

Orden de 28 de septiembre de 2023, por la que se modifica la Orden de 9 de octubre de 2013, que
desarrolla el Decreto 81/2010. de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.(BOC num. 201, de 11 de octubre de 2023).

Resolucion de 27 de julio de 2022 de la Direccion General de Personal de la Consejeria de Educacidn,
Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, por la que se aprueban nuevos criterios para la
dotacidn de profesorado, de conformidad con el acuerdo para la mejora del sistema publico educativo de Canarias

entre administracion y sindicatos. (BOC num. 158, de 10.8.2022).
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horario del profesorado que comparte centro® sin que en ningiin caso superen las 5 horas

complementarias:

Horas lectivas del 2| 21 | 20| 19| 18 | 17| 16| 15| 14
nombramiento
Horas complementarias 5 4.5 4.5 4.5 4 4 3,5 3,5 3
Horas de permanencia obligada | 27 25,5 | 24,5 | 23,5 22 21 | 19,5 18,5 17
Horas de periodicidad no fija 2 2 1,5 1,5 1,5 1,5 | 1,5 1 1
Actividades en el centro 29 27,5 26 25 23,5 252’ 21 19,5 18
Preparacion de actividades
docentes y otras actividades
como perfeccionamiento... y de | 6,5 | 6,5 6 6 5,5 5 5 4,5 4
no obligada permanencia en el
centro
27,

Jornada semanal 35,5 34 32 31 29 5 26 24 22

Horas lectn.'as del 13 12 1" 10 9 8 - 6 5

nombramiento

Horas complementarias 3 3 2.5 2,5 2 2 1,5 1,5 1
Horas de permanencia obligada | 16 15 13,5 | 12,5 11 10 8,5 7,5 6
Horas de periodicidad no fija 1 1 1 1 1 1 051 05 | 05
Actividades en el centro 17 16 14,5 | 13,5 12 11 9 8 6,5
Preparacion de actividades
docentes y otras actividades
como perfeccionamiento... y de | 4 3,5 3 2,5 2,5 2 2 1,5 1,5
no obligada permanencia en el
centro
Jornada semanal 21 19,5 | 17,5 16 14,5 13 11 9,5 8

En la reduccion de horas complementarias se primard mantener el mayor numero de horas de

dedicacion a la exclusiva.

1.6. SESIONES LECTIVAS

Los centros educativos podran fijar en su programacion general anual del centro (PGA) la
duracion de las distintas sesiones lectivas para cada area curricular y curso segun se opte por
sesiones de 45 6 55 minutos, conforme a lo recogido en el articulo 9 y el anexo 4 del Decreto

211/2022, de 10 de noviembre®.

28 Se tendra en cuenta también con el profesorado que comparte centros, que las jefaturas de estudios se

coordinaran para garantizar que este profesorado disponga de los dias de libre disposicion de su centro sede.

29 De conformidad con el articulo 9 y Anexo 4 del Decreto 211/2022, de 10 de noviembre, por el que se
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1.7. SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA

Todos los centros impartiran, al menos, el area de segunda lengua extranjera -francés o aleman-
en quinto y sexto curso de educacion primaria, de acuerdo con el horario semanal minimo
indicado anteriormente. Los centros que tengan dos grupos o mas en quinto curso de educacion
primaria podran solicitar autorizacion para ofertar ambas lenguas como segunda lengua
extranjera, siempre que cuenten, al menos, con un grupo completo cuyo alumnado solicite
cursar alguna de ellas.

1.8. COORDINACION

En su organizacion los centros educativos garantizaran la coordinacion entre los ciclos de
infantil, en aquellos centros en los que se impartan ambos, asi como entre la etapa de educacion
infantil y la de educacion primaria, conforme a su proyecto educativo, y las normas aplicables,
tal y como se establece en el articulo 8 de la citada Orden de 9 de octubre de 2013.

a.- Coordinacion infantil-primaria. La coordinacién de la planificacion pedagdgica, liderada
por la jefatura de estudios, se realizara entre el profesorado que imparte el segundo ciclo de la
educacion infantil y el del primer ciclo de educacion primaria, incluidos el profesorado de
atencion a las NEAE, de audicion y lenguaje y orientador u orientadora, cuando sea preciso.

Las reuniones de coordinacion tendran caracter bimestral y su principal funcion sera la
unificacion de los criterios pedagogicos, metodologicos y didacticos entre ambas etapas para
favorecer en el alumnado una primera aproximacion a la lectura y a la escritura, asi como
experiencias de iniciacion temprana en las habilidades matematicas imprescindibles y en las
tecnologias de la informacion y la comunicacion. Los acuerdos adoptados en virtud de dicha
coordinacion seran recogidos en las actas correspondientes, realizandose el seguimiento en la
CCP y siendo incorporadas en la memoria final del centro.

b.- Coordinaciéon primaria-secundaria. Los centros que impartan educacion primaria
pertenecientes a un mismo distrito educativo coordinaran su planificacion pedagogica con el
centro de educacion secundaria al que estén adscritos.

Las sesiones de coordinacion entre los cursos objeto de transito, especialmente de sexto de
primaria y primero de educacion secundaria obligatoria, deberan celebrarse entre las jefaturas
de estudio de los centros del distrito y, al menos, el profesorado que imparta las areas de lengua
castellana y literatura, matematicas y lengua extranjera, profesorado coordinador del distrito
AICLE, las tutorias de cada grupo de sexto de educacion primaria y de primero de educacion
secundaria obligatoria, con especial atencion debido al cambio de etapa, asi como orientadores
y orientadoras de los centros del distrito, siempre que sea posible. Dichas reuniones seran
convocadas, al menos trimestralmente, por la inspeccion de educacion.

establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC
num. 231, de 23 de noviembre). Asi como el Decreto 196/2022. de 13 de octubre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias.(BOC nim. 212. de 26
de octubre). Correccion de errores del Decreto 196/2022, de 13 de octubre, por el que se establece la ordenacion y

¢l curriculo de la Educacién Infantil en la Comunidad Autonoma de Canarias (BOC num. 212, de 26 de octubre).
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1.9. EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo podra distribuir entre sus miembros la disponibilidad horaria de acuerdo con
los criterios establecidos en la programacion general anual (PGA) del centro®. La dedicacion
horaria se ajustara a lo establecido en el siguiente cuadro no pudiendo superar, en ninglin caso,
el maximo establecido.

DEDICACION HORARIA SEMANAL EQUIPOS DIRECTIVOS

Tipologia Nﬁmero de Sesiogles de Sesio.nes de
unidades 45 minutos 55 minutos

A 36 0 mas 59 sesiones 48 sesiones

B de 27 a 35 49 sesiones 40 sesiones

C de 18 a 26 39 sesiones 32 sesiones

D de9al7 32 sesiones 26 sesiones

E de6a8 20 sesiones 16 sesiones

F dedas 12 sesiones 10 sesiones

G dela3l 8 sesiones 6 sesiones

En los centros educativos de infantil y primaria con ocho unidades y, al menos, un aula enclave
se contempla la figura de la jefatura de estudios, a efectos organizativos, en el equipo directivo.
Asimismo, correspondera un profesional de la especialidad de Pedagogia Terapéutica para los
CEIP con menos de ocho unidades y con aula enclave. Los centros que tengan diecisiete
unidades y al menos un aula enclave, dispondran de vicedirector o vicedirectora. Los centros
que tengan cinco unidades y al menos un aula enclave, dispondran de secretario o secretaria

Corresponde preferentemente a la jefatura de estudios la coordinacion de formacion y quien
desempefie dicha funcion debe quedar libre de carga lectiva los jueves.

Antes del mes de agosto la direccion del centro ha de asegurarse que se han dejado finalizados
todos los tramites y gestiones de final de curso, y especialmente los referidos a la certificacion
de los diferentes procedimientos iniciados.

1.10. COLECTIVOS DE ESCUELAS RURALES (CER)

A lapersona que ejerza la coordinacion de un colectivo de escuelas rurales (en adelante CER) le
correspondera la dedicacion horaria que se establece en el siguiente cuadro, incompatible con la
contemplada en el punto anterior.

30 Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n.° 143, de 22 de julio). Ver articulo 42.
Programacion general anual.
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DEDICACION HORARIA SEMANAL
COORDINACION COLECTIVO ESCUELAS RURALES

. , . . Sesiones de Sesiones de
Tipologia| Numero de unidades 45 minutos 55 minutos

A 36 0 mas 24 sesiones 20 sesiones

B de 27 a 35 20 sesiones 16 sesiones

C de 18 a26 16 sesiones 13 sesiones

D de9al7 15 sesiones 12 sesiones

E de6as8 12 sesiones 10 sesiones

F menos de 6 6 sesiones 5 sesiones

1.11. CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL (CEE)

Para la gestion del equipo directivo de los CEE se asignara el nimero de sesiones que figura en
la tabla siguiente, que seran cubiertas por el profesorado especialista de apoyo a las NEAE o
profesorado de audicion y lenguaje, segtn la distribucion de cargos directivos de cada centro.

DEDICACION HORARIA SEMANAL EQUIPOS DIRECTIVOS
Nimero de erupos Sesiones de Sesiones de
grup 45 minutos 55 minutos
Hasta 10 grupos 31 sesiones 25 sesiones
11 grupos o mas 43 sesiones 35 sesiones

1.12. ASIGNACION HORARIA®

Los centros educativos computaran como sesiones lectivas o complementarias, las actividades
que se detallan en el cuadro 1, garantizando, en todo caso, la atencion necesaria al alumnado y

la continuidad en el proceso de aprendizaje, segun lo previsto en el proyecto educativo de centro
y en la PGA.

31 Sesiones para actividades o funciones consideradas como lectivas distintas de la docencia directa al
alumnado.
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Cuadro 1.- Actividades que se computaran dentro del horario lectivo y complementario

semanal.
DEDICACION
Ay CARACTERISTICAS R Nap WA
45’ 55°
Direccién de centro. Si el centro cuenta con comedor, tanto 3 sesiones 2 sesiones

de gestion directa como contratada.

lectivas lectivas

Descuento complementario al ya

Secretaria o direccion de .
establecido para los cargos

centro de menos de 6

3 sesiones 2 sesiones

centro, destinadas a la preparacion de
actividades previstas en el plan de
accion tutorial y otras actividades
derivadas de la propia funcion
docente.™

Resto de tutorias.®

unidades unipersonales, solo aplicable en lectivas lectivas
’ centros que no cuentan con auxiliar
administrativo.
i Horas lectivas sin docencia directa. . .
Tutoria de 1°y 2° curso . - 1 4 sesiones 3 sesiones
. L. pero de obligada permanencia en el . .
de educacion primaria. lectivas lectivas

3 sesiones 2 sesiones
lectivas lectivas

Resto del profesorado sin
tutoria, segiin
disponibilidad del centro.

Desempeiio de actividades y tareas
propias de la funcion docente.

Hasta 2 sesiones lectivas

5 0 mas unidades en la etapa

3 sesiones 2 sesiones

De gestion contratada

Coordinacion de etapa de lectivas lectivas
educacion infantil. . 2 sesiones 1 sesion
Menos de 5 unidades en la etapa . .
lectivas lectiva
. , . 3 sesiones 2 sesiones
L, . En los ciclos de 5 o0 mas unidades . .
Coordinacion de ciclo de lectivas lectivas
educacion primaria. . . 2 sesiones 1 sesion
p En los ciclos de menos de 5 unidades . .
lectivas lectiva
g 7 sesiones 5 sesiones
Responsable de De gestion directa . .
34 lectivas lectivas
comedor.

2 sesiones lectivas

32 En el caso de los CER estos descuentos horarios no seran aplicables al haberse incluido en lo reflejado en

el anterior apartado 1.10.

33 Incluida la del aula enclave, si es el caso. No es acumulable al descuento horario recogido en el articulo 26
de la Orden del 13 de diciembre 2010 de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, por la que

se regula la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de

Canarias (BOC niim. 250, 22 de diciembre).

34 Admision e instrucciones para los comedores escolares. Recogidas en la ruta web de la CEFPAFD:

https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/servicios/comedores_escolares/admision-del-alumnado-en-

los-comedores-escolares/
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DEDICACION
ACTIVIDAD/ - HORARIA MAXIMA
FUNCION CARACTERISTICAS SEMANAL
45° 55°
Control del correcto funcionamiento y Hasta 5 Hasta 4
Responsable de transporte N . .
escolar *5 organizacion de las rutas de transporte sesiones sesiones
) escolar. lectivas lectivas
Si existe disponibilidad horaria. Estas
sesiones sin docencia directa deberan Hasta 7 Hasta 5
Profesorado mayor de 60 solicitarse por escrito a la direccion . .
~ sesiones sesiones
afios. del centro entre el 1 y el 5 de . .
. N lectivas lectivas
septiembre. Para su autorizacion se
tendra en cuenta la atencion al
alumnado y la continuidad en su

proceso de aprendizaje.

El tiempo concedido se destinard a la
realizacion de otras tareas
complementarias previstas en la PGA.
Profesorado con 59 o con | Quedando exento este profesorado del

60 afios. cuidado de los recreos, si asi lo
solicita, o, en su caso, computandose
estos periodos a efectos del descuento
a que se tenga derecho.

Hasta 3 sesiones lectivas

Profesorado miembro del
Consejo Escolar de
Canarias.

Profesorado integrante de la comision

permanente 2 sesiones lectivas®®

Asistencia a reuniones de este 6rgano;
Profesorado miembro del colaboracion en su adecuado
consejo escolar del centro. | funcionamiento y en la realizacion de
los acuerdos adoptados.

1 sesion complementaria®

35 Control del correcto funcionamiento del transporte escolar: Recoger las posibles irregularidades en el
funcionamiento del transporte escolar en el centro e informar a la secretaria del mismo, desde donde se enviaran a
la coordinacion de transporte escolar de la Direccion de Centros, Infraestructura y Promocion Educativa.
Optimizacion de las rutas de transporte escolar: Analizar la organizacion de las rutas de transporte escolar del
centro e informar acerca de los posibles cambios en las mismas para optimizar los recursos a la secretaria del
centro, que sera la responsable de enviar, a la coordinacion de transporte escolar de la Direccion de Centros,
Infraestructura y Promocion Educativa, las consultas y solicitudes de modificaciones en las rutas.

En el portal web de la CEFPAFD se encuentran las Instrucciones y recomendaciones de la Direccion General de
Administraciéon de Centros, Escolarizacion y Servicios Complementarios para la organizacion y gestién del
servicio complementario de transporte escolar de los centros publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias
durante el curso 2024-2025 o en la ruta web:
https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/servicios/transporte _escolar/instrucciones-para-los-centros-
educativos/index.html

36 Este horario no es de permanencia obligada en el centro.
37 Este horario no es de permanencia obligada en el centro y se contemplara para todo el curso escolar.
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DEDICACION
ACTIVIDAD/ : HORARIA MAXIMA
FUNCION CARACTERISTICAS SEMANAL
45’ | 55
Desempefio de horario Completar horario lectivo en otro . .3
Sy a8 2 sesiones lectivas
compartido. centro.
1 sesion lectiva en CER y
centros de 4 unidades o
Coordinacion prevencion Desempeiio de las funciones de la mas.
de riesgos laborales.® actividad preventiva de nivel basico." 2 sesiones lectivas en
centros de 18 unidades o
mas.
DEDICACION
ACTIVIDAD/ . HORARIA MAXIMA
FUNCION CARACTERISTICAS SEMANAL
45 | 5%
1. Comunicacién lingiiistica,
Bibliotecas y radios escolares.
2. STEAM *
Red .,
. 3. Promocion de la salud y la . .
educativa . ., . 1 sesion lectiva por cada
. Ejes educacion emocional. . o
canaria . . €je tematico.
42 4. Educacion ambiental y
InnovAS. o ops
sostenibilidad.
5. Aurte, accion cultural y
Cooperacion.
38 Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se

aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en lo referente a su organizacién y funcionamiento. (BOC nim. 200. 16 de octubre de 2013) Ver articulo
20. Condiciones y criterios previos para la elaboracion de horarios. 2. Los equipos directivos de los centros en los
que trabajen maestros o maestras que tengan destino en mas de un centro de trabajo deben coordinarse para la
confeccion de los horarios compartidos entre estos centros, procurando no asignar tutoria a este profesorado. En la
medida de lo posible se intentara que el profesorado afectado no se desplace de un centro a otro en una misma
jornada.

39 Se procurara agrupar las sesiones para que no asista a mas de un centro en la misma jornada

40 Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en lo referente a su organizacion y funcionamiento. (BOC ntim. 200, 16 de octubre de 2013) (articulo 65
- Coordinacion de prevencion de riesgos laborales).

41 Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion (BOE nim. 27, de 31 de enero de 1997) , en su articulo 35 — Funciones de nivel basico. La informacion
sobre nombramiento, acreditacion o responsable para el desempefio de las funciones y documentos necesarios para
integrar e implantar la prevencion de riesgos laborales en los centros educativos estan publicados en la web de la
CEFPAFD, en el apartado "Coordinacion de PRL":Prevencion de riesgos laborales del personal de centros
publicos | Servicios | Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes | Gobierno de Canarias
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DEDICACION

ACTIVIDAD/ . HORARIA MAXIMA
FUNCION CARACTERISTICAS SEMANAL
45’ [ 55
Se asignara una sesion
complementaria a las personas

L . coordinadoras de los ejes tematicos 1 sesion complementaria

Coordinacion del eje - - . L

o que facilite las reuniones de por cada eje tematico.
tematico. .,
coordinacion y el desarrollo de las
acciones.

La persona que coordine el proyecto
de innovacion para el desarrollo del
aprendizaje sostenible (PIDAS) en el 1 sesion lectiva
centro educativo dispondra de una
sesion para la coordinacion.

Coordinacion del proyecto
de innovacion para el
desarrollo del aprendizaje
sostenible.

Coordinacién del
patrimonio natural, social
y cultural canario.

Coordinar proyectos y planes 1 sesion lectiva 'y 1
vinculados al patrimonio complementaria

Todas las sesiones de los

Profesorado esTEla. FSE+ Desarrollo de actividades relacionadas | jueves, conforme a lo que

con el programa* regule en la Resolucion de
la DGOEII
42 Red Canaria de Centros Educativos para la Innovacion y Calidad del Aprendizaje Sostenible (Red

Canaria-InnovAS). Resolucion 264/2025 de 1 de abril de la Direccion General de Ordenacion de las ensefianzas,
Inclusion e Innovacidn por la que se publican las instrucciones para el desarrollo de la Red Canaria de Centros
Educativos para la Innovacion y Calidad del Aprendizaje Sostenible (Red Educativa Canaria-InnovAS) en centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias durante el
curso 2025-2026. Se contemplaran en los horarios de las personas que coordinan los ejes tematicos, los dias de las
reuniones de coordinacion contempladas en el apartado 1.10. del anexo 1.

43 Programa STEAM: Fomento de las Vocaciones Cientificas y la Creatividad. Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Artes y Matematicas.

44 Resolucion de la Direccion General de Ordenacion de las Ensefianzas, Inclusion e Innovacion, por la que
se autoriza la implementacion y el desarrollo del programa esTEla durante el curso 2025-2026, y se establecen los
requisitos de solicitud para la continuidad en los centros publicos que imparten las etapas de la Educacion Infantil,
la Educacion Primaria y la Educacién Secundaria Obligatoria, en la Comunidad Auténoma de Canarias.
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DEDICACION
ACTIVIDAD/ : HORARIA MAXIMA
T CARACTERISTICAS o
45’ [ 55

Coordinacion en
tecnologias de
informacién y

comunicacion (TIC).

Coordinacion de las acciones con
acreditacion o responsable.

CER y centros incompletos
y de linea 1: 1 sesion
lectiva.

Centros de linea 2: 2
sesiones lectivas.
Centros de linea 3: 3
sesiones lectivas.

Profesorado aplicador de
la A203 (tutorias
individualizadas) en
centros PROA+, FSE+.

Desarrollo de las funciones
establecidas en la Resolucion para la
continuidad y desarrollo del Programa
PROA+, FSE+.

5 sesiones lectivas
semanales por cada docente
aplicador.

Profesorado participante y
persona coordinadora del
programa AICLE.

Seleccion y elaboracion de recursos
metodoldgicos para su utilizacion en
areas no lingiiisticas impartidas en
lenguas extranjeras.®

Para la persona
coordinadora 1 sesién
lectiva y 1 complementaria.
Profesorado participante 1
sesion complementaria
para la coordinacion.

Coordinacion del
distrito del programa
AICLE.

Coordinar el distrito donde se imparte
el programa

1 sesion para la persona
coordinadora del distrito

Directores y directoras

Gestion documental del programa.
Reuniones con el coordinador o
coordinadora de su centro. Reuniones

1 sesion de las ultimas 4 de
la jornada lectiva de los

+ +. . . .
centros PROA¥, FSE Equipo Técnico del Area PROA, martes
FSE+.
45 Instrucciones recogidas en el Programa de aprendizaje integrado de lenguas extranjeras (AICLE). o bien

en la siguiente ruta de la pagina web de la CEFPAFD: Programa de aprendizaje integrado de contenidos y lenguas

extranjeras (AICLE). La web: https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/programas-redes-educativas/

programas-educativos/lenguas_extranjeras/programa-aicle/ asi como en la Resolucion 362/2025 de la Direccion
General de Ordenacion de las Ensefianzas, Inclusion e Innovacion por la que se dictan instrucciones para el
desarrollo del Programa de Aprendizaje Integrado de Lenguas Extranjeras (AICLE) en centros educativos
publicos que imparten enseiianzas de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Canarias para el curso 2025-2026.
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ACTIVIDAD/
FUNCION

CARACTERISTICAS

DEDICACION
HORARIA MAXIMA
SEMANAL

45’ [ 55

Coordinadores y
coordinadoras PROA+,
FSE+.

Desarrollo de las funciones recogidas
en la Resolucion por la que se dictan
instrucciones a los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de
Canarias que participan en el
programa PROA+, FSE+y se
establecen las condiciones para su
continuidad.

Las 1ultimas 4 sesiones de
los martes

Coordinador o
coordinadora del
“Proyecto Viera, aprender
leyendo” *

La persona que coordine el proyecto
dispondra de ese tramo de dedicacion
horaria para la coordinacion.

Entre 1 y 3 sesiones
lectivas*’

Coordinador o
coordinadora del proyecto
«Matematicas Newton
Canariasy

La persona que coordine el proyecto
dispondra de esa dedicacion horaria
para la coordinacion.

2 sesiones lectivas

Coordinacion para el
bienestar y la proteccion
del alumnado. ¥

Coordinacion de las acciones para la
mejora de la convivencia. el bienestar
y la proteccion del alumnado.

2 sesiones
complementarias en

46 Resolucion 414/2025 de 22 de mayo de la Direccion General de Ordenacion de las Ensefianzas, Inclusion

e Innovacion por la que se aprueba el desarrollo del «Proyecto Viera, aprender leyendo», dirigido a los centros

educativos sostenidos con fondos publicos de las etapas de Educacién Infantil, Educacion Primaria y Educacién
Secundaria Obligatoria, de la Comunidad Auténoma de Canarias, durante el curso académico 2025-2026.

47 Estos tramos de horas dependera del nimero de alumnado.

48 Resolucion 413/2025 de 22 de mayo de la Direccidon General de Ordenacion de las Ensefianzas, Inclusion
e Innovacidn por la que se aprueba el desarrollo del proyecto «Matematicas Newton Canariasy, dirigido a centros
sostenidos con fondos publicos de Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria,
para el curso 2025-2026.

49 Resolucion de la Direccion General de Ordenacion de las Ensefianzas, Inclusion e Innovacion por la que
se aprueban las instrucciones para regular la labor de la figura coordinadora para el bienestar y la proteccion del
alumnado, para el curso 2024-2025, en los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de
la Comunidad auténoma de Canarias y la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia (BOE num. 134, de 5 de junio). Capitulo sobre el ambito educativo: Articulo

35. Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion.
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ACTIVIDAD/ i
FUNCION CARACTERISTICAS

DEDICACION
HORARIA MAXIMA
SEMANAL

45’ [ 55

Para el ejercicio efectivo de esta
coordinacion dos de las sesiones
asignadas deberan ser los martes entre
las 09:00 y las 11:00 para la provincia
de Santa Cruz de Tenerife y los
miércoles para la provincia de Las
Palmas.

centros de menos de 6
unidades.

2 sesiones
complementarias y 1 sesion
lectiva en centros de 6 a 8
unidades.

3 sesiones lectivas en
centros de 9 a 17 unidades.

4 sesiones lectivas en
centros de 18 a 26
unidades.

5 sesiones lectivas en
centros de 27 a 35
unidades.

5 sesiones lectivas y 1
complementaria en centros
de 36 o mas unidades.

Cada una de las personas componentes

Equipo de mediacion. del equipo.

1 sesion complementaria

Equipo de gestion de la | Cada una de las personas componentes
convivencia (EGC) * del equipo.

1 sesion complementaria

50

El equipo de gestion de la convivencia (EGC) estara integrado por la persona que ostenta la direccion o

la jefatura de estudios, la persona coordinadora para el bienestar y la proteccion del alumnado y los miembros
de la comunidad educativa que, a propuesta de la direccion, se determinen. Se recomienda que la direccion

asigne con caracter preferente, al menos, a:

1. Profesorado acreditado en mediacion, responsable del servicio de mediacion o con perfil y formacion en

convivencia.

2. Persona coordinadora del plan de centros para la convivencia positiva.
3. Orientador/a del centro educativo.
4. Persona coordinadora de igualdad.
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ACTIVIDAD/

FUNCION CARACTERISTICAS

DEDICACION
HORARIA MAXIMA
SEMANAL

45’ [ 55

Coordinacion del Plan de
centros para la
convivencia positiva.

Plan de centros para la convivencia
positiva,

Hasta 2 sesiones
complementarias.

Medidas para la promocion de la
coeducacion, los valores igualitarios y

Coordinacién de igualdad. la diversidad afectivo-sexual

1 sesion lectivay 1

(para el ejercicio de estas funciones, al complementaria
menos una de las horas debera ser el
martes de 9:00 a 11:00 horas)
DEDICACION
. . HORARIA MAXIMA
ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS SEMANAL
45’ | 55

Persona coordinadora Erasmus+
Coordinacion centro acreditado

2 sesiones lectivas

Coordinacion proyecto KA 121
SCH/ADU KA 122 SCH / ADU

Coordinador o
coordinadora de
internacionalizacion.

Proyectos con dotacion
econdmica hasta 25.000€
2 sesiones lectivas y 1
complementaria

Proyectos con dotacion
econdmica de entre
25.000€ y 50.000€

3 sesiones lectivas y 2

sesiones complementarias

Proyectos con dotacion
econdmica mayor de
50.000€
4 sesiones lectivas y 2
complementarias

Coordinacion proyecto KA2 SCH,
ADU

Proyectos con dotacion
econdmica de:
30.000€ :1 sesion lectiva

60.000€: 2 sesiones
lectivas

120.000€: 3 sesiones

lectivas

43

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

FRANCISCO MANUEL RODRIGUEZ MACHADO - VICECONSEJERO/A
JOSE MANUEL CABRERA DELGADO - VICECONSEJERO/A

Fecha: 20/06/2025 - 08:25:42
Fecha: 20/06/2025 - 07:56:32

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 73 /2025 - Tomo: 1 - Libro: 613 - Fecha: 20/06/2025 08:40:38

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

RP001- 000y RhHc6k G4PwZa4hj xsLTJIg==

Fecha: 20/06/2025 - 08:40:38

El presente documento ha sido descargado el 20/06/2025 - 08:40:42



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000yRhHc6kG4PwZa4hjxsLTJg%3D%3D

&3

DEDICACION
HORARIA MAXIMA
SEMANAL
45’ | 55

ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS

250.000€ 4 sesiones
lectivas

400.000€
4 sesiones lectivas

Miembros del equipo de
internacionalizacion participantes en 1 sesion complementaria
los proyectos

Persona embajadora 1
sesion lectiva
Proyecto eTwinning Participantes y/o personas
coordinadoras 1 sesion
complementaria

A efectos del computo de las dos nuevas horas complementarias del personal docente
establecidas en el Anexo I de la Resolucion de 27 de julio de 2022 de la Direccién General de
Personal de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de
Canarias, por la que se aprueban nuevos criterios para la dotacion de profesorado, de
conformidad con el, en los centros educativos cuya tipologia de horario sea de 45 minutos,
dichas horas se computaran como 3 sesiones.

Los centros educativos podran afiadir otros criterios organizativos distintos a los regulados en
la presente resolucion cuando participen en planes, programas y proyectos aprobados por la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes del Gobierno de
Canarias (CEFPAFD), segun las condiciones especificas de los mismos.

La supervision de los horarios se llevara a cabo por la Inspeccion de Educacion.
2. IMPLANTACION DEL PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL®

Los centros docentes dependientes de la consejeria competente en materia educativa,
autorizados para la implantacion del primer ciclo de educacion infantil, con caracter de
experiencia piloto, deberan atender a las instrucciones especificas que se dicten al efecto.

51 Orden de 24 de marzo de 2023, por la que se autoriza la implantacion, con caracter de experiencia piloto,

del primer ciclo de educacidn infantil, en determinados centros educativos dependientes de esta Consejeria, en el

curso 2023/2024 (BOC num. 064 de 31 de marzo); y la Orden 342/2023 del 17 de mayo de la Excma. Sra.

Consejera de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes por la que se modifica la Orden num. 173, de 24 de
marzo de 2023, por la que se autoriza la implantacion, con caricter de experiencia piloto, del primer ciclo de

Educacion Infantil, en determinados centros educativos dependientes de la Consejeria de Educacion,

Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, en el curso 2023/2024, dando continuidad a la

experiencia piloto iniciada en los centros autorizados en el curso 2022/2023.
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3. PROFESORADO DE RELIGION

El profesorado de Religion contratado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
(MEFP), que desempeifie su labor docente en los centros publicos de Infantil y Primaria
dependientes de la Comunidad Autéonoma de Canarias, formard parte del Claustro del
profesorado del centro o centros en los que haya obtenido destino, con los mismos derechos,
deberes, competencias y funciones que el resto del personal docente y segun lo establecido en
su contrato laboral.

El profesorado de Religion podra ser elector y elegible para integrarse en el Consejo Escolar y
podra formar parte de las comisiones que se constituyan dentro del centro, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 19 del Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de los Centros Docentes Publicos no Universitarios de la Comunidad
Autonoma de Canarias. De igual forma, podran participar en los programas y proyectos del
centro en igualdad de condiciones que el resto del personal docente.

Los profesores o profesoras de Religion no podran ostentar 6rganos de gobierno de caracter
unipersonal. Con caracter general, solamente los funcionarios de carrera podran ejercer
funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de potestades
publicas o en la salvaguardia de los intereses generales, de acuerdo con el articulo 67, apartado
2, de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria (BOC n° 40, de 3.4.87).

El profesorado de Religion se adscribird a un equipo de ciclo, garantizando la coordinacion con
otros equipos relevantes y participando en sus reuniones si tuviera horario disponible. Los
equipos directivos de los centros deberan fomentar, en la medida de lo posible, la coordinacion
de este profesorado, tanto dentro del centro como entre los centros en los que preste servicios,
facilitando su integracion en los referidos 6rganos.

La jornada laboral del profesorado de Religion a tiempo completo serd la misma que la
establecida para el resto del profesorado del mismo nivel retributivo o etapa educativa,
aplicandose los criterios que hayan sido acordados por la Administracion educativa y los
representantes legales de dicho profesorado. Se especificaran en su horario personal, el nimero
de horas lectivas, y proporcionalmente, las complementarias, de dedicacion y permanencia en
el centro, o de cualquier otra tipologia establecida en la normativa aplicable para el personal
que presta servicios en las etapas de Infantil y Primaria, incluidas las correspondientes a los
descuentos a que hubiere lugar no pudiendo impartir ninguna area distinta a la que tiene
estipulada por contrato.
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ANEXO III

CENTROS DE EDUCACION SECUNDARIA, BACHILLERATO Y EDUCACION
DE PERSONAS ADULTAS *

1. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad es un principio que debe regir toda la ensefianza basica, con la
finalidad de proporcionar a todo el alumnado una educaciéon adecuada a sus caracteristicas y
necesidades. Con el objetivo de conseguir incrementar el éxito escolar y de asegurar la
adaptacion de los recursos humanos de los centros de educacion secundaria a sus
caracteristicas, la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y
Deportes del Gobierno de Canarias (CEFPAFD) ha determinado™ que en todos los cursos de la
Educacion Secundaria Obligatoria (en adelante ESO) se puedan establecer medidas
organizativas y curriculares. Las medidas propuestas se regiran por los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA)*, de manera que se posibilite €l acceso al curriculo para
todo el alumnado.

2. COORDINACION DIDACTICA
2.1. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Para la constitucion de un departamento de coordinacion didactica y el reconocimiento de su
jefatura, se requerird una carga minima de 12 horas lectivas de docencia directa con el
alumnado de aquellas materias propias de la especialidad® en su centro de destino. En caso de
compartir centro docente se considerara el centro sede o de adscripcion.

En los centros de educacion secundaria en los que se imparta mas de una especialidad de
enseflanzas deportivas de régimen especial, para la adecuada organizacion didactica de las

52 Resolucion num 398/2025, de 20 de mayo de la Direccion General de las Ensefanzas, Inclusion e
Innovacion por la que se dictan instrucciones para la imparticion de las materias de la Educacion Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato, curso 2025-2026 en la Comunidad Auténoma Canaria.

53 Resolucion 317/2025 de la Direccidén General de Ordenacion de las Ensefianzas, Inclusion e Innovacion
por la que se dictan instrucciones para la solicitud de las medidas de atencion a la diversidad a desarrollar durante
el curso 2025-2026 en centros escolar

54 De acuerdo al articulo 6 y 7 del Decreto 30/2023, de 16 de marzo, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC num. 058, de 23 de marzo).

55 Orden de 9 de octubre de 2013, de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad, por la que
se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y
funcionamiento (BOC 200, de 16.10.2013). En el Articulo 29.- Estructura de los departamentos de coordinacioén
didactica. 5. Sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores del presente articulo, por instrucciones
especificas se determinara la carga lectiva minima para la constituciéon de un departamento de coordinacion
didactica y el reconocimiento de su jefatura.
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mismas, se podra constituir el correspondiente departamento de ensefianzas deportivas.

Se integraran en el departamento de orientacion dos docentes designados por la direccion del
centro a propuesta del Claustro, uno perteneciente al ambito socio-lingiiistico y otro
perteneciente al ambito cientifico-tecnologico, debiendo tener caracter preferente el
profesorado que imparte los Programas de Diversificacion Curricular. De manera similar, en
los centros en los que se imparta mas de un titulo de las ensefianzas de formacion profesional se
incorporara al departamento de orientacion un profesor o una profesora de los departamentos de
coordinacion didactica de formacion profesional, preferentemente profesorado que imparte en
ciclos formativos de grado basico (FPGB).

En los centros en los que solo se impartan los itinerarios formativos de Programas de
Formacion Profesional Adaptada (IFE +16 ¢ IFC +21) y no cuenten con departamento para la
familia profesional en estas ensefianzas, dicho profesorado se incorporara al departamento de
orientacion.

2.2. COORDINACION PRIMARIA-SECUNDARIA

Con el objetivo de dar mayor coherencia a los procesos de ensefianza y aprendizaje entre las
etapas educativas, en consonancia con el articulo 8 de la Orden de 9 de octubre de 2013, se
llevara a cabo la coordinacion de la planificacion pedagogica entre el profesorado que imparte
distintas etapas educativas en un mismo centro, incluido el profesorado con atribuciones de
atencion al alumnado que presenta NEAE.

Los centros que impartan educacion primaria pertenecientes a un mismo distrito educativo
coordinaran su planificacion pedagdgica con el centro de educacion secundaria al que estén
adscritos, en especial, la relativa a sexto curso de educacion primaria por ser el curso terminal
de la etapa educativa.

Las reuniones de coordinacion entre los cursos objetos de transito, especialmente sexto de
primaria y primero de ESO, deberan celebrarse entre las jefaturas de estudios de los centros del
distrito y, al menos, el profesorado que imparta las areas o materias de lengua castellana y
literatura, matematicas e inglés, profesorado coordinador del distrito AICLE, las tutorias de
cada grupo de sexto de educacion primaria y de primero de ESO, con especial atencion debido
al cambio de etapa, asi como orientadores y orientadoras de los centros del distrito, siempre que
sea posible. Dichas reuniones seran convocadas, al menos trimestralmente, por la inspectora o
el inspector de educacion correspondiente.

3. DEDICACION HORARIA
3.1. PROGRAMACION GENERAL ANUAL (PGA)*

Los centros educativos deberan establecer en su PGA los criterios para el aprovechamiento de
la disponibilidad horaria con el objeto de que el profesorado realice sus distintas funciones,

56 Segun el articulo 42 del Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Autéonoma de Canarias (BOC nam. 143, de 22 de
julio).
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recogidas en el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), la
atencion permanente al alumnado y a sus familias, asi como la asignacién horaria
correspondiente a cada profesor o profesora con destino en el centro de forma definitiva o
provisional.

Asimismo, se debera recoger la organizacion para las distintas ensefianzas durante la jornada
escolar, de forma que se atienda a los siguientes criterios:

e [La educacion secundaria obligatoria, los ciclos formativos de grado basico y los
itinerarios formativos de Programas de Formacion Profesional Adaptada (IFE +16 ¢ IFC
+21), se impartira en horario de mafiana, asi como el resto de ensefianzas que sea posible,
atendiendo a los espacios y recursos disponibles.

e [aensefianza postobligatoria podra ser impartida en horario de tarde, en caso de no tener
disponibilidad de espacios y recursos en el turno de mafiana. En el supuesto de que una
misma ensefianza se tenga que impartir en dos turnos, los cursos superiores seran los que
ocupen el turno de tarde.

e Excepcionalmente, en caso de que algin nivel de la ensefianza basica deba ir en turno de
tarde por falta de espacio en el turno de mafiana, los cursos superiores seran los que
ocupen el turno de tarde.

3.2. JORNADA LABORAL

La jornada de trabajo semanal del profesorado es la establecida en los articulos 36 y 37 de la
Orden de 9 de octubre de 2013*", que se ajustard a lo indicado en la Orden de 16 de julio de 2019
%8 asi como a la Orden de 28 de septiembre de 2023.

A los efectos de lo regulado en el articulo 44, referido a la aprobacion de horarios de la Orden de
9 octubre del 2013, el plazo establecido de los tres dias habiles para reclamar ante la direccion
del centro comenzara a contabilizarse a partir del dia siguiente a la celebracion del claustro
citado en dicho articulo. Considerandose aprobados los horarios de no haber reclamaciones o
transcurridos los plazos recogidos en el apartado 2 de dicho articulo 44.

57 Orden de 9 de octubre de 2013, de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad, por la que

se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y
funcionamiento (BOC 200, de 16.10.2013).

Orden de 28 de septiembre de 2023, por la que se modifica la Orden de 9 de octubre de 2013, que desarrolla el
Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias. (BOC num. 201, de 11 de octubre de 2023.

58 Orden de 16 de julio de 2019, por la que se modifica la Orden de 9 de octubre de 2013, que desarrolla el
Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y funcionamiento. (BOC
145, de 30 de 7. 2019).

Orden de 28 de septiembre de 2023, por la que se modifica la Orden de 9 de octubre de 2013, que desarrolla el
Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias. (BOC num. 201, de 11 de octubre de 2023).
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En el caso de los CEAD y CEPA, la jornada de trabajo semanal del profesorado se ajustara a su
normativa de aplicacion.

3.3. JORNADA PARCIAL

En el supuesto de nombramientos del profesorado a tiempo parcial, dicha jornada de trabajo
lleva implicita la obligacion de cumplir con el numero correspondiente de horas lectivas, horas
complementarias, horas de asistencia a actividades de periodicidad no fija, asi como las horas
de preparacion de actividades que no son de obligatoria permanencia en el centro. La siguiente
tabla servira, igualmente, de referencia para la determinacion del horario del profesorado que
comparte centro.

Horas lectivas de
nombramiento
Horas
complementarias
Horas permanencia
obligada
Horas periodicidad
no fija
Actividades en el
centro
Preparacion de
actividades docentes
y otras actividades
como
perfeccionamiento,
etc., de no obligada
permanencia en el
centro
Jornada semanal

17 (16| 15 | 14 |13 |12 | 11 | 10

5,5 4,5 3,5 2,5 5] 1|1

22,5121 | 20 |18,5| 17 | 16 {14,5] 13 | 12 |10,5 6,5

35135 2,5125 IL5|1,5] 1 1 (0,5

26,5|25(23,5| 22 | 20 | 19 | 17 |15,5| 14 [12,5/10,5(9,5| 7,5 4,5

8,5 7,5 6,5 5,5 4,5 3,5 2,5

35 |33 31,5 29 | 27 | 25 |22,5| 21 |18,5|16,5|14,5|12,5/10,5 5,5

3.4. EQUIPO DIRECTIVO

El proyecto de gestion incluira el horario dedicado por los miembros del equipo directivo a la
realizacion de las actividades propias de sus cargos. Los componentes del equipo directivo se
podran distribuir entre los mismos la disponibilidad horaria de acuerdo con los criterios
aprobados por el consejo escolar o consejo social, quedando reflejada dicha distribucion en el
proyecto de gestion del centro. La dedicacion horaria de dichas actividades se ajustara a lo
establecido en el siguiente cuadro no pudiendo superar, en ninglin caso, el maximo establecido.
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DEDICACION HORARIA LECTIVA SEMANAL
DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS
Tipo de centro segiin nimero de alumnado Horas maximas

Tipo 1, mas de 1200 alumnos/as 60h

Tipo 2, de 800 a 1200 alumnos/as 52h

Tipo 3, de 400 a 799 alumnos/as 44h

Tipo 4, menos de 400 alumnos/as 36h

Jefatura de estudios de ensefianzas artisticas superiores 12h

Por cada jefatura de estudios de turno o jefatura de estudios adjunta 6h

En el caso de los CEAD y CEPA, la disponibilidad horaria de los miembros del equipo
directivo se ajustara a su normativa de aplicacion.

3.5. JEFATURA DE ESTUDIOS ADJUNTA

Se autorizar4 una jefatura de estudios adjunta® en aquellos centros en los que se cumpla alguno
de los siguientes criterios en las previsiones de planificacion para el curso 2025-2026:

* Contar con mas de un recinto escolar, siempre que sean independientes. El recinto
no principal del centro debera tener escolarizados cuatro o mas grupos de alumnado.

* Tener veinte o mas grupos autorizados de ESO y CFPGB, incluidos los grupos de
Diversificacion Curricular (PDC), aulas enclaves y de los itinerarios formativos de
Programas de Formacion Profesional Adaptada (IFE +16 e IFC +21)

* Ser un CEO y contar con trece grupos ordinarios o mas, o bien doce grupos
ordinarios mas aula enclave. Se ha de procurar que la persona que ejerza la jefatura
de estudios y la persona que ejerza la jefatura de estudios adjunta sean nombradas
una de educacion infantil y primaria y otra de educacion secundaria obligatoria.

* Centros con singular complejidad organizativa por tener al menos tres tipos de
ensefianzas (ESO, Bachillerato, Formacion Profesional) en un mismo turno y con al
menos cuatro grupos en cada uno de ellas.

Si al comienzo del curso escolar el centro no ha alcanzado o no cumple las condiciones que
justificaron la autorizacion de la jefatura de estudios adjunta, se procedera a su revocacion. La
autorizacion de una jefatura de estudios adjunta podra prorrogarse en cursos sucesivos si las
circunstancias se mantuvieran, teniendo la misma duracion que la del resto del equipo directivo.

Es competencia de la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado el
nombramiento de la jefatura de estudios adjunta.

En el caso de los CEAD y CEPA, la asignacion de jefaturas de estudios se ajustara a su
normativa de aplicacion.

59 Decreto 106/2009, de 28 de julio, por el que se regula la funcion directiva en los centros docentes
publicos no universitarios dependientes de la Comunidad Auténoma de Canarias, (BOC 155, de 11 de agosto)
modificado por el Decreto 121/2015. de 22 de mayo.
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3.6. COORDINACION DE FORMACION

Corresponde preferentemente a la jefatura de estudios la coordinacion de formacion y quien
desempefie dicha funcién debe quedar libre de carga lectiva los jueves.”

3.7. ASIGNACION HORARIA

Los centros educativos computaran en su proyecto de gestion como sesiones lectivas las
actividades que se detallan en los cuadros 1.1. y 1.2., garantizando, en todo caso, la atencion
necesaria al alumnado y la continuidad en el proceso de aprendizaje segun lo previsto en el
proyecto educativo del centro y en la programacion general anual.

Cuadro 1. 1. Actividades que se computan dentro del horario lectivo semanal:

. : DEDICACION
ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS HORARIA SEMANAL
de 12h a 72h 1h
de 73h a 180h 2h
de 181h a 360h 3h
Jefatura de departamento® desde 361h 4h
CEPA tipos 5y 6 1h
CEPA tipos 3y 4 2h
CEPA tipos 1y 2 3h

Profesorado del ambito
cientifico y matematico,
del ambito lingiiistico y
social y profesorado de los
departamentos de
coordinacion didactica de
FP incorporado en el

Siguiendo los criterios establecidos en
el proyecto de gestion se podra
redistribuir estas horas entre el Hasta 4h

profesorado, priorizando al profesorado
que imparte las medidas de atencion a la

di idad.
departamento de iversidad
orientacion
Accion tutorial de ESO y Atencion directa al alumnado y
X © s, - . 2h
bachillerato preparacion del plan de accion tutorial.
60 Seran tres reuniones para la persona coordinadora del PIDAS en el curso 2025-2026.
61 Ver Articulo 31. Jefatura de los departamentos de coordinacion didactica en el Decreto 81/2010, de 8 de

julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC 143, de 22.7.2010)/Orden de 20 de junio de 2017, por la que se
establecen las normas de organizacion y funcionamiento de los Centros de Educacion de Personas Adultas en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

62 Incluida la del aula enclave, si es el caso. No es acumulable al descuento horario recogido en el articulo 26
de la Orden del 13 de diciembre 2010 por la que se regula la atencién al alumnado con necesidades especificas de

apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias. (BOC niim. 250. 22 de Diciembre)
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] . DEDICACION
ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS HORARIA SEMANAL
Profesorado miembro del Profesorado integrante de la comision
Consejo Escolar de & 2h

X ermanente.
Canarias® P

1h centros tipo 4
Coordinacion en 2h centros tipo 2y 3
tecnologias de la 3h centros tipo 1

informacion y 1h CEPA tipos 5y 6

comunicacion (TIC)* 2h CEPA tipos 3 y 4

3h CEPA tipos 1y 2

Con acreditacion o responsable.

1h centros tipo 3 y 4
2h centros tipo 1y 2

Coordinacion prevencion Desempeiio de las funciones de la .
. A . . L. 1h CEPA tipos 3,4,5y 6
65 66 RS
de riesgos laborales actividad preventiva de nivel basico. 2h CEPA tipos 1 y 2
2h CEAD
Responsable de comedor Gestionar directamente las actividades
en centros con comedor de propias del comedor y supervisar su 4h
gestion directa funcionamiento diario.
Direccion de centros
publicos con comedor ] o ]
escolar?” Supervisar las actividades propias del
comedor velando por la seguridad, la 1h

Responsable de comedor
en centros con comedor de
gestion contratada

higiene y la atencion alimentaria.

63 Este horario no es de obligada permanencia en el centro.
64 Ademas cuentan con el apoyo y asesoramiento de los agentes zonales.
65 Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se

aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes ptiblicos no universitarios de la Comunidad Auténoma
de Canarias, en lo referente a su organizacién y funcionamiento. (BOC niim. 200, 16 de octubre de 2013)

(articulo 65 - Coordinacion de prevencion de riesgos laborales).

66 Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion (BOE nim. 27, de 31 de enero de 1997), en su articulo 35 — Funciones de nivel basico. La informacién
sobre nombramiento, acreditacion o responsable para el desempeiio de las funciones y documentos necesarios para
integrar ¢ implantar la prevencion de riesgos laborales en los centros educativos estan publicados en la web de la
CEFPAFD, en el apartado "Coordinacion de PRL":Prevencion de riesgos laborales del personal de centros
publicos | Servicios | Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes | Gobierno de Canarias

67 Admisién e instrucciones para los comedores escolares. Recogidas en la ruta web de la CEFPAFD:

https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/servicios/comedores_escolares/admision-del-alumnado-en-
los-comedores-escolares/
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ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS HOI]Q)IEIIQ)IIISI;EI{/? Ale AL
Desempeiio de horario Completar horario lectivo en otro oh
compartido® centro.*
Profesorado mayor de 60 Si existe disponibilidad horaria. ™ Hasta 3h
anos Estas horas sin docencia directa deberan
solicitarse por escrito a la direccion del
centro entre el 1 y el 5 de septiembre.
En cualquier caso, el tiempo concedido
Profesorado con 59 o con se destinard a la realizacion de otras Hasta 2h

60 afios

tareas complementarias previstas en la
PGA

Coordinacion del
programa AICLE

Coordinar la imparticion de areas no

lingiiisticas en inglés, aleman y francés”

1h persona coordinadora
(los miércoles)

Coordinacion del
distrito del programa
AICLE

Coordinar el distrito donde se imparten
el programa

1 h persona coordinadora
del distrito

Directores y directoras de
centros PROA+, FSE+

Gestion documental del Programa.
Reuniones con el coordinador o
coordinadora de su centro. Reunién con
el equipo técnico del area PROA+,
FSE+

1 hora de las tltimas 4 de
la jornada lectiva los
martes

68 Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Orgénico de los centros docentes ptiblicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en lo referente a su organizacién y funcionamiento. (BOC niim. 200, 16 de octubre de 2013) ver articulo

42. Desempefio de horario compartido.
69 Se procurara agrupar sus horas para que no asista a mas de un centro en la misma jornada.

70 A peticion del interesado/a se podran dedicar estas horas a actividades de docencia compartida o apoyo en

el aula ordinaria.

71 En la siguiente ruta de la pagina Programa de aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras

(AICLE). La web:https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/programas-redes-educativas/programas-
educativos/lenguas extranjeras/programa-aicle/ asi como en la Resolucion 362/2025 de la Direccion General de
Ordenacién de las Ensefianzas, Inclusion e Innovacion por la que se dictan instrucciones para el desarrollo del

Programa de Aprendizaje Integrado de Lenguas Extranjeras (AICLE) en centros educativos publicos
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DEDICACION

ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS HORARIA SEMANAL

Las ultimas 4 horas de

Desarrollo de las funciones recogidas en | [ oo ocon (o provincia

la Resolucion por la que se dictan de Santa Cruz de
Coordinadoras y instrucciones a los centros docentes Tenerife
coordinadores PROA, sostenidos con fondos publicos de

Las ultimas 4 horas de
los miércoles en la
provincia de Las Palmas.

FSE+ Canarias que participan en el Programa
PROA+, FSE+ y se establecen las
condiciones para su continuidad.

Desarrollo de actividades relacionadas Conforme a lo regulado
con el Programa esTEla™ en la Resolucion de la
DGOEII (los jueves)”

Profesorado esTEla, FSE+

Coordinacién de la seleccion y
elaboracion de recursos metodologicos
para la imparticion de materias del
programa en francés.

Profesorado y persona
coordinadora del
programa Bachibac

1h

1h centros entre 25 y 100

L, . menores de edad
Coordinacion de las acciones para la

mejora de la convivencia y el bienestar

y la proteccion del alumnado. 3h centros entre 101 a

L 399 menores de edad
Coordinacion para el

bienestar y la proteccion
del alumnado™

Para el ejercicio efectivo de esta
coordinacion dos de las sesiones
asignadas deberan ser de 9:00 a 11:00,
los martes para la provincia de S/C de
Tenerife y los miércoles para la

provincia de Las Palmas. 5h centros entre 800
menores de edad en
adelante

4h centros entre 400 a
800 menores de edad

72 Resolucion nam 415/2025 de 22 de mayo de la Direccién General de Ordenacion de las Ensefianzas,
Inclusidn e Innovacion, por la que se autoriza la implementacion y el desarrollo del programa esTEla durante el
curso 2025-2026. vy se establecen los requisitos de solicitud para la continuidad en los centros publicos que
imparten las etapas de la Educacion Infantil, la Educacion Primaria y la Educacion Secundaria Obligatoria, en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

73 Estas horas vienen incluidas en el horario de su nombramiento.

74 Resolucion 650 de 2 de septiembre de 2024 de la Direccion General de Ordenacion de las Ensefianzas,
Inclusion e Innovacion por la que se aprueban las instrucciones para regular la labor de la figura coordinadora para
el bienestar y la proteccion del alumnado, para el curso 2024-2025, en los centros educativos no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia
(BOE num. 134, de 5 de junio). Capitulo sobre el Ambito Educativo: “Articulo 35. Coordinador o Coordinadora
de bienestar y proteccion”. En centros educativos donde cursan estudios personas menores de edad. En
consonancia también con lo publicado en la ruta web:
https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/servicios/convivencia_escolar/
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DEDICACION

ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS HORARIA SEMANAL

Medidas para la promocion de la
coeducacion, los valores igualitarios y la
diversidad afectivo-sexual
(para el ejercicio de estas funciones, al
menos una de las horas debera ser el
martes entre las 9:00 y 11:00 horas).

Coordinacion de igualdad 1h

1. Comunicacion lingiiistica, Bibliotecas
y radios escolares.
Red educativa 2. STEAM™
canaria Ejes” | 3. Promocion de la salud y la educacion 1h por cada eje
InnovAS emocional.
4. Educacion ambiental y sostenibilidad.
5. Arte, accion cultural y Cooperacion.

La persona que coordine el proyecto de
innovacion para el desarrollo del

aprendizaje sostenible (PIDAS) en el 1h

centro educativo dispondra de una
sesion para la coordinacion.

Coordinacion del proyecto
de innovacion para el
desarrollo del aprendizaje
sostenible.

Coordinador o La persona que coordine el proyecto
coordinadora del p | proy

w . dispondra de ese tramo de dedicacién | Entre 1h y 3h™
Proyecto Viera, aprender . S
v 77 horaria para la coordinacion.
leyendo

Coordinador o
coordinadora del proyecto
«Matematicas Newton
Canariasy» "

La persona que coordine el proyecto
dispondra de esa dedicacion horaria 2h
para la coordinacion.

75 Red Canaria de Centros Educativos para la Innovacion y Calidad del Aprendizaje Sostenible (Red
Canaria-InnovAS). Resolucion 264/2025 de 1 de abril de la Direccion General de Ordenacion de las ensefianzas,
Inclusion e Innovacidn por la que se publican las instrucciones para el desarrollo de la Red Canaria de Centros
Educativos para la Innovacion y Calidad del Aprendizaje Sostenible (Red Educativa Canaria-InnovAS) en centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias durante el
curso 2025-2026. Se contemplaran en los horarios de las personas que coordinan los ejes tematicos, los dias de las
reuniones de coordinacion contempladas en el apartado 1.10. del anexo 1.

76 Programa STEAM: Fomento de las Vocaciones Cientificas y la Creatividad. Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Artes y Matematicas.
77 Resolucion 414/2025 de 22 de mayo de la Direccion General de Ordenacion de las Ensefanzas, Inclusion

¢ Innovacién por la que se aprueba el desarrollo del «Proyecto Viera, aprender leyendoy, dirigido a los centros

educativos sostenidos con fondos publicos de las etapas de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria, de la Comunidad Auténoma de Canarias, durante el curso académico 2025-2026.

78 Estos tramos de horas dependera del nimero de alumnado.
79 Resoluciéon 413/2025 de 22 de mayo de la Direccidon General de Ordenacion de las Ensefianzas, Inclusion
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] ; DEDICACION
ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS HORARIA SEMANAL
Coordinacion del Coordinar proyectos y planes 1h

patrimonio natural, social
y cultural canario

vinculados al patrimonio.

Profesorado aplicador de
la A203 (tutorias
individualizadas) en
centros PROA+, FSE+

Desarrollo de las funciones recogidas en
la Resolucion para la continuidad y
desarrollo de los centros que participan
en el PROA+, FSE+

5 horas lectivas
semanales por docente
aplicador (un docente

para centros de menos de
500 alumnos/as y dos
docentes para centros de

500 o mas alumnos/as).

DEDICAC[ON
HORARIA MAXIMA
SEMANAL

ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS

Coordinacion centro acreditado
Erasmus + KA120 SCH/ADU. Persona 2h?
coordinadora Erasmus del centro.

2h
Proyectos con dotacion
econdmica hasta de
25.000€
3h
Proyectos con dotacion
economica entre 25.000€ y
50.000€
4h
Proyectos con dotacion
econdmica superior a los
50.000€

Coordinador o
coordinadora de
internacionalizacion

Coordinacion proyecto KA 121
SCH/ADU
KA 122 SCH/ ADU

Coordinacion proyecto KA 2 . SCH ,

ADU Coordinador de institucion socia zh

¢ Innovacion por la que se aprueba el desarrollo del proyecto «Matematicas Newton Canariasy, dirigido a centros
sostenidos con fondos publicos de Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria,
para el curso 2025-2026.

80 Aquellos centros que coincidan en el mismo curso escolar KA120 SCH/ADU y KA121 SCH/ADU, se
aplicara el descuento que corresponda al proyecto KA121 SCH/ADU
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ACTIVIDAD/FUNCION

CARACTERISTICAS

DEDICACION
HORARIA MAXIMA
SEMANAL

Coordinacion proyecto KA 2 SCH /
ADU. Para la persona coordinadora de
toda la asociacion.

Proyectos con dotacion
economica de

30.000€: hasta 2h
60.000€: hasta 3h
120.000€: hasta 4h
De 250.000€ a 400.000€:
hasta S5h

Personas embajadoras del Proyecto
eTwinning.

1h

Movilidad individual del alumnado.
Intercambio con reciprocidad
( teniendo en cuenta el nimero de
centros de acogida con los que debe
coordinarse)

Entre uno y cuatro centros
de acogida: 1 h

Cinco y seis centros de
acogida: 2 h

Siete 0 mas centros de
acogida: 3 h

3.8. HORAS COMPLEMENTARIAS

En el ambito de la autonomia de los centros, se organizaran las horas del profesorado de
guardia y guardias de recreo, y los descuentos de horas complementarias sefialados en el

cuadro 2.

Cuadro 2.- Actividades que se pueden realizar en horario complementario semanal:

DEDICACION
Agg;‘g%?/ CARACTERISTICAS HORARIA
SEMANAL
. L Ejercicio de las funciones propias para cada
Equipo directivo uno de los miembros del equipo directivo. >h
Jef: ded Departamentos de 163 horas a 216 horas. Hasta 1h
efatura de departamentos Departamentos de mas de 216 horas. Hasta 2h
Disefiar y desarrollar la planificacion propia
Reunién de departamento del dppartamento y definir los apoyos ) 1h
necesarios a las personas que asuman algun
tipo de sustitucion.
Comision de Jefaturas de departamentos de coordinacion 1h
coordinacion pedagogica didactica y de orientacion.
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DEDICACION
A D/ CARACTERISTICAS HORARIA
SEMANAL
Tutoria de grupo de Tareas derivadas de la accion tutorial y 3h
ESO* atencion a padres, madres y tutores legales.
Tutoria de grupo de Colaboracion con jefatura de estudios y oh
bachillerato departamento de orientacion.
Coordinacion del ambito
c1en‘E1ﬁc9 y mat? Tng‘uco, Contribuir a la mejora de cada uno de los
del ambito lingiiistico y o L
. ambitos, priorizando al profesorado que
social y profesorado de . . - Hasta 3h
. imparte las medidas de atencion a la
FP incorporado en el L
diversidad.
departamento de
orientacion
Coordinacion para el Coordinacion de las acciones para la mejora de
bienestar y la proteccion | la convivencia y el bienestar y la proteccion del Hasta 2h
del alumnado® alumnado.
Medidas para la promocién de la coeducacion,
los valores igualitarios y la diversidad afectivo-
Coordinacion de igualdad L sexual . 1h
(para el ejercicio de estas funciones, al menos
una de las horas debera ser el martes entre las
9:00 y 11:00 horas).
Coord11~1a01on de . 1h: hasta 4 grupos
ensefianzas Coordinacion.
. . 2h: + de 5 grupos
semipresenciales
Se asignara una sesion complementaria a las
Coordinacion del eje personas coordinadoras de los ejes tematicos 1h por cada eje
tematico que facilite las reuniones de coordinacion y el tematico
desarrollo de las acciones.
81 Incluida la del aula enclave, si es el caso. No es acumulable al descuento horario recogido en el articulo 26

de la Orden del 13 de diciembre 2010 por la que se regula la atencion al alumnado con necesidades especificas de

apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias. (BOC nim. 250. 22 de diciembre)

82 Resolucion 650 de 2 de septiembre de 2024 de la Direccion General de Ordenacion de las Ensefianzas,
Inclusidon e Innovacidn por la que se aprueban las instrucciones para regular la labor de la figura coordinadora para

el bienestar y la proteccion del alumnado, para el curso 2024-2025. en los centros educativos no universitarios

sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias. y la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio

de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia (BOE num. 134, de 5 de junio). Capitulo

sobre el ambito educativo: Articulo 35. Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion.”
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DEDICACION
A D/ CARACTERISTICAS HORARIA
SEMANAL
- Reunion de las personas responsables de los
ejes tematicos para la planificacion y
coordinacion de las acciones relacionadas con
Coordinar las acciones el proyecto de innovacion para el desarrollo del
para la elaboracion del aprendizaje sostenible.
proyecto de innovacion - Reuniones de coordinacion externas con los th
para el desarrollo del . . .
. . programas del servicio de innovacion.
aprendizaje sostenible.
- Promover la participacion de la comunidad
educativa en el proyecto de innovacion para el
desarrollo del aprendizaje sostenible.
Profesorgdo ¥ persona Coordinarse en adecuacion de programaciones
que coordina el programa de las situaciones de aprendizaje ¥ th
AICLE, y P e
Profesorado y persona Coordinarse en la seleccion y elaboracion
que coordina el programa | recursos metodologicos para la imparticion de 1h
Bachibac materias del programa en francés.
Equipo Promotor del Imp}llgar y coorsiinar el desarrollo dql Plan
Programa PROA+, FSE+ Estratégico de Mejora y el Plan de Actividades 1h
Palanca del centro.
Dinamizar el desarrollo de la AP de la que es
Docentes responsables de T nsabl articipar en la evaluacion de la lh
Actividades Palanca (AP) esponsable y participar ¢ cvaluacion de
misma.
Asistencia a reuniones de este 6rgano;
Profesorado miembro del | colaborar en su adecuado funcionamiento y en
consejo escolar o consejo | la realizacion de los acuerdos adoptados. Este 1h
social del centro horario no es de obligada permanencia en el
centro.
DEDICACION
Alglrlj‘ll\l\gllz)?\?/ CARACTERISTICAS HORARIA
SEMANAL
Coordinacion proyecto Proyectos con dotacion econdmica hasta
1h
KA 25.000€.
121 SCH/ADU Proyectos con dotacion economica de entre
KA 122 SCH/ ADU 25.000€ y hasta 50.000€. zh

&3

la pagina web de

Programa de aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras (AICLE). en la siguiente ruta de
la CEFPAFD: https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/programas-redes-

educativas/programas-educativos/lenguas_extranjeras/programa-aicle/ asi como en la Resolucién 411/2024 del

12 de junio de 2024 de la Direccidén General de Ordenacion de las Ensefianzas, Inclusion e Innovacidn por la que se

dictan instrucciones para el desarrollo del Programa de Aprendizaje Integrado de Lenguas extranjeras (AICLE) en

Canarias para el curso 2024-2025.
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DEDICACION
A/ CARACTERISTICAS HORARIA
SEMANAL
Proyectos con dotacion econdémica superior a oh
los 50.000€.
Coordinacion proyecto Coordinacion de toda la asociacion. 2h
KA 2 SCH, ADU Miembro socio de la asociacion. 1h
Coordinacion o
participante en proyecto 1h
eTwinning
Miembros del equipo de Gestionar los programas, organizar
internacionalizacion movilidades y toda la documentacion
.. correspondiente, buscar socios, evaluar las 1h
participantes en los . S
acciones y fomentar la participacion
proyectos difundiendo las actividades.
Hasta dos centros
de acogida 1 h
Movilidad individual del Intercaml?lo con reciprocidad ( ten}endo en
cuenta el nimero de centros de acogida con los | Mas de tres centros
alumnado. . ;
que debe coordinarse) de acogida2 h

Cuadro 3.- Actividades que se pueden realizar en horario complementario:

Una vez garantizadas las horas de guardia y las establecidas en el cuadro 2 se prevera la mejor
organizacion del centro de acuerdo con los objetivos establecidos en el proyecto educativo.
Para lo cual, se elaborard un plan de gestion de las horas complementarias, oida la CCP,
teniendo como referencia las sefialadas en el siguiente cuadro 3.

ACTIVIDAD/FUNCION

CARACTERISTICAS

Coordinacion del plan de
centros para la convivencia
positiva

Coordinar la implementacion y evaluacion del Plan de centros para

la convivencia positiva.

Coordinacioén del

patrimonio natural, social Coordinar proyectos y planes vinculados al patrimonio.
y cultural canario
Miembros del equipo de Cada uno de los miembros del equipo. Gestionar las actuaciones
gestion de la convivencia relacionadas con la prevencion e intervencion en la gestion de
(EGO)™. convivencia.
84 El equipo de gestion de la convivencia (EGC) estara integrado por la persona que ostenta la direccion o la

jefatura de estudios, la persona coordinadora para el bienestar y la proteccion del alumnado y los miembros de la
comunidad educativa que, a propuesta de la direccion, se determinen. Se recomienda que la direccion asigne con

caracter preferente, al menos, a:

60

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

FRANCISCO MANUEL RODRIGUEZ MACHADO - VICECONSEJERO/A
JOSE MANUEL CABRERA DELGADO - VICECONSEJERO/A

Fecha: 20/06/2025 - 08,

:25:42

Fecha: 20/06/2025 - 07:56:32
Este documento ha sido registrado electrénicamente:
RESOLUCION - N°: 73 /2025 - Tomo: 1 - Libro: 613 - Fecha: 20/06/2025 08:40:38 Fecha: 20/06/2025 - 08:40:38

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

RP001- 000y RhHc6k GAPwZadhj xsLTJg==

El presente documento ha sido descargado el 20/06/2025 - 08:40:42



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000yRhHc6kG4PwZa4hjxsLTJg%3D%3D

&3

ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS
Miembros del equipo de | Cada mediador o mediadora. Gestionar las actuaciones del equipo de
mediacion mediacion.

Acciones para la
prevencion de riesgos

Desarrollo de la actividad preventiva de nivel basico, promoviendo e

integrando la prevencion de riesgos laborales en el centro

laborales educativo®.
. i Preparacion de practicas para 4° ESO en los laboratorios de Fisica o
Preparacion de practicas e
Quimica
. i Preparacion de practicas para 4° ESO en los laboratorios de Biologia
Preparacion de practicas .
y Geologia.

Reuniones de equipos de
nivel

Coordinacion del profesorado en ese nivel educativo.
Preferentemente en primero y segundo de la ESO.

Coordinacion del fondo

Apoyo a las tareas de justificacion y certificacion de la gestion de

social europeo

programas cofinanciados.

Coordinacion de los
fondos
Centros PROA+, FSE+

Apoyo a las tareas de justificacion y certificacion de la gestion de
programas financiados por el FSE+

Coordinacién con
Responsables de
Actividades Palanca del
Programa PROA+, FSE+

Coordinacion con equipo directivo y/o equipo promotor.

Coordinacién con personal
laboral asignado a las
actividades palanca A104
y A211 del Programa
PROA+, FSE+

Coordinacion con responsables de las actividades palanca A104 y
A211 y con equipo directivo y/o equipo promotor.

Coordinacién del
profesorado aplicador de la
A203 (tutorias
individualizadas)

Coordinacion con los tutores y las tutoras de grupo y orientacion.

Acciones para el fomento
de las TIC

Coordinacion de acciones propias, y promover actividades que
fomenten el uso adecuado de las TIC.

1. Profesorado acreditado en mediacion, responsable del servicio de mediacion o con perfil y formacion en

convivencia.

2. Persona coordinadora del plan de centros para la convivencia positiva.

3. Orientador/a del centro educativo
4. Persona coordinadora de Igualdad.

85 La informacion sobre el desempefio de las funciones y documentos necesarios para integrar e implantar la
prevencion de riesgos laborales en los centros educativos estan publicados en la web de la CEFPAFD, en el

apartado "Coordinacion de PRL": Prevencion de riesgos laborales del personal de centros publicos | Servicios |
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes | Gobierno de Canarias

https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/servicios/riesgos-laborables-centros-publicos/
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ACTIVIDAD/FUNCION

CARACTERISTICAS

Coordinacion con agentes
zonales TIC

Coordinacion con miembros de equipo directivo y coordinadores
TIC en las actuaciones necesarias para la implantacion del Plan
Digital del Centro.

Coordinacion de proyectos
educativos o de
participacion, propios

Promover y desarrollar proyectos relacionados con la lectura, la
comunicacion, el teatro, la musica, la participacion de las familias,
del alumnado, etc.

Coordinacion interna de
las redes de un centro

Promover el trabajo coordinado y desde el proyecto educativo del
centro de las distintas redes de un centro educativo.

Coordinacién de acciones
para la evaluacion
institucional

Coordinacion por la persona responsable, preferentemente con
acreditacion, para promover, participar y desarrollar actividades
relacionadas con la evaluacion institucional (interna y externa), que
fomenten la participacion de la comunidad educativa y el

aprovechamiento de los resultados de estas evaluaciones.

Profesorado que imparte
docencia en 8 0 mas
grupos de ESO y
Bachillerato

Cuyos grupos sean de tres o mas niveles.

La supervision de los horarios se llevara a cabo por la Inspeccion de Educacion.

4. CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

Los centros de educacion de personas adultas (CEPA) y los centros de educacién a distancia
(CEAD) estaran a lo dispuesto en las ordenes por las que se establecen las normas de
organizacion y funcionamiento de estos tipos de centros. *

86 Orden de 20 de junio de 2017, por la que se establecen las normas de organizacion y funcionamiento de

los Centros de Educacion de Personas Adultas en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC num. 122. de 27 de

junio), v la Orden de 27 de agosto de 2018, por la que se establecen las normas de organizacién y funcionamiento

de los centros de educacion a distancia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC nam. 171.de 4

de septiembre)
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ANEXO IV
ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

1. COORDINACION DIDACTICA

En todos los Centros Integrados de Formacion Profesional (en adelante CIFP) se constituiran los
departamentos establecidos en el Decreto 224/2017, de 13 de noviembre, por el que se aprueba el
reglamento de organizacion y funcionamiento de los Centros Integrados de Formacion
Profesional en la Comunidad Autéonoma de Canarias.

En los CIFP y en los IES que imparten Formacion Profesional, la constitucion de los
departamentos y profesorado de ambitos, atendera a lo establecido en el anexo III de la presente
resolucion.

2. DEDICACION HORARIA

En aquellos aspectos referidos a la programacion general anual (PGA)¥, jornada laboral, jornada
parcial, jefatura de estudios adjunta y coordinacion de formacion se ha de atender a lo recogido en
el anexo III de esta resolucion.

2.1.EQUIPO DIRECTIVO

En lo que se refiere a los CIFP se aplicard lo previsto en su normativa de referencia, esto es,
tipologia Tipo 1*. Ademas, contaran con un crédito horario lectivo adicional que puede ser de
aplicacion al equipo directivo y/o al profesorado que ejerce funciones de coordinacion en el
centro, todo ello se vera reflejado en el “crédito horario 1.

2.2.FORMACION PROFESIONAL: ASIGNACION HORARIA

La nueva FP Dual debe entenderse como un transito natural, después de mas de 30 afios de éxito
de la Formacion en Centros de Trabajo (FCT), una oportunidad para formar de manera conjunta,
centro y empresa, a los futuros profesionales que requiere el mercado laboral. Para ello, es
preciso dotar a los centros y al profesorado del tiempo y de las herramientas tecnologicas
necesarias para el correcto seguimiento del alumnado en su proceso formativo.

Las competencias profesionales personales y sociales que se desarrollan en cada uno de los
Reales Decretos que regulan los ciclos formativos son de vital importancia para la insercion
laboral, Canarias se marca como objetivo desplegar una FP Dual intensiva con el mayor
porcentaje posible de alumnado. Para alcanzar este objetivo es preciso favorecer, especialmente,

87 Segun el articulo 42 del Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC ntim. 143, de 22 de
julio).

&8 Disposicion Adicional Quinta. Decreto 224/2017, de 13 de noviembre, por el que se aprueba el

Reglamento de organizacion y funcionamiento de los centros integrados de formacién profesional en la
Comunidad Auténoma de Canarias. (BOC N° 223. de 20 de Noviembre)
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el conocimiento de las competencias personales de su alumnado. La tutoria se plantea como una
asignacion compartida entre los tutores de 1°y 2° curso. De esta manera, se facilita la posibilidad
de que los tutores y las tutoras contintien con su alumnado a lo largo de los dos afios de duracion
del ciclo formativo.

Para llevar a cabo este seguimiento personalizado y directo del alumnado en el modelo de FP
Dual, en todos los grupos de ciclos formativos presenciales, la figura del tutor o de la tutora se
complementa con la figura del "cotutor o cotutora”, cuyas funciones son iguales que las del tutor/a
en lo referido a la busqueda de empresas y seguimiento del alumnado en las mismas. Es decir, el
tutor o la tutora del ciclo formativo de 1° curso actiia de cotutor o cotutora en el 2° curso del ciclo
formativo y el tutor o tutora del 2° curso hace lo propio en el grupo de 1° curso. El alumnado del
grupo se reparte equitativamente entre ambas figuras y se corresponsabilizan de la bisqueda de
empresas, la asignacion del alumnado, la definicion de su plan formativo y su seguimiento, en
coordinacion con los tutores y las tutoras de empresa.

Con el objetivo de profesionalizar las funciones en los centros que imparten Formacion
Profesional, y para dar impulso a lo sefialado en el apartado segundo de los antecedentes de hecho
de esta resolucion conjunta, se crean nuevos créditos horarios lectivos (cargas horarias o créditos
horarios adicionales) que propician lo siguiente: la busqueda de empresas, la prospeccion, la
innovacion, la atencion a la diversidad y el mantenimiento y calidad de las instalaciones y de los
recursos de los centros.

Los créditos horarios se disponen en tramos que seran gestionados por el equipo directivo.
Haciendo uso de su prerrogativa como jefe de personal, de manera colegiada con el resto del
equipo directivo, el/la director/a distribuira entre la plantilla previamente asignada al centro los
diferentes tramos de los créditos horarios. Dentro de la autonomia en la gestién del centro
educativo, cada crédito horario se podra acumular o distribuir entre varios docentes. Estos
créditos horarios seran asignados, de forma exclusiva, a docentes que impartan Formacién
Profesional. Los créditos horarios estaran definidos de forma individualizada en el CALPLAN de
cada centro docente.

Larelacion con las empresas y el seguimiento del alumnado en las mismas, es una labor esencial
en la nueva FP Dual. Por tanto, en la eleccion horaria y en la configuracion de los horarios
individuales del profesorado de FP, el equipo directivo velara por:

1. Con caracter general todo el profesorado de FP impartird modulos de forma equilibrada
entre 1°y 2° curso. *

2. Mientras el alumnado realiza su formacion en el centro educativo las horas para la
busqueda de empresa seran un bloque de 3 horas (2 lectivas de tutoria + 1 lectiva del
proyecto intermodular) que se situara al comienzo o al final del dia del docente. En el
momento en que el alumnado realiza el periodo de dual, las horas de seguimiento del
profesorado pasan a ser 6 horas (todas lectivas o con las complementarias que sean

89 Solo se admitira que los docentes no impartan modulos de ambos cursos cuando los grupos de 1°y 2° se
encuentren en turnos diferentes.
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necesarias), que se podran asignar en un dia concreto o en dos bloques de 3 horas que se
situaran al comienzo o al final del dia del docente o la docente. Las horas dedicadas para
este fin no seran de obligada permanencia en el centro.

3. Latutoria y cotutoria recaera siempre en docentes de la Familia Profesional. Para asumir
una cotutoria es preciso ser tutor/a. Con el objetivo de fomentar el trabajo colaborativo
del equipo docente y la metodologia por retos, las horas de segundo curso del proyecto
intermodular se reparten entre el tutor o tutora y el cotutor o cotutora.

4. Dada la diversidad de modulos en las ensefianzas de FP, y con la finalidad de propiciar la
especializacion del docente o la docente, en el caso de que se deba aplicar la ronda en la
eleccion horaria, *° una vez elegido el turno, €l o la docente podra completar su horario
con las horas de la ensefianza semipresencial.

5. El equipo directivo procurara que no se acumulen funciones en un mismo o una misma
docente.

2.3 CREDITOS HORARIOS LECTIVOS

DEDICACION
HORARIA
SEMANAL

CREDITO HORARIO FUNCION

Complemento al equipo
directivo y/o al profesorado
Crédito 1 : CIFP que ejerce funciones de
coordinacion en el centro

n® grupos < 50 ( 18 h)
n° grupos > =50 (27 h)

Aplicable en centros

- Calidad con més de 4 grupos de
Crédito 2 : Coordinaciones’! - Innovacion. Erip
. FP.
- Emprendimiento.
- FP Dual.

4h por centro + 1h por
cada 12 grupos
1h por Familia
Profesional + 1h por
cada 10 grupos

- Orientacion profesional.

Crédito 3: Prospeccion Prospectores/as de centro

90 Articulo 41 de la ORDEN de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y funcionamiento.

91 En los CIFP, con este crédito horario, deberan nombrarse otras coordinaciones que son de obligado
cumplimiento en los centros como son: TIC/Digitalizacion, Prevencion de Riesgos Laborales, Bienestar,
Coordinador Igualdad.
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DEDICACION
HORARIA
SEMANAL

CREDITO HORARIO FUNCION

Aplicable en centros

Complementa la figura del con mis de 5 grupos de

jefe/a de Departamento de

Crédito 4: Responsable de Taller las Familias Profesionales FP.
para el mantenimiento de 2h por Familia
talleres y laboratorios. .
Profesional

Aplicable en centros
que dispongan de

Crédito 5: Responsable de Gestion y conservacion del .
comedor pedagdgico

Comedor pedagogico comedor pedagdgico
3h

Para la implementacion y Proyectos de la

DGFPERE
desarrollo de los proyectos
Crédito 6: Proyectos de Innovacion, Investigacion ,
o Segln tabla de
y Emprendimiento
Proyectos que se
aprobados. .
incluye
Crédito 7: Tutoria Dual, por cada
ciclo formativo de FP y de los
itinerarios formativos de los Horas para la busqueda de 2h por Srupo
programas de formacion empresas por £1Up
profesional adaptada (IFE +16 ¢
IFC +21)
Para el desarrollo de
L1 royectos de Segun tabla de
Crédito 8: SIFPRE _ proyectos de gun tabla ae
internacionalizacion Internacionalizacién
aprobados
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2.4 PROYECTOS DE LA DGFPERE”

&3

La Direccién General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, realiza
anualmente una convocatoria de proyectos de innovacion, investigacion y emprendimiento.
Una vez seleccionados los centros con proyectos aprobados, se trasladara dicha relacion a la
Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado, de forma que pueda ser de
aplicacion la asignacion horaria que aparece en la Resolucion de convocatoria de los mismos y

que es la siguiente:

TIPO DE PROYECTO

HORAS
LECTIVAS

HORAS

COMPLEMENTARIA

S

En los proyectos de la modalidad 1 y 3, ala
persona responsable coordinadora del
proyecto

2 h.

2 h

En los proyectos de la modalidad 1 y 3, ala
persona coordinadora del centro colaborador

1 h.

1 h

En los proyectos de la modalidad 2, a la
persona responsable coordinadora del
proyecto

6 h.

2 h.

En los proyectos de la modalidad 2, a la
persona a cada docente del equipo
investigador colaborador del proyecto

1h.

2 h.

En los proyectos de innovacién iniciados en el
curso 2024/2025 a los que se autorice su
continuidad en el curso 2025/2026, a la

persona responsable coordinadora del
proyecto y a la persona coordinadora de
centro colaborador

1 h.

3h

En los proyectos de innovacion iniciados en el
curso 2024/2025 a los que se autorice su
continuidad en el curso 2025/2026, al docente
del centro colaborador

2 h.

92 Resolucion de la Direccion General de Formacion Profesional y Enseflanzas de Régimen Especial, del

procedimiento para el desarrollo y autorizacion de Proyectos de Innovacion.

https://www.gobiernodecanarias.org/cmsweb/export/sites/educacion/web/ _galerias/descargas/normativa-

internas/r_241_instrucciones_proyectos_innovacion_dgfpere 2526.pdf
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Los dias de la semana y la hora para las reuniones de Coordinacion de las Redes de la
DGFPERE (emprendimiento, innovacion e informacion y orientacion profesional) seran los
miércoles a 4* hora.

2.5 INTERNACIONALIZACION*

De manera orientativa para estas ensefianzas se aplicaran los descuentos lectivos que aparecen
a continuacion:

ACTIVIDAD/ CARACTERISTICAS DEDICACIO
FUNCION N HORARIA
SEMANAL

-Hasta 4h: proyectos con dotacion
Coordinacion del plan de econdmica hasta 30.000€.
internacionalizacion del

. -Hasta 5h: proyectos con dotacion
centro para acciones

econdmica desde 30.001€ hasta

(KA121-VET, KA122- | Movilidades de personal 60.000€.
VET, KA131-HED, y alumnado.
KA171-HED) -Hasta 6h: proyectos con dotacion

economica superior a los 60.000€.

-Hasta 1h: por participar en un
CONSOIcio como socio.

Coordinacion del plan de Proyectos con dotacion econdomica
internacionalizacion del de:
centro para acciones 30.000€: 1 sesion lectiva
(KA210-VET, KA220-VET,
KA220-HED) Por coordinar toda la 60.000€: 2 sesiones lectivas
asociacion.

120.000€: 3 sesiones lectivas

250.000€: 4 sesiones lectivas

400.000€: 5 sesiones lectivas

Por participar en una
asociacion. Hasta 1h

93 No se sumaran descuentos lectivos correspondientes a proyectos KA121-VET y KA122-VET de
distintas convocatorias.
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2.6.HORAS COMPLEMENTARIAS

&3

Atendiendo al principio de autonomia, y dada la necesaria flexibilidad del horario y funciones

del profesorado que imparte Formacion Profesional, se asignaran las siguientes horas

Profesorado de
las Familias
Profesionales

por retos, con independencia del
numero de equipos educativos a los que
se pertenezca

complementarias:
ASIGNACION FUNCION HORAS
Todo docente Reunién de departamento 1 hora
Coordinacion didactica para el trabajo 1 hora

Tutor o tutora

Busqueda de empresas.

1 hora (siempre que no
disponga de 3 h lectivas)

Tutor o tutora

Tareas derivadas de la accion tutorial y
atencion a padres, madres y tutores/as
legales. Colaboracion con la jefatura de
estudios y departamento de orientacion

1 hora

Solo se aplicara
en los grupos
donde exista la
figura de tutor y
cotutor.

de 12 empresas para realizar el
seguimiento

En aquellos ciclos formativos donde
alguno de los docentes supere la cifra

En el momento en que el
alumnado realiza su
periodo de practicas en
empresa y siempre que
exista disponibilidad en el
horario.

2 horas para el docente
afectado, que se sumaran a
las 6 horas preestablecidas.

Ciclos bilingiies Por modulo bilingiie impartido

2 horas
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El resto de horas, hasta llegar a las 6 de permanencia en el centro, se podra destinar a otras
actividades como guardias o ampliacion de las funciones establecidas en los créditos horarios
(calidad, internacionalizacion, innovacion, emprendimiento, orientacion profesional, etc).

Cuando el alumnado de FP realiza su periodo de practicas en empresa, las horas que se libera el
profesorado seran destinadas, exclusivamente, a funciones relacionadas con los créditos
horarios (calidad, internacionalizacion, innovacion, emprendimiento, orientacion profesional,
etc) o funciones propuestas por los Departamentos y validadas por la direccion del centro.

Los Departamentos de Coordinacion Didactica de FP estan autorizados a realizar sus reuniones
de manera telematica (online).
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ANEXO V
ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

1. COORDINACION DIDACTICA

En los centros que impartan Ensefianzas de Régimen Especial, la constitucion de los
departamentos atendera a lo establecido en el anexo I1I de la presente resolucion. En los centros
de educacion secundaria en los que se imparta mas de una especialidad de ensefianzas
deportivas de régimen especial, para la adecuada organizacion didactica de las mismas, se
podra constituir el correspondiente departamento de ensefianzas deportivas.

2. DEDICACION HORARIA

En aquellos aspectos referidos a la programacion general anual (PGA)*, jornada laboral,
jornada parcial, jefatura de estudios adjunta y coordinacion de formacion se ha de atender a lo
recogido en el anexo III de esta resolucion.

2.1. EQUIPO DIRECTIVO

La dedicacion horaria lectiva semanal de los cargos directivos en los centros que impartan
Ensefianzas de Régimen Especial atenderan a lo establecido en el anexo III de la presente
resolucion conjunta.

Para las Ensefianzas Artisticas se aplicara ademas el siguiente crédito horario lectivo adicional:

CREDITO HORARIO LECTIVO ADICIONAL SEGUN TIPOLOGIA ENSENANZAS
ARTISTICAS
Tipo de centro segiin nimero de alumnado Horas maximas
Mais de 2000 alumnos/as 27h
EA, Tipo 1 De 1500 a 1999 alumnos/as 18h
EASD 36 h
94 Segun el articulo 42 del Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los

centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Autéonoma de Canarias (BOC num. 143, de 22 de julio).
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2.2. ASIGNACION HORARIA

&3

Cuadro 1. Actividades que se computan dentro del horario lectivo semanal:

ACTIVIDAD/FUNCION

CARACTERISTICAS

DEDICACION
HORARIA
SEMANAL

Accidn tutorial primer curso de ciclos
formativos

No acumulable con la
accion tutorial de FCT en
los ciclos formativos

1h

Accidn tutorial en grupo de FCT

Ver cuadro 2

ACTIVIDAD/FUNCION

CARACTERISTICAS

DEDICACION
HORARIA
SEMANAL

Coordinacioén de FCT en EA y EASD

Colabora con la jefatura de
estudios en la coordinacion
de la FCT

5h

Coordinacion de practicas externas en
ensefianzas superiores de disefio

Hasta 15 alumnas o
alumnos

3h

Mas de 15 alumnas o
alumnos

4h

Coordinacion de practicas externas en
ensefanzas superiores de musica

Hasta 15 alumnas o
alumnos

I,5h

Mas de 15 alumnas o
alumnos

3h

Proyectos de innovacion

Coordinacion de proyectos aprobados 2 h.
Colaboracion de proyectos aprobados 1 h.
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Cuadro 2. Horario lectivo para la accién tutorial en grupo de FCT:

&3

Nl’lmer; :fui‘llllllll(:lsnas De 12 12 empresas Iz:; :)3; ; :Z Mis 28 empresas
Hasta 13 2h 3h 4h
De 14223 3h 4h oh
Mis de 23 4h >h 6h

Para el desempefio de las actividades/funciones que no se incluyen en este apartado, se
atendera a lo establecido en el anexo III de esta resolucion, en relacion con: jefaturas de
departamento, coordinacién en tecnologias de la informaciéon y comunicacion (TIC),
coordinacion prevencion de riesgos laborales, coordinacion para el bienestar y la proteccion
del alumnado (excepto ensefianzas artisticas superiores), coordinacion de igualdad y
coordinacion del patrimonio natural, social y cultural canario.

2.3.HORAS COMPLEMENTARIAS

En las ensefianzas de Régimen Especial se atenderd a lo siguiente:

) ) DEDICACION
ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS HORARIA
SEMANAL
Facilitar al alumnado y a las
Coordinacion de ECT empresas la participacion en este | [{asta Sh durante el

tipo de actividad para mejorar la
adquisicion de los aprendizajes

periodo necesario

Mantenimiento de espacios y
equipamiento

(Talleres y laboratorios)

Mejorar el orden, la puesta a punto
y la calidad de los recursos

1h

Para el desempeifio de las actividades/funciones que no se incluyen en este apartado, se atendera
a lo establecido en el anexo III de esta resolucion, en relacidén con: equipo directivo, jefatura de
departamentos, reunion de departamentos, comision de coordinacion pedagdgica, coordinacion
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para el bienestar y la proteccion del alumnado (excepto enseflanzas artisticas superiores) y
coordinacion de igualdad, segin corresponda por tipologia de centro y disponibilidad horaria.

2.4. INTERNACIONALIZACION

Las ensefianzas de régimen especial se regiran por los descuentos establecidos en el Anexo [V
de esta resolucion, a excepcion de las Escuelas Oficiales de Idiomas a las que sera de aplicacion
los descuentos recogidos en su resolucion especifica.
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ANEXO VI

INCORPORACIONES Y CESES DEL PROFESORADO, CONTROL DE
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

1. INCORPORACIONES Y CESES DEL PROFESORADO
1.1. INCORPORACION Y PERMANENCIA DEL PROFESORADO*

1. La incorporacion del profesorado que cambie de centro de destino se realizara en las fechas
fijadas por las resoluciones de la Direccion General de Personal y Formacion del profesorado.

2. El horario del profesorado se atendra a lo recogido en la Resolucion del 20 febrero de 2025
% de instrucciones para la organizacion y desarrollo de las actividades de comienzo y
finalizacion del curso 2025/2026.

3. El profesorado que, dentro de su horario lectivo ordinario, imparta docencia para la
preparacion de pruebas para acceso a ciclos formativos de grado medio y superior, para la
obtencion directa del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o para el acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios, o en los cursos de acceso directo a los ciclos
formativos de grado medio y superior desarrollara las funciones que el Equipo Directivo
determine, en los periodos en que no realice actividades lectivas. El Equipo Directivo les
asignara las tareas, priorizando las actividades propias de la imparticion de la Educacion de
Personas Adultas.

4. El profesorado que imparta docencia en segundo curso de Ciclo Formativo de Grado Basico
continuara desarrollando actividades lectivas al alumnado que no haya sido propuesto para
realizar el médulo de formacion en centros de trabajo (FCT), hasta la finalizacion del curso
escolar. Si no se contara con alumnado, puesto que la totalidad del mismo ha sido propuesto
para la realizacion del modulo de FCT, el equipo directivo podra asignarles tareas especificas.

1.2. REALIZACION DE SESIONES A DISTANCIA.

En relacion a las actividades de periodicidad no fija del profesorado, podran realizarse a
distancia, por acuerdo del Claustro, las sesiones de evaluacion de los equipos educativos, a
excepcion de la ultima de las sesiones del curso escolar que tendra caracter presencial

95 Han de tenerse en cuenta las situaciones excepcionales que se puedan dar y que estan recogidas en el
articulo 45.- Circunstancias excepcionales de los horarios de la_Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se
desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacién y
funcionamiento. (BOC nim. 200, de 16 de octubre). (BOC nim. 200, 16 de octubre de 2013).

96 Resolucion de 20 de febrero de 2025, de la Direccion General de Administracion de Centros,
Escolarizacion y Servicios Complementarios por la que se establece el calendario escolar y se dictan instrucciones
para la organizacion y desarrollo de las actividades de comienzo y finalizacion del curso 2025-2026, para los
centros de ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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obligatorio.”’

Los centros docentes determinaran la organizacion de estas sesiones a distancia conforme a sus
caracteristicas y necesidades, garantizando la posibilidad de realizar estas sesiones desde el
propio centro al profesorado que asi lo solicite o que no disponga de los medios necesarios.

En estas sesiones debe asegurarse la identidad de los miembros, las circunstancias del lugar y
tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados, a través de la confeccion del acta de reunion
correspondiente.

Para la celebracion de estas sesiones se utilizaran las aplicaciones y plataformas puestas a
disposicion por la Administracion educativa, que garantizan la confidencialidad de los datos y
cumplen con la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la
informacion. El acceso a las citadas aplicaciones o plataformas se realizara a través del
siguiente enlace: https://video.canariaseducacion.org

Al objeto de que no afecte a la confidencialidad, integridad, trazabilidad, autenticidad y
disponibilidad de la informacion tratada o de los servicios prestados, se tendran en
consideracion las medidas establecidas en materia de proteccion de datos en el Anexo II, de la
resolucion conjunta n.° 53/2023, de la Viceconsejeria de Educacion y de la Viceconsejeria de
Formacion Profesional y Cualificaciones Profesionales, por la que se dictan instrucciones para
la realizacion de sesiones a distancia de los claustros, los consejos escolares y los consejos
sociales de los centros educativos publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Canarias **.

1.3. TOMAS DE POSESION O CERTIFICADOS DE INCORPORACION.

Cada curso escolar deberan emitirse las tomas de posesion o certificados de incorporacion de
todo el personal docente que llegue al centro por obtencion de un destino o un nombramiento.

En los casos de docentes interinos debera emitirse el certificado de incorporacion cada vez que
se incorporen al centro con ocasion de vacante o para realizar una sustitucion y no se podra
expedir dicho certificado si se encuentran en situacion de incapacidad temporal o licencia por
maternidad o paternidad.

Asimismo, debera emitirse el certificado de incorporacion de los funcionarios y funcionarias de
carrera que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: comisiones de servicios,
aunque hubieran estado en el centro en otros cursos escolares; adscripciones provisionales;
reingreso al servicio activo, procedente de excedencias o servicios especiales.

Las personas con destino en un EOEP se incorporaran a su sede correspondiente el lunes 1 de

97 Estas sesiones no deben ser grabadas por ninguno de los intervinientes.

98 Instrucciones para la realizacion de sesiones a distancia de los claustros, los consejos escolares y los
consejos sociales.
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septiembre de 2025. Las personas que tengan su destino en un Instituto de Ensefianza
Secundaria o en un Centro de Ensefianza Obligatoria, se incorporaran directamente a sus
centros.

El coordinador o la coordinadora del equipo realizara la toma de posesion del profesorado con
destino en el EOEP.

El procedimiento de incorporacion o de cese se realizara a través del aplicativo previsto al
efecto para que asi conste en las Direcciones Territoriales y en la Direccion General de Personal
y Formacion del Profesorado. Los documentos originales de los certificados, firmados y
sellados, seran custodiados en el centro educativo hasta que sean requeridos por la Direccion
Territorial, debiendo conservar el centro una copia. Segln la situacion administrativa, debera

adjuntarse, ademas, la documentacion que figura en el aplicativo, debidamente cumplimentada.

Funcionarios y funcionarias de carrera procedentes de otras administraciones educativas:
hoja de datos, modelo 145, datos de la cuenta corriente, datos de afiliacion (Seguridad
Socia/MUFACE), que se entregaran, preferentemente, en la Direccion Territorial o

Personal docente funcionario interino: declaracion responsable, segiin el modelo
disponible en la aplicacion “frontal de direccion” en el apartado de instrucciones para la
nueva incorporacion del profesorado, que quedara archivada en el centro, y, en su caso, la

Personal integrante de las listas de empleo que sea nombrado por primera vez: ademas de
la declaracion responsable, debera acreditar que ha cumplimentado la encuesta médica
para la evaluacion de la capacidad para el servicio y aportar documento de afiliacion a la
Seguridad Social, el modelo 145 de retenciones sobre rendimientos del trabajo, los datos
de la cuenta corriente y, en su caso, la actualizacion de sus datos personales. Dicha
documentacion sera entregada en el centro educativo y remitida a la Direccion Territorial,
o Insular, de Educacion correspondiente. Debe tenerse en cuenta que el profesorado
interino se encuentra en periodo de practicas durante los cuatro meses desde su primera
toma de posesion en la especialidad, computandose dicho periodo de forma continuada o

1
Insular de Educacion correspondiente.
2
actualizacion de sus datos personales.
3
por periodos acumulables hasta alcanzar el maximo establecido.”
99

Orden de 9 de agosto de 2021, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se establece

el procedimiento de constitucién, ordenacién, actualizacién y funcionamiento de las listas de empleo para el
nombramiento de personal docente interino en el &mbito educativo no universitario de la Comunidad Auténoma de
Canarias. (BOE nim. 171, de 20 de agosto).
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En el caso de cese de personal interino por situacion de alta médica del titular se realizara el
certificado de cese a través del aplicativo previsto al efecto, debiendo coincidir necesariamente
la fecha del cese con la del parte de alta médica del titular.

Cuando un aspirante no acepte expresamente el nombramiento ofertado o no se incorpore en un
plazo de veinticuatro horas, debera realizarse el certificado de renuncia o no incorporacion a
través del aplicativo previsto a tal fin.

Las solicitudes que supongan modificacion en la situacion administrativa o laboral
(excedencias, jubilaciones, comisiones de servicios, cargos electos, liberaciones sindicales,
etc.) deberan tramitarse ante el 6rgano competente con la antelacion establecida.

La direccion del centro educativo procedera, por la via de urgencia, a la comunicacion al 6rgano
competente, del fallecimiento de un docente o de una docente, en cuanto se tenga conocimiento
del hecho.

2. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DEL PROFESORADO'
2.1. SISTEMA DE CONTROL

La direccion del centro establecera el sistema de control que estime mas adecuado, dejando
siempre constancia documental de la presencia diaria del profesorado''.

En relacion con el control horario mediante huella dactilar del personal docente y no docente de
los centros docentes publicos no universitarios dependientes de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes del Gobierno de Canarias (CEFPAFD) y,
atendiendo a la normativa de proteccion de datos, no se puede utilizar la huella dactilar, ni
reconocimiento facial, ni se debe usar la geolocalizacion, ni ninglin otro dato biométrico, como
método de control horario del personal docente y no docente de los centros docentes ptiblicos
no universitarios dependientes de esta CEFPAFD.

Los miembros de los EOEP que tengan establecido un horario semanal en los centros
educativos se deberan incluir dentro de este procedimiento, justificando sus salidas planificadas
y aprobadas en su plan de trabajo trimestral al director o directora del centro al que le
corresponde intervenir ese dia. Para ello bastara con entregar la copia del justificante de la
asistencia al centro o reunion a la que ha acudido '*%.

100 Resolucién de la Direccién General de Personal del 16 de junio de 2020, por la que se dictan instrucciones

sobre la regulaciéon del periodo vacacional y el régimen de permisos y licencias del personal docente no
universitario al servicio de la Administracién Educativa Canaria. (BOC del 2 de julio).

101 Orden de 9 de octubre de 2013 de 9 de octubre de 2013, de la Consejeria de Educacién, Universidades y
Sostenibilidad, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo
referente a su organizacién y funcionamiento (BOC 200, de 16.10.2013) Articulo 52 sobre el procedimiento
general de control de asistencia y puntualidad del profesorado.

102 Orden de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizacién y funcionamiento de los

equipos de orientacién educativa y psicopedagégicos de zona y especificos de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Articulo 20
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En el caso de los EOEP especificos, cuando la asistencia del personal docente no sea de
periodicidad fija, se incluird un anexo con las hojas de justificacion de desplazamientos que
contendra indicacion expresa del horario de permanencia y actividad realizada, la firma de la
direccion o de la jefatura de estudios del centro o de la coordinador o coordinadora del EOEP de
zona atendido, que se entregara al coordinador o coordinadora del equipo especifico y se
remitird a la Inspeccion de Educacion junto con el parte mensual de faltas.

En consonancia con lo establecido en los articulos 20 y 38 de la Orden de 9 de octubre de 2013,
el horario a firmar por el profesorado sera el obtenido del aplicativo Pincel eKade.

2.2. FALTAS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Las faltas de asistencia y puntualidad deben justificarse antes del cuarto dia de haberse
producido, debiendo constar dicha justificacion en el registro de entrada del centro'®. No
obstante, de no haberse producido la justificacion, o si la direccion del centro no la estimase
suficiente, requerira a la persona interesada, dentro de los cinco dias habiles siguientes, para
que realice la justificacion debidamente, otorgandole un tramite de audiencia por plazo de diez
dias, previamente a la deduccion de haberes y, en su caso, inicio del procedimiento sancionador
correspondiente.

En el caso de que la duracion de la falta injustificada sea de hasta un maximo de nueve horas al
mes, la direccion procedera a la imposicion de sancion por falta leve. Dicha resolucion debera
dictarla en el plazo de tres meses desde la falta de asistencia o puntualidad, y sera debidamente
registrada. Una vez se constate la existencia de la falta injustificada la direccion del centro
mantendra informada a la Inspeccion de Educacion.

La direccion del centro remitird, original o copia compulsada, de las actuaciones practicadas, en
los diez dias siguientes a la Direccion Territorial de Educacion correspondiente, para la
deduccion de haberes y anotacion en el registro de personal cuando proceda, sin perjuicio de la

103 Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 625/2014, de 18 de
julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestién y control de los procesos por incapacidad temporal
en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracién. (BOE del 5 de enero de 2023).

A partir del 1 de abril de 2023, ya no es obligatorio que el profesorado afiliado al régimen general de la
Seguridad Social que esté en situacion de Incapacidad Temporal, entregue el parte médico de baja, confirmacion o
alta en los centros educativos. Esta modificacion no afecta a los funcionarios o funcionarias afiliados a MUFACE
(aunque tengan asistencia en el Servicio Canario de Salud); debiendo éstos realizar la entrega de los partes
médicos como se venia realizando.

El facultativo que expide el parte médico de baja, confirmacion o alta entregara s6lo una copia del mismo
al docente, siendo el Servicio Publico de Salud, mutua o empresa colaboradora el que remitira los datos contenidos
en los partes al INSS telematicamente, que a su vez, enviard esa informacion a las empresas (en este caso a la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes/Direccion General de Personal y
Formacion del Profesorado).

Se recuerda que existe la obligacion por parte del docente de comunicar de forma inmediata al equipo
directivo su situacion médica de baja, parte de confirmacion o alta.

Las direcciones de los centros, una vez recibida la informacion del INSS, pueden conocer la situacion del
docente en el “Frontal de direccion”, realizando una consulta de la plantilla funcional donde queda reflejado la
fecha inicial de la baja y la fecha de alta prevista.
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posible iniciacion de procedimiento disciplinario o informativo a que hubiere lugar. El
expediente se archivara en el centro docente en el que presta servicio el profesor o profesora.
Aunque se considera falta leve la ausencia injustificada de un/a docente por un niimero de horas
y minutos comprendido entre 9:01 y 9:59, la competencia para sancionar serd de las
Direcciones Territoriales. En este Gltimo caso se informara a dicho 6rgano territorial para su
posible sanciéon sin perjuicio de que deba realizar el procedimiento siguiente. Sobre el
procedimiento se puede consultar el portal docente en la ruta web: Portal docente y centros
educativos >Escritorio del centro >Gestiones de Personal >Potestad disciplinaria por la
comision de faltas del profesorado.

En el caso de que la duracién de las faltas injustificadas acumuladas supongan una duracion
igual o superior a diez horas al mes, no procedera la imposicion de sancion por falta leve y la
direccion del centro procedera a comunicarlo a la inspeccion de educacion para el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador.

En los EOEP de zona y especificos, el control de puntualidad y asistencia en la jornada en que
se desarrolle el plenario y en las reuniones extraordinarias autorizadas, lo realizara el
coordinador o coordinadora del EOEP.

La totalidad de las incidencias recogidas en los partes diarios de asistencia se resumira en el
parte mensual. La direccion del centro ordenara la exposicion de los datos estadisticos del
citado parte en la sala del profesorado, mediante el documento resumen estadistico mensual de
las incidencias habidas en el horario del centro que se obtiene de Pincel eKade sin que consten
nombres y apellidos del profesorado, garantizando con ello la proteccion de datos de caracter
personal.

El parte mensual de faltas sera enviado por los centros a la Direccion Territorial de Educacion
correspondiente, utilizando las aplicaciones informaticas puestas a su disposicion para el
intercambio de informacion con los distintos centros directivos y servicios de esta Consejeria
de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes (CEFPAFD), antes del dia
diez de cada mes.

2.3. AUSENCIAS ORIGINADAS POR MOVILIDAD

Las ausencias que tienen su origen en movilidad por proyectos del centro no requieren la
solicitud de permisos o autorizaciones de la Direccion Territorial con resolucion individual ya
que el permiso lo concede el director o directora del centro; no obstante, los centros educativos
informaran por escrito, o por el procedimiento informatico que se determine, a la Direccion
Territorial correspondiente, a los efectos de que esta lo comunique a la Direccion General de
Personal y Formacion del Profesorado, en los siguientes términos:

* Programa o proyecto en el que se inscribe el desplazamiento.

* Relacion de profesorado que se desplaza con indicacion de la especialidad docente.

* Relacion de alumnos y alumnas que se desplazan con indicacion de su nivel

educativo'®.

104 Orden de 15 de enero de 2001, por la que se regulan las actividades extraescolares y complementarias en
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* Contenido del programa que dicha actividad generara dentro y fuera del centro
escolar'®,

» Silamovilidad es fruto de un proyecto europeo Erasmus+ SCH Y ADU, utilizaran
el modelo especifico a tal efecto denominado “Informe de Movilidad
Internacionalizacion SCH/ADU” .

https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/opeec/files/2024/06/
informa_movilidad_internacionalizacion_sch_adu-24 25 formulario.pdf

Los centros deberan remitir la informacion de la movilidad solo a la Oficina de Programas
Europeos de Educacion en Canarias a través de Hiperreg, y sera esta unidad la que informe a la
Direccion Territorial y a la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado para
proceder a la sustitucion del profesorado que realiza la movilidad.

Para las movilidades que se gestionan desde el servicio de internacionalizacion de FP y ERE:

Si la movilidad es fruto de un proyecto europeo Erasmus+ (sectores VET, HED y ADU-EOI) u
otro tipo de proyecto de movilidad internacional englobadas en dichas ensefianzas, se utilizaran
los modelos ubicados en el aula virtual del Servicio para la Internacionalizacion de la
Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial (SIFPRE), apartado “informacion
de movilidades a la Administracion” tanto para alumnado como profesorado. Los certificados,
una vez cumplimentados, se enviaran a través de Hiperreg a la direccion que aparece al pie del
documento. Todo ello sin menoscabo de las instrucciones que se dicten al efecto para informar
de las movilidades de alumnado cuando estas coincidan con periodos de formacion en empresa
y sus condiciones de alta en la Seguridad Social. Adicionalmente, se cargara en el Frontal de
Directores la informacion del profesorado en movilidad para que la Direccion General de
Personal y Formacion del Profesorado proceda a su sustitucion cuando corresponda.

Asimismo, los centros deberan disponer de una relacion de personas que se desplazan con los
teléfonos de contacto -familiar- para poder establecer comunicacion con rapidez en caso de
necesidad. Esta relacion debe ser accesible al equipo directivo incluso en dias y horas en que el
centro se encuentre cerrado. Del mismo modo, deben tener en cuenta lo establecido en el
apartado 3.9 del Anexo I de esta Resolucion.

Una vez finalizada la movilidad, el profesorado participante acreditara ante la direccion del
centro, en su caso, la asistencia a dicha actividad.

los centros publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, resuelvo quinto, apartado 5.3.
(BOC nim. 11, de 24 de enero)
105 Orden de 19 de enero de 2001, por la que se dictan instrucciones sobre las medidas de seguridad a aplicar

por el profesorado o acompaiiantes en las actividades extraescolares, escolares y/o complementarias, que realicen
los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, (BOC nim. 011, de 24 de

enero) Resuelvo segundo, apartado 2.5.
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2.4. AUSENCIAS ORIGINADAS POR DESPLAZAMIENTOS A EMPRESAS U
ORGANISMOS EQUIPARADOS

Si se realizan desplazamientos a consecuencia de planes formativos duales entre la empresa y el
centro educativo, asi como por la FCT, los gastos generados por los tutores del centro educativo
encargado de este alumnado, se podra considerar en el marco de indemnizaciones por razon del
servicio, de acuerdo con el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Indemnizaciones por razon del servicio (BOC 137, de 22.10.1997; c.e. BOC
161, de 15.12.1997) y la Orden de 9 de mayo de 2005, por la que se desarrolla el régimen de
anticipos de dietas y gastos de viaje establecido en el Reglamento de Indemnizaciones por
razon del servicio (BOC num. 97 de 19 de mayo). El procedimiento sera llevado a cabo por el
centro educativo que imparte ensefianzas de Formacion Profesional de acuerdo con el
Dispongo cuarto de la Orden precitada, debiendo enviar para tal fin la hoja de Comision de
Servicio y documentos acreditativos de los desplazamientos a la Direccion General de
Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial.

3. SUPLENCIAS DE JEFATURAS DE DEPARTAMENTOS DE COORDINACION
DIDACTICA

A partir del 1 de septiembre de 2025, podra reconocerse el ejercicio efectivo de una jefatura de
departamento de coordinacién didactica por suplencia, con efectos administrativos y
economicos, cuando se den las siguientes condiciones:

a) Que se haya producido la ausencia temporal reglamentaria (por baja médica, permiso
prolongado u otra causa reconocida) de la persona titular de la jefatura, sin que se haya
producido su cese formal.

b) Que la direccion del centro haya designado a la persona docente que asume las funciones de
la jefatura desde el inicio de la suplencia.

¢) Que el ejercicio de la jefatura se haya mantenido durante un periodo minimo de noventa (90)
dias naturales, consecutivos o acumulados, en el mismo curso académico, reflejando un
desempefio efectivo y continuado de las funciones inherentes al cargo. Este periodo debera
corresponder a una misma persona docente, en el mismo centro y en el marco de una Unica
jefatura de departamento.

Una vez cumplido dicho periodo, los efectos administrativos y economicos del reconocimiento
se retrotraeran al primer dia en que la persona designada asumio efectivamente las funciones de
la jefatura, con reconocimiento limitado al periodo efectivamente realizado y acreditado,
conforme a los requisitos establecidos.

d) Que la persona designada haya desempefiado efectivamente las atribuciones propias de la
jefatura de departamento, conforme a lo establecido en el articulo 31.5 del Decreto 81/2010, de
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8 de julio, o en la normativa especifica aplicable a las ensefianzas correspondientes.

&3

Una vez cumplido el periodo minimo establecido, la direccion del centro deberd comunicar
formalmente esta circunstancia a la Direccion Territorial de Educacion correspondiente,
incluyendo una declaracion responsable de la direccion sobre el cumplimiento de los requisitos
exigidos. Este procedimiento no requerira documentacion adicional, salvo requerimiento
expreso por parte de la Administracion educativa.

e) En caso de reincorporacion del titular de la jefatura, la suplencia cesard automaticamente en
la fecha efectiva de dicha reincorporacion. La direccion del centro emitird una resolucion de
cese con efectos en esa misma fecha y lo notificara de inmediato a la Administracion educativa,

a fin de interrumpir el abono de la retribucion correspondiente a la suplencia desde ese

momento.
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ANEXO VII

INSTRUCCIONES RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

1. PRESTACION Y CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS DEPENDIENTES DE LA CEFPAFD: LIMPIEZA, VIGILANCIA Y
PROTECCION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION '*

El servicio de limpieza en los centros educativos dependientes de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes del Gobierno de Canarias (CEFPAFD) se
prestara de acuerdo con el nimero de horas semanales asignadas a cada centro, segun se detalla
en los anexos a los contratos suscritos con las empresas adjudicatarias.

El servicio de vigilancia y protecciéon en los centros educativos se prestara en el horario
establecido para cada uno de ellos, con vigilante sin armas.

A través del area de publicaciones habilitada por la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes del Gobierno de Canarias (CEFPAFD) es posible
acceder a la informacion disponible en materia de videovigilancia destinada a los centros
educativos.

El servicio de mantenimiento y conservacion en los centros educativos comprende el conjunto
de operaciones y trabajos necesarios y convenientes para mantener en perfecto estado de
funcionamiento el centro, incluyendo las instalaciones y equipos indicados en la contratacion,
afectando a las aulas, salas de reuniones, salones de actos, despachos, oficinas, espacios
destinados a la practica deportiva, pequefios trabajos de jardineria, zonas de transito de personas
y vehiculos, etc. No se incluyen en el servicio las obras de adecuacion o rehabilitacion, ni el
control de acceso a las instalaciones.

El servicio de mantenimiento y conservacion se prestara con el nimero de horas semanales que
le corresponde a cada centro educativo, segin la distribucion que figura en los contratos
suscritos con las empresas adjudicatarias. El servicio de mantenimiento y conservacion sera
desempefiado por personal con la categoria laboral de oficial de primera especialista en
mantenimiento y conservacion de edificios, correspondiendo a la empresa contratista asegurar
las suplencias y corre turnos necesarios en los casos de baja por enfermedad, accidente,
vacaciones, permisos o cualquier otra contingencia laboral.

La empresa contratista esta obligada a poner a disposicion del personal que realice el servicio de
mantenimiento y conservacion cuantos elementos, herramientas y ttiles sean necesarios para la
ejecucion y cumplimiento de las obligaciones del pliego, asi como la maquinaria que precise y
la conservacion de la misma.

La direccion del centro educativo debera velar por el cumplimiento de cada uno de los servicios

106 Se excluyen los centros de Educacion Infantil y Primaria.
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seflalados anteriormente, cuando corresponda, y certificar mensualmente que se presta de forma
satisfactoria o, en su caso, comunicar las incidencias que pudiera observar, haciendo llegar
dicha comunicacion, por los cauces establecidos, al servicio de contratacion administrativa y

administracion general de la Secretaria General Técnica (SGT).

Cualquier servicio extraordinario que se requiera de los servicios de limpieza, mantenimiento o
vigilancia debe ser solicitado al servicio de contrataciéon administrativa y administracion
general de la Secretaria General Técnica, a efectos de su autorizacion previa.
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ANEXO VIII

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LOS CENTROS EDUCATIVOS
PUBLICOS Y GESTION DEL MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO

Con el fin de facilitar el conocimiento y la aplicacion de los procedimientos relacionados con el
mantenimiento de los centros educativos, la comunicacion de incidencias y la gestion del
mobiliario y equipamiento, se incluyen a continuacion las siguientes instrucciones de
organizacion y funcionamiento:

1. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LOS CENTROS EDUCATIVOS
PUBLICOS

1.1. COMPETENCIAS EN MATERIA DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
DE LOS CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS

La gestion del mantenimiento y conservacion de los centros educativos publicos de la
Comunidad Auténoma de Canarias se encuentra regulada en funcion de la titularidad del centro
y de las competencias atribuidas a las distintas administraciones publicas.

a) Centros educativos de competencia municipal

En el ambito territorial de Canarias, la conservacion, mantenimiento y vigilancia de los
edificios destinados a centros ptblicos de educacion infantil, de educacion infantil y primaria y
de educacion especial, tanto de titularidad municipal como autonémica, corresponde a los
municipios de acuerdo con lo dispuesto en la normativa sectorial autonémica en materia de
educacion y de régimen local.

En los centros de educacion obligatoria (CEO), el mantenimiento y conservacion de la parte de
educacion infantil y primaria correrd a cargo del ayuntamiento, mientras que la parte de
secundaria serd competencia de la Consejeria competente en materia educativa. Los CEO que
tengan convenios en vigor, se regiran por lo que el contenido de estos establezca.

La conservacion y el mantenimiento suponen todo lo necesario para el normal funcionamiento
de los servicios y, por tanto, comprenden labores de fontaneria, electricidad, carpinteria,
pintura, albaiiileria, saneamiento, cristaleria y jardineria, entre otros.

Estas actuaciones estan recogidas en el Manual de uso, conservacion y mantenimiento de
centros educativos publicos de competencia municipal, elaborado por la Direccion General de
Infraestructuras y Equipamientos.

b) Centros educativos de competencia del Gobierno de Canarias

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes del Gobierno
de Canarias (CEFPAFD) asume las competencias de conservacion y mantenimiento en el resto
de centros educativos.
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Estas acciones se enmarcan en el Manual de uso, conservacion y mantenimiento de centros
educativos publicos de competencia del Gobierno de Canarias, que establece criterios técnicos
y operativos para su aplicacion.

Ambos manuales pueden consultarse en el enlace:

Manuales de uso, conservacion y mantenimiento de centros educativos publicos
https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/centros/gestion centros/organizacion-
funcionamiento/infraestructura_educativa/index.html

1.2. GUIA DE USO, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

Ambos manuales ofrecen una guia técnica orientada a garantizar el buen estado de
conservacion de los edificios escolares y sus instalaciones.

La guia clasifica los elementos constructivos e instalaciones, establece tareas periddicas
preventivas y correctivas, y proporciona listas de verificacion para facilitar su seguimiento por
parte del centro educativo, de los ayuntamientos y la Consejeria.

Estas guias permiten una gestion mas sistemdtica y profesionalizada de las infraestructuras
escolares y deben constituir una herramienta de referencia permanente para todos los centros.

1.3. GUIA DE INSTALACIONES ELECTRICAS, SISTEMAS DE PROTECCION
CONTRA INCENDIOS, APARATOS ELEVADORES E INSTALACIONES
FOTOVOLTAICAS

Se ha publicado una guia especifica para facilitar el conocimiento y la gestion de las
instalaciones técnicas presentes en los centros educativos publicos, incluyendo:

- Instalaciones eléctricas.

- Sistemas de proteccion contra incendios (PCI)
- Aparatos elevadores

- Instalaciones fotovoltaicas

Esta guia ofrece directrices sobre mantenimiento, inspeccion, legalizacion, revisiones
periodicas y coordinacion con empresas mantenedoras, y esta dirigida tanto al personal técnico
como a los equipos directivos. Puede consultarse en el siguiente ruta web:

Guia de instalaciones eléctricas, sistemas contraincendios, aparatos elevadores ¢ instalacion de
fotovoltaicas.

https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/centros/gestion centros/organizacion-
funcionamiento/infraestructura_educativa/index.html

2. COMUNICACION DE INCIDENCIAS REFERIDAS A LAS INSTALACIONES
EDUCATIVAS

Toda incidencia que comprometa la funcionalidad, seguridad o salubridad de un centro
educativo debe comunicarse de forma a la administracion competente.
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- En los centros de competencia municipal, la comunicacion debe dirigirse al ayuntamiento
correspondiente y, en caso necesario, a la Direccion General de Infraestructuras y
Equipamientos si se requiere una actuacion extraordinaria.

- En los centros de competencia del Gobierno de Canarias, la comunicacion se realizard
directamente a través de los canales oficiales habilitados por la Direccion General de
Infraestructuras y Equipamientos mediante el sistema CAU CE — Creacion de incidencias de
mantenimiento de edificios.

Mas informacion en el enlace: en el apartado de “Creacion de incidencias de mantenimiento de
edificios” https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/centros/gestion _centros/

organizacion-funcionamiento/infraestructura_educativa/index.html

3. GESTION DEL EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS

3.1. PETICION DE EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO

La Direccion General de Infraestructuras y Equipamientos ha implantado un nuevo
procedimiento digitalizado para la gestion de las peticiones de equipamiento y mobiliario a
través del sistema CAU_CE-Creacion de incidencias de mantenimiento de edificios,
sustituyendo la via anterior mediante HiperReg.

Las solicitudes deben realizarse a través de:
“Creacion de incidencias de mantenimiento de edificios”

https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/centros/gestion centros/organizacion-
funcionamiento/infraestructura educativa/index.html

Pasos principales:'"”’

- Seleccionar “Solicitud y consulta sobre equipamiento de centros”.
- Elegir tipo de solicitud: Mobiliario, comedores u otros.

- Adjuntar el modelo 6 en formato PDF.

- Incluir observaciones claras y datos de contacto.

3.2. ENAJENACIONES

Las solicitudes de enajenacion deben tramitarse mediante el mismo sistema CAU CE —
Creacion de incidencias de mantenimiento de edificios, seleccionando la opcion “Solicitud y
consulta sobre enajenaciones de centros” y adjuntando en un tnico archivo PDF los modelos 1

y 2.

107 Las peticiones de equipamiento TIC no deben realizarse por esta via.
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Este procedimiento busca simplificar la gestion del material obsoleto o inservible. Ademas, la
Direccion General se encuentra trabajando en la modificacion de la normativa vigente, con el
objetivo de agilizar y modernizar el proceso de enajenacion en los centros educativos.

3.3. INVENTARIO

La inscripcion y actualizacion del inventario es un procedimiento obligatorio para todos los
centros educativos. Debe mantenerse al dia, reflejando las altas, bajas y modificaciones de
equipamiento o mobiliario.

Durante el curso escolar 2025-2026, se implantara un nuevo sistema denominado “Libro Verde
Digital”, a través del aplicativo “GesInfra” que sustituira el formato tradicional en papel. Esta
herramienta facilitarda la gestion, seguimiento y digitalizacion del inventario escolar.

Los centros recibiran las instrucciones correspondientes al inicio de curso, y deberan trasladar
y actualizar la informacion del sistema actual al nuevo aplicativo.

Esta medida se enmarca en los objetivos de simplificacion, transparencia y digitalizacion de los
procesos administrativos impulsados por esta Consejeria.
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