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Gobierno Consejeria de Educacion, Formacion
de Canarias Profesional, Actividad Fisica y Deportes

Direccion General de Personal y
Formacion del Profesorado

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y FORMACION DEL
PROFESORADO, POR LA QUE SE APRUEBAN CON CARACTER DEFINITIVO LAS LISTAS
DE EMPLEO PARA LAS ESPECIALIDADES DE EDUCACION INFANTIL (31), IDIOMA
EXTRANJERO: FRANCES (33), EDUCACION FiSICA (34), EDUCACION ESPECIAL,
PEDAGOGIA TERAPEUTICA (36), EDUCACION PRIMARIA (38), FILOSOFIA (201), LENGUA
CASTELLANA Y LITERATURA (204), GEOGRAFIA E HISTORIA (205), INGLES (211),
LABORATORIO  (356), HOSTELERIA Y TURISMO (367), INTERVENCION
SOCIOCOMUNITARIA (378), PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS Y PRODUCTOS
ORTOPROTESICOS (380), ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LEGISLACION (508), HISTORIA
DEL ARTE (510), VOLUMEN (512), DISENO GRAFICO (513), FOTOGRAFIA (516), MEDIOS
AUDIOVISUALES (518), DISENO DE MODA (522) Y FOTOGRAFIA Y PROCESOS DE
REPRODUCCION (619), DERIVADAS DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR
ORDEN DE 21 DE NOVIEMBRE DE 2022, ANTE EL AGOTAMIENTO DE LAS REFERIDAS
LISTAS.

Vista la insuficiencia de docentes de las especialidades de Educacion Infantil (31), Idioma
Extranjero: Francés (33), Educacion Fisica (34), Educacion Especial, Pedagogia Terapéutica (36),
Educacion Primaria (38), Filosofia (201), Lengua Castellana y Literatura (204), Geografia e
Historia (205), Inglés (211), Laboratorio (356), Hosteleria y Turismo (367), Intervencion
Sociocomunitaria (378), Procesos Diagnosticos Clinicos y Productos Ortoprotésicos (380),
Organizacion Industrial y Legislacion (508), Historia del Arte (510), Volumen (512), Disefio Grafico
(513), Fotografia (516), Medios Audiovisuales (518), Disefio de Moda (522) y Fotografia y
Procesos de Reproduccién (619), en aras a poder garantizar la cobertura de las interinidades en
centros publicos y conforme a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 18 de febrero de 2025, se dictd resoluciéon numero 974, en la que se
procedia provisionalmente a la aprobacion y uso de las listas de empleo de las especialidades
arriba resefiadas, derivadas del proceso selectivo convocado por Orden de 21 de noviembre de
2022.

Segundo.- Por resolucion n.° 6234/2024 de la Direccion General de Personal y Formacion del
Profesorado, se aprobaron con caracter definitivo la ampliaciéon de listas de las especialidades,
entre otras, Disefio Grafico (513) y Medios Audiovisuales (518), correspondientes al Cuerpo de
Artes Graficos y Disefio.

No obstante a lo anterior, vistas las reclamaciones presentadas en tiempo y forma por aspirantes
que resultaron excluidos en dicha resolucion, procede publicar anexo definitivo con los aspirantes
que debieron ser admitidos y no figuran en la resolucion n.° 5234/2024.

Tercero.- En la citada resolucion del antecedente primero se establece, entre otros, el plazo de 2
dias habiles para formular alegaciones.
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Transcurrido el referido plazo de reclamaciones y de aportaciéon de documentacion, procede
elevar a definitiva la ampliacion de la lista en las especialidad ya relacionada en los antecedentes
anteriores, con el fin de poder hacer uso de las mismas para los nombramientos del presente
curso escolar 2024/2025.

A los anteriores antecedentes de hecho le son de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Orden de 9 de agosto de 2021, por la que se establece el procedimiento de
constitucion, ordenacion, actualizacion y funcionamiento de las listas de empleo para el
nombramiento de personal docente interino en el ambito educativo no universitario de la
Comunidad Autonoma de Canarias, muy en particular su articulo 5, que habilita a esta Direccion
General de Personal y Formacion de Profesorado a la ampliaciéon de las listas de empleo en los
supuestos en los que se prevea la insuficiencia de personal en las mismas para atender el servicio
educativo asi:

«5.3. Las listas de empleo que se deriven tras el proceso selectivo se aplicaran, como fecha limite,
para los nombramientos del curso académico que se inicia al afio siguiente al de celebracion de
las pruebas y estaran vigentes hasta su actualizacién anual conforme a lo dispuesto en el articulo
3 de la presente Orden.

No obstante lo anterior, y ante al agotamiento de las listas de empleo, asi como la imposibilidad de
efectuar convocatorias extraordinarias que den respuesta inmediata a la cobertura de
interinidades/sustituciones, la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado, con la
finalidad de garantizar el sistema publico de ensefianza, podra hacer uso de las listas de empleo
que se deriven de procesos selectivos para los nombramientos del curso escolar que se inicia el
mismo afio en que dichos procesos fueron convocados, ampliandose las anteriores y
ordenandose a partir de la dltima persona que figure en la lista vigente conforme a los criterios
establecidos en el apartado 5.1, hasta que se proceda conforme a lo establecido en el parrafo
anterior.»

Segundo.- La misma Orden de 9 de agosto de 2021 en cuanto a los requisitos «generales» y
«especificos» que deben poseer los integrantes de lista, contenidos en sus articulos 8 y 9.

Tercero.- La Ley Organica 2/2006, de 2 de mayo, de Educacion.

Cuarto.- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia
Frente a la Violencia.

Quinto.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El articulo 27.1.a) del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, de organizacion de los
Departamentos de la Administracion Autonémica de Canarias, confiere a las jefaturas de servicio
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la instruccién y propuesta de resolucion de aquellos procedimientos en que deban resolver los
organos departamentales a que estén adscritos. Visto lo anterior, se formula la siguiente,

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero.- Elevar a definitiva la ampliacién de las listas de empleo de las especialidades de
Educacion Infantil (31), Idioma Extranjero: Francés (33), Educacion Fisica (34), Educacion
Especial, Pedagogia Terapéutica (36), Educacion Primaria (38), Filosofia (201), Lengua Castellana
y Literatura (204), Geografia e Historia (205), Inglés (211), Laboratorio (356), Hosteleria y Turismo
(367), Intervencién Sociocomunitaria (378), Procesos Diagnédsticos Clinicos y Productos
Ortoprotésicos (380), Organizacion Industrial y Legislacion (508), Historia del Arte (510), Volumen
(512), Disefio Grafico (513), Fotografia (516), Medios Audiovisuales (518), Disefio de Moda (522)
y Fotografia y Procesos de Reproduccion (619), cuyos proceso selectivo resultd convocado por la
Orden de 21 de noviembre de 2022, con el fin de poder hacer uso de las mismas para los
nombramientos del presente curso escolar 2024/2025, a la vista del previsible agotamiento de las
listas de empleo vigentes en las referidas especialidades.

Segundo.- Aprobar los siguientes anexos correspondientes a la ampliacion de las listas:

e ANEXOI: Admitidos de todas las especialidades por orden de puntuacion.

Relacion provisional de excluidos de todas las listas de ampliacion vy

« ANEXOII: - L
motivo/s de exclusion.

Tercero.- Las listas de empleo que se publican, amplian las correspondientes listas vigentes y

consecuentemente se ordenan a continuacion de la Ultima persona del Bloque 3 que figura en las

mismas, conforme a los criterios establecidos en la resolucién citada en el antecedentes primero.

Cuarto.- La ampliacién de lista que se publica estara solo vigente hasta que se proceda a la
pertinente ordenacion -prevista en el articulo 4 de la Orden de 9 de agosto de 2021- derivada del
proceso selectivo convocado por la Orden de 21 de noviembre de 2022, por la que se convoca
procedimiento selectivo extraordinario de estabilizacién, por el sistema de concurso-oposicion.

Quinto.- Ordenar la publicacion de la presente Resolucion y sus Anexos en la pagina web de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes, considerandose
efectuada la correspondiente notificacion a los interesados, a los efectos que dispone el articulo
40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sexto.- Los participantes que no tengan cumplimentado el correspondiente formulario de
preferencias de disponibilidad y ambitos, seran incluidos en listas como disponibles, y con el
ambito y preferencias de trabajo abierto a todas las islas y a jornada completa, con lo que, si
desean modificar su disponibilidad, ambitos y preferencias, deberan realizarlo a través del
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siguiente tramite telematico, denominado «Solicitud de modificacion de disponibilidad y ambitos en
las listas de empleo del personal docente no universitario » :

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5087

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicién ante la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o bien directamente recurso
contencioso administrativo ante el 6rgano judicial competente en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion de esta Resolucion, significandole que en caso de
interponer recurso potestativo de reposicion, no podra acudir a la via contencioso administrativa
hasta que aquél sea resuelto expresamente o desestimado por silencio administrativo en el plazo de
un mes a contar desde que hubiera sido interpuesto el citado recurso. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que estime oportuno interponer.

La Jefa de Servicio de Gestién de Recursos Humanos.

Por ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16, del Reglamento Organico de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes aprobado por Decreto
84/2024, de 10 de junio.

Conforme con lo que se propone, RESUELVO

LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL Y FORMACION DEL PROFESORADO.
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