
Consejería de Educación, Formación 
Profesional, Actividad Física y Deportes

Dirección General de Personal y 
Formación del Profesorado

RESOLUCIÓN  DE  LA  DIRECCIÓN  GENERAL  DE  PERSONAL  Y  FORMACIÓN  DEL 
PROFESORADO, POR LA QUE SE HACEN PÚBLICOS LOS LISTADOS PROVISIONALES DE 
PARTICIPANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO A 
LISTAS  DE  EMPLEO  ABIERTAS,  PARA EL  NOMBRAMIENTO  DE  PERSONAL DOCENTE 
INTERINO  EN  EL  ÁMBITO  EDUCATIVO  NO  UNIVERSITARIO,  CONVOCADO  POR  LA 
RESOLUCIÓN DE 15 DE FEBRERO DE 2024 (B.O.C. NÚM. 48, MIÉRCOLES 6 DE MARZO DE 
2024).

Vista  la  Resolución  de  este  Centro  Directivo  de  fecha  15  de  febrero  de  2024,por  la  que  se 
determina el procedimiento para el acceso a listas de empleo abiertas, para el nombramiento de 
personal  docente  interino  en  el  ámbito   educativo  no  universitario,  y  teniendo  en  cuenta  los 
siguientes, 

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Que por esta Dirección General  de Personal  y Formación del  Profesorado se dictó 
Resolución el día 15 de febrero de 2024, por la que se determinó el procedimiento para el acceso 
a  determinadas  listas  de  empleo  abiertas,  para  la  selección  de  aspirantes  a  ocupar  puestos 
docentes en régimen de interinidad en los centros docentes públicos de la Comunidad Autónoma 
de Canarias, publicado en el B.O.C. n.º 48 del miércoles 6 de marzo de 2024.

Segundo.- Por  resolución  del  4  de  octubre  de  2024  esta  Dirección  General  de  Personal  y 
Formación del Profesorado se convocó la apertura de listas abiertas de nuevas especialidades, 
para  el  nombramiento  de  personal  docente  interino  en  el  ámbito  educativo  no  universitario, 
publicado en el B.O.C. n.º 204 del lunes 14 de octubre de 2024. 

Tercero.- Por  resolución  del  23  de  octubre  de  2024  esta  Dirección  General  de  Personal  y 
Formación del Profesorado  se convocó la apertura de listas abiertas de nuevas especialidades, 
para  el  nombramiento  de  personal  docente  interino  en  el  ámbito  educativo  no  universitario, 
publicado en el B.O.C. n.º 218 del jueves 31 de octubre de 2024. 

Tercero.- Visto que la Base 6 del  Anexo I  de la Resolución citada en el  primer antecedente, 
establece  que  con  la  periodicidad  mínima  semestral,  la  Dirección  General  de  Personal  y 
Formación del Profesorado hará pública en la página web de la Consejería la lista provisional de 
admitidos,  y  comoquiera  que  se  encuentran  confeccionados  los  listados  correspondientes  al 
periodo comprendido entre el  1 de mayo de 2024 y el  31 de enero de 2025 de las distintas 
especialidades que se han ido convocando mediante las resoluciones de este centro directivo ya 
citadas en los apartados precedentes, procede hacer públicos los referidos listados. 

A lo anterior le es de aplicación el siguiente,

FUNDAMENTO DE DERECHO

Único.- La Resolución  de  15  de  febrero  de  2024,  por  la  que  por  la  que  se  determina  el 
procedimiento para el  acceso a determinadas listas de empleo abiertas,  para la selección de 
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aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad en los centros docentes públicos 
de la Comunidad Autónoma de Canarias. Muy en particular, las Bases 5 y 6 de su Anexo I que 
disponen tanto el criterio de ordenación de los participantes, como el procedimiento de admisión 
provisional de los mismos. 

En cuanto a la ordenación de los participantes, ésta se ha efectuado atendiendo a la nota media 
del expediente académico del título habilitante para impartir docencia en la especialidad solicitada 
por el aspirante, y teniendo en cuenta el resto de consideraciones establecidas en la referida Base 
5.

Conforme a lo dispuesto en el artículo 27.1.a) del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre de 
organización de los Departamentos de la Administración Autonómica de Canarias, confiere a las 
Jefaturas de Servicio la instrucción y propuesta de resolución de aquellos procedimientos en que 
deban resolver los órganos departamentales a que estén adscritos, y de acuerdo con los hechos y 
fundamentos de derecho expuestos, 

 PROPUESTA DE RESOLUCIÓN

Primero.- Hacer públicas las listas provisionales de admitidos y excluidos, correspondientes a los 
aspirantes que han efectuado solicitudes en el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2024 y 
el 31 de enero de 2025. Los referidos listados se corresponden con la convocatoria efectuada por 
Resolución de 15 de febrero de 2024 -por la que se determina el procedimiento para el acceso a 
determinadas  listas  de  empleo  abiertas,  para  la  selección  de  aspirantes  a  ocupar  puestos 
docentes en régimen de interinidad en los centros docentes públicos de la Comunidad Autónoma 
de  Canarias  (Boletín  Oficial  de  Canarias  Núm.  48,  de  miércoles  6  de  marzo  de  2024 
https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/personal/docente/oferta/interinos-sustitutos/
ampliacion-de-listas-de-empleo/2024/convocatoria-listas-abiertas/)-,  y  se  contienen  en  los 
siguientes Anexos: 

Anexo I: Listado de admitidos.

Anexo II: Listado de excluidos, con los correspondientes motivos de exclusión.

Segundo.- Establecer un plazo de 5 días hábiles a partir del día siguiente al de la publicación de 
la presente Resolución para efectuar las reclamaciones oportunas y, en su caso, presentar  la 
documentación  justificativa  relativa  a  la  subsanación  de  los  requisitos  de  participación  y 
ordenación.

La reclamación se realizará exclusivamente por vía telemática a través del enlace habilitado a tal 
efecto en la página web de esta Consejería de Educación, Formación Profesional, Actividad Física 
y Deportes.

Tercero.- Publicar esta Resolución, con sus correspondientes anexos, en la página web de la 
Consejería de Educación, Formación Profesional, Actividad Física y Deportes. 
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Contra la presente Resolución, que constituye un acto de trámite conforme a lo previsto en el  
artículo  112  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  no  cabe  interponer  recurso  potestativo  de 
reposición ni recurso contencioso-administrativo, hasta que no se publique la Resolución que pone 
fin a la vía administrativa del presente procedimiento.

LA JEFA DE SERVICIO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS. 

Por  ello  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  artículo  16,  del  Reglamento  Orgánico  de  la 
Consejería de Educación, Formación Profesional, Actividad Física y Deportes aprobado por Decreto 
84/2024, de 10 de junio.  Conforme con lo que se propone, RESUELVO

LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL Y FORMACIÓN DEL PROFESORADO.
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