
 Número 92
Boletín Informativo 

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENSEÑANZA DE CANARIAS

CONVOCATORIA DE OPOSICIONES 2025
stec.es

• Filosofía
• Geografía e Historia
• Matemáticas
• Física y Química
• Dibujo
• Inglés
• Educación Física
• Economía
• Formación y Orientación Laboral

• Instalaciones Electrotécnicas
• Sistemas y Aplicaciones Informáticas
• Procesos Comerciales
• Procedimientos Sanitarios y Asistenciales
• Servicios a la Comunidad
• Administración de Empresas
• Organización y Procesos de Mantenimiento
  de Vehículos
• Sistemas Electrotécnicos y Automáticos

• Informática
• Procesos y Medios de Comunicación
• Organización y Gestión Comercial
• Asesoría y Procesos de Imagen Personal
• Procesos Sanitarios
• Intervención Sociocomunitaria
• Orientación Educativa.

•  Inglés
•  Francés

•  Educación Física
•  Pedagogía Terapéutica

•  Audición y Lenguaje
•  Educación Primaria.

• Peluquería

PARA SECUNDARIA SE CONVOCARÁN, CON EXÁMENES ESTE AÑO 2025, LAS SIGUIENTES 24 ESPECIALIDADES:

DEL CUERPO DE MAESTROS, SE CONVOCARÁN, CON EXAMEN ESTE AÑO, LAS SIGUIENTES ESPECIALIDADES:

Y DEL CUERPO DE PROFESORES ESPECIALISTAS DE SECTORES SINGULARES DE FORMACIÓN PROFESIONAL, 
CON EXAMEN TAMBIÉN EN 2025:



La unidad de acción entre las Organizaciones Sindicales, asumiendo un 
compromiso de lucha, negociación y reivindicación en favor de una FP 
de calidad y de la dignidad de docentes y alumnado, tanto en lo refe-
rente a las condiciones de trabajo como en la dotación de centros y en 
las instalaciones pertinentes, tienen un itinerario claro que ha llevado 
a asambleas y movilizaciones, a huelgas y a reuniones con la Vicecon-
sejería mediante las que se han obtenido algunos logros, claramente 
insuficientes a juicio del STEC-IC. A partir de ahora, el itinerario a seguir 
será el siguiente:

Una nueva reunión con la Viceconsejería el 20 de febrero.
Una audiencia con el diputado del común.
Reuniones con los grupos parlamentarios
(ya nos hemos reunido con  CC Y PSOE).
Reuniones con AMPAS y estudiantes. 

Desde el STEC-IC le hemos trasladado a la consejería que para desblo-
quear el conflicto es necesario que la Viceconsejería de FP reflexione 
y ceda antes las exigencias principales del colectivo de Formación Pro-
fesional e incluir estas reivindicaciones de cara al curso 25/26. Estas 
reclamaciones son:

Aumentar la financiación con el objetivo principal de aumentar la plan-
tilla docente y dotar de recursos humanos la formación profesional.
Recuperar las horas lectivas necesarias para la búsqueda y el segui-
miento del alumnado en las empresas. En este sentido, hemos reitera-
do que la propuesta de la Viceconsejería debe garantizar un mínimo de 
4 horas lectivas, con la posibilidad de incrementarlas en función del nú-
mero de estudiantes y empresas que el tutor o tutora deba gestionar.
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EL STEC-IC CONTINUARÁ 
CON LAS  MOVILIZACIONES 
POR UNA FP DE CALIDAD

PROTOCOLO DE INTERVENCIÓN EN CASO DE SUICIDIO

CONVENIO ASISTENCIA SANITARIA MUFACE

El Protocolo de Intervención ante el Riesgo Suicida en Instituciones Educativas de Canarias es el 
último ejemplo del abuso sistemático de la Consejería hacia los centros educativos y, en especial, 
hacia el profesorado. Diseñado sin planificación real, con exigencias imposibles y plagado de in-
consistencias, este documento no solo no resolverá el problema del suicidio en la adolescencia, 
sino que creará más conflictos legales, emocionales y logísticos. El protocolo es un riesgo para 
el profesorado puesto que tiene que supervisar una serie de síntomas en el alumnado que esté 
en riesgo. Por ello, hemos pedido a la Consejería la eliminación de dicho protocolo y una Mesa 
Sectorial al efecto, en la que las Organizaciones Sindicales podamos dar nuestra opinión y sugerir 
los cambios oportunos. 

No había que ser muy espabilado ni especial-
mente clarividente para concluir que el Gobier-
no Central y las entidades médicas concerta-
das en MUFACE iban a llegar a un acuerdo y 
que los amagos de ruptura eran solo un “pos-
tureo” de cara a la negociación final.

Ahora ya es público que ese acuerdo se fir-
mará para los tres próximos años y que los 
mutualistas y beneficiarios no van a tener que 

hacer ningún trámite a no ser que quieran 
cambiar de entidad médica. 

Algunos sindicatos, caracterizados por el alar-
mismo y el amarillismo, instrumentalizaron la 
incertidumbre comprensible de algunos do-
centes para sobreactuar y después otorgarse 
una victoria que estaba cantada desde el mis-
mo inicio de las negociaciones. Su irrelevante 
aportación, lo único que consiguió fue que sus 

miembros pasaran unos agradables días de 
asueto en Madrid.

En todo caso, desde el STEC-IC exigimos a 
las entidades aseguradoras que cumplan sin 
distracciones con sus obligaciones legales en 
cuanto a la cobertura sanitaria de los mutua-
listas se refiere, hasta tanto en cuanto se fir-
me próximamente el nuevo convenio.
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GRAN CANARIA
Avda. Primero de mayo 45, bajo.
35002 Las Palmas de Gran Canaria.

Docentes
Tel.: 928 37 02 03 / 928 38 07 04
grancanaria@stec.es

Personal Laboral
Tel.: 928 38 05 48
www.stec-laborales.com
comunicacion@stec-laborales.com

ULPGC
Edif. Antiguo Empresariales, 
Despacho 202
Tel.: 928 45 17 78
www.stec-icuniversidad.es
stec-ic@ulpgc.es

TENERIFE
C/ Candilas, 27
Edificio Imperio, local 13 (Galería). 
38202 San Cristóbal de la Laguna.
Tel.: 922 25 67 25 / 922 25 39 52
tenerife@stec.es

LA PALMA
Plazoleta del Muelle, 4-5º planta. 
38700 Santa Cruz de La Palma.
Móvil: 629 90 67 31
lapalma@stec.es

LA GOMERA
Móvil: 629 90 67 31
lagomera@stec.es

EL HIERRO
Tel./Fax: 922 25 67 25
elhierro@stec.es

LANZAROTE
C/ México, 33, 2º. 35500 Arrecife.
Tel.: 928 80 29 11
lanzarote@stec.es

FUERTEVENTURA
Tel.: 620 51 34 20
fuerteventura@stec.es


