Manifiesto por la equiparacion salarial de todo el profesorado
de la Formacidn Profesional

Al Sr. Consejero de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes

Con motivo de la resoluciéon de 17 de febrero de 2023, por la que se convoca el
procedimiento para la integracion en el Cuerpo de Profesores de Enseiianza Secundaria
del profesorado del Cuerpo, a extinguir,de Profesores Técnicos de Formacidn Profesional,
publicada en el BOC n2 046 de martes 7 de marzo de 2023, y debido a un mal desarrollo
normativo del Ministerio de Educacion, se ha producido un agravio comparativo entre
docentes que imparten las ensefianzas de la Formacion Profesional.

Si bien, la disposicion adicional undécima de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE), vino a poner
fin a un agravio comparativo cuasi secular entre determinados docentes que imparten las
mismas ensefianzas y que, con la misma carga lectiva, igual nivel educativo e iguales
responsabilidades, tenian diferentes condiciones retributivas y profesionales, dicha disposicion
sigue dejando sometido al referido agravio a un conjunto de docentes que impartiendo
exactamente las mismas materias al mismo alumnado y con exactamente las mismas
responsabilidades, siguen sin estar equiparados ni en sus retribuciones ni en la carrera
profesional.

El argumento del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional para justificar este agravio se
sustenta Unicamente en el diferente nivel de titulacién que se exige para el acceso a la funcién
publica en los diferentes cuerpos docentes. Sin embargo, no se toma en consideracién que
muchos de esos docentes accedieron a la funcién publica hace mas de 30 afios con la titulaciéon
gue entonces se requeria para ello y que tras los sucesivos cambios normativos, se han visto
agraviados con respecto al esto del profesorado que imparte la Formacién Profesional a pesar
de que desarrollan exactamente las mismas funciones. Se da incluso el caso de que en
determinadas especialidades, ni siquiera se trata de que el profesorado no tenga el nivel de
titulacion exigido para el ingreso en el cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria sino que,
por falta de titulaciones universitarias acordes con dichas especialidades, se han tenido que
aceptar las titulaciones de Técnico Especialista o Técnico Superior de alguno de los ciclos
formativos de la familia profesional correspondiente. Ademas, aunque muchos de los docentes
de esas especialidades cuenten con una titulacion universitaria, sufren igualmente el citado
agravio.

Para paliar esta injusta situacién, al menos en la parte retributiva, pues el resto de cuestiones
dependen directamente del Estado, varias comunidades autdnomas han llegado a acuerdos en
la Mesa Sectorial de Educacién para equiparar salarialmente a dichos docentes con el resto de
docentes de la Formacion Profesional. Es el caso de la Xunta de Galicia que creara un
complemento especifico para compensar a 665 docentes que se vieron injustamente excluidos
del proceso de integracion en el cuerpo de Ensefianza Secundaria. En definitiva, El Gobierno
gallego abonard un aumento salarial de 146,30 euros que equivale a equiparar
salarialmente al profesorado técnico y al profesorado especialista de los sectores
singulares de la formacién profesional con los del cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria.

Idéntica medida ha sido acordada en la Mesa Sectorial de Educacion de la Comunidad de
Cataluiia y estd pendiente de ser publicada en el Boletin Oficial de dicha comunidad
auténoma.



Ademas, de estas dos comunidades auténomas, el Gobierno vasco hace
aproximadamente una década que equiparé salarialmente a los docentes del Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional con el de Profesores de Ensefianza
Secundaria de modo que todos los docentes que imparten la Formacidon Profesional en el
Pais Vasco tienen las mismas retribuciones.

Dicha medida obedece al principio sindical de “a igualdad de trabajo, igualdad salarial”.

Por parte de diferentes organizaciones sindicales y colectivos de Profesores Técnicos de la
Formacion profesional de todo el Estado y de las distintas Comunidades Auténomas, se
viene solicitando a las Administraciones educativas en sus Mesas Sectoriales, que se
apruebe un complemento retributivo para equiparar salarialmente al profesorado técnico
de formacion profesional y al profesorado especialista en sectores singulares de la formacion
profesional con el de profesorado de ensefianza secundaria.

El Ministerio de Educacidn ha dejado esta medida en manos de las CCAA, algo que desde aqui
denunciamos publicamente pues no nos parece oportuno que en esta materia se puedan
establecer diferencias entre territorios. En cualquier caso, y a falta de una norma estatal
gue armonice dichas retribuciones en elconjunto del Estado,
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solicita a la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional, Actividad Fisica y Deportes del
Gobierno de Canarias que negocie en la Mesa Sectorial de Educacion, y con la mayor inmediatez
posible, la creacién de un complemento retributivo que equipare las retribuciones de los
docentes de los cuerpos de profesores técnicos de formacidn profesional y de
profesores especialistas en sectores singulares de la formaciéon profesional con el cuerpo
de profesores de enseilanza secundaria, de modo que todo el profesorado que imparte
docencia en la Formacién Profesional quede salarialmente equiparado con efectos del 1
de enero de 2025. En sintonia con lo que ya hacen o van a hacer otras comunidades
auténomas.

Canarias, de de 202__
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