
El STEC-IC sigue reivindicando 26 horas de permanencia en Infantil 
y Primaria. Por ello, rechazamos el borrador de Orden que regula la 
jornada laboral presentado al Consejo Escolar de Canarias, sin su pre-
ceptivo paso por la Mesa Sectorial de Educación.

Tras más de cinco años de reivindicación para reducir la jornada la-
boral del profesorado de los centros que imparten educación infantil 
y primaria de 25 horas lectivas a 23, y la de permanencia de 28 a 26 
de periodicidad fija, por parte del STEC-IC, en el mes de julio del año 
pasado se llegó a un acuerdo entre la Consejería de Educación y to-
das las Organizaciones Sindicales del Sector. Dicho acuerdo tenía por 
objeto la mejora de la atención al alumnado con necesidades espe-
cíficas de atención educativa (NEAE), la consolidación de las plantillas 
implementadas por la Covid-19, la bajada de las ratios alumnado/aula 
y la reducción de la jornada lectiva del profesorado que presta sus 
servicios en los centros que imparten educación infantil y primaria 
de 25 a 23 horas, sin embargo, la permanencia en el centro quedaba 
invariable en 28 horas.

Uno de los compromisos del acuerdo firmado fue seguir implemen-
tando medidas de mejora en el futuro y, para ello, las partes se em-
plazaban a una nueva reunión de seguimiento del acuerdo en los pri-
meros meses del curso actual para valorar el grado de cumplimiento 
de dicho acuerdo y, en caso necesario, hacer los ajustes oportunos. 
Además, la Comisión de seguimiento del acuerdo se reuniría dos veces 
cada curso escolar para proponer mejoras al mismo y estudiar su 
viabilidad.

El STEC-IC ha solicitado en varias ocasiones la convocatoria de la Co-
misión de seguimiento del Acuerdo, al tiempo que ha planteado en 
reiteradas ocasiones todas estas reivindicaciones en la Mesa Secto-
rial, recibiendo siempre la respuesta de que “no es el momento y que 
ya se convocará, más adelante; lo tenemos previsto…” y así, un sin fin 
de excusas para llegar a final de curso sin convocar la Comisión de 
seguimiento a que están obligados por el propio Acuerdo.

Algunas de las propuestas de mejora realizadas por el STEC-IC, ade-
más de la reducción a 26 horas de permanencia en infantil y primaria, 
fueron seguir reduciendo más las ratios y de forma más generalizada 
en todas las etapas educativas, incrementar las horas de dedicación 
a determinadas actividades lectivas y no lectivas (tutorías, especial-
mente en FP, FCT, atención a laboratorios y talleres, coordinación do-
cente, cargos directivos...) y la segunda hora de descuento por exceso 
de horario lectivo en secundaria, entre otras propuestas.
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SEGUIMOS REVINDICANDO LAS 26 HORAS 
DE PERMANENCIA EN INFANTIL Y PRIMARIA
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FIRMA POR LA REDUCCIÓN A
26 HORAS DE PERMANENCIA 

EN INFANTIL Y PRIMARIA:

PROTOCOLO DE RESOLUCIÓN 
DE CONFLICTOS EN CENTROS EDUCATIVOS
Tras el protocolo sobre acoso en 
que se ha trabajado con la Conse-
jería de Educación y que en breve 
saldrá a la luz, ahora se ha cele-
brado una primera Mesa Técnica 
para el estudio y valoración del 
Protocolo de gestión de conflictos 
en el entorno laboral de los centros 
educativos.

Desde el STEC-IC creemos conve-
niente y necesario este protocolo 
puesto que no había ningún tipo de 
regulación de los conflictos entre 
el personal docente.

Entendemos que el protocolo po-
tencia un modelo de convivencia 
positiva y que se pretende instau-
rar instrumentos de resolución de 
conflictos a través de diferentes 

fases, que van desde la prevención 
al arbitraje, pasando por la conci-
liación directa o la mediación.

El STEC-IC ha hecho las aportacio-
nes diversas al borrador, en aras 
de completar y clarificarlo lo me-
jor posible para contribuir con ello 
a que los centros cuenten con un 
documento que ayude a resolver 
los posibles conflictos adecuada-
mente. 

En la Mesa, hemos recordado des-
de el STEC-IC que, ante la ausen-
cia de normativa específica entre 
iguales en caso de conflicto, hemos 
sido las organizaciones sindica-
les las encargadas de encauzar el 
conflicto y mediar entre las partes 
implicadas.



LA CONSEJERÍA SUPRIME LA JORNADA INTENSIVA 
PARA EL PRÓXIMO CURSO

stec.es

GRAN CANARIA
C/ Padre José de Sosa, 1-1º 
(esquina Plaza de Santa Isabel).
35001 Las Palmas de Gran Canaria

Docentes
Tel.: 928 37 02 03 / 928 38 07 04
Fax: 928 37 11 87
grancanaria@stec.es

Personal Laboral
Tel.: 928 38 05 48
www.stec-laborales.com
comunicacion@stec-laborales.com

ULPGC
Edif. Antiguo Empresariales, 
Despacho 202
Tel.: 928 45 17 78
www.stec-icuniversidad.es
stec-ic@ulpgc.es

TENERIFE
C/ Candilas, 27
Edificio Imperio, local 13 (Galería). 
38202 San Cristóbal de la Laguna.
Tel.: 922 25 67 25 / 922 25 39 52
Fax: 922 25 67 25
tenerife@stec.es

LA PALMA
Plazoleta del Muelle, 4-5º planta. 
38700 Santa Cruz de La Palma.
Móvil: 629 90 67 31
lapalma@stec.es

LA GOMERA
Móvil: 629 90 67 31
lagomera@stec.es

EL HIERRO
Tel./Fax: 922 25 67 25
elhierro@stec.es

LANZAROTE
C/ México, 33, 2º. 35500 Arrecife.
Tel.: 928 80 29 11
lanzarote@stec.es

FUERTEVENTURA
Tel.: 620 51 34 20
fuerteventura@stec.es

Recientemente, la Dirección General de Centros, 
Infraestructura y Promoción Educativa, publicó 
la Resolución de 4 de abril de 2023, por la que se 
establece el calendario escolar y se dictan ins-
trucciones para la organización y desarrollo de las 
actividades de comienzo y finalización del curso 
2023/2024 (BOC de 13 de abril). Dicha resolución, en 
su resuelvo tercero, apartado 9, establece una di-
ferencia fundamental respecto a las resoluciones 
de cursos anteriores, incluido el presente curso 
2022/2023, consistente en que ya no se reconoce 
como jornada intensiva el periodo comprendido 
entre el uno de junio y la finalización de las cla-
ses. En definitiva, desaparece la jornada intensiva 
en el mes de junio para los centros de educación 
infantil, primaria y centros de educación especial, 

debiendo, por tanto, continuar con el horario ordi-
nario del curso, mientras la jornada intensiva de 
septiembre ya se había quedado reducida a ape-
nas una semana.

Queremos poner especial énfasis en que la jorna-
da intensiva tiene más de medio siglo de existen-
cia, es anterior incluso a la jornada continua, y obe-
dece a criterios pedagógicos y a la necesidad de 
que el alumnado se adapte progresivamente del 
ámbito familiar al escolar y viceversa, y que elimi-
nar dicha medida de forma inopinada sin atender 
a un criterio pedagógico y a un estudio riguroso 
y serio no es ni responsable, ni útil, ni demuestra 
que se tenga un verdadero conocimiento y respe-
to por la labor educativa. Además de generar un 

problema organizativo en muchos centros debido 
a la gran cantidad de tareas burocráticas que debe 
realizar el profesorado en ese periodo del curso 
(evaluaciones, actas, informes, memorias...) y que 
lejos de simplificarse, como se les ha solicitado por 
esta organización sindical, las Juntas de Personal 
Docente y el Consejo Escolar de Canarias, cada vez 
son más abundantes y complejas.

El STEC-IC rechaza esta forma autoritaria de pro-
ceder por ir en contra de la autonomía de los cen-
tros educativos y vulnerar la negociación colectiva 
al tiempo que anuncia su intención de acudir a los 
tribunales si no se produce una rectificación por 
parte de la Administración Educativa.

Recordamos que antes del 30 de junio de cada curso escolar 
y tomando en consideración la experiencia docente a fecha 31 
de marzo del año en curso, la Dirección General de Personal 
realizará de oficio la actualización de todas las listas de empleo 
docentes con arreglo a los criterios establecidos en la Orden de 
9 de agosto de 2021 y sobre la cual encontrarás una detallada 
Guía Práctica en la Web del STEC-IC.

ACTUALIZACIÓN DE LAS LISTAS 
DE EMPLEO

Recordamos que el plazo general para este 
procedimiento será del 15 al 29 de mayo,
ambos inclusive. 
Para conocer los plazos excepcionales di
rigidos a diferentes colectivos, puedes con

-

sultar el Código QR adjunto.

ADJUDICACIÓN PROVISIONAL 
DE DESTINOS CURSO 2023-2024


