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El articulo 41 de la LEY 7/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2023, en su apartado 1, parrafo tercero, establece lo siguiente:

“El reconocimiento de los nuevos sexenios, que se perfeccionen durante 2023, tendrd
efectos econdomicos desde el 1 de enero de 2024”.

Esta redaccion que se corresponde literalmente con la que venia dandose durante los cinco afios
anteriores con motivo del periodo extraordinario de implantacion del referido complemento, no debid
volverse a reproducir en los presupuestos de 2023 una vez que el referido periodo de implantacién
finalizo el 31 de diciembre de 2022.

De hecho, el acuerdo firmado por las centrales sindicales el uno de septiembre de 2017 y publicado,
mediante Resoluciéon del Director General de Personal del 10 de enero de 2018, en el Boletin Oficial de
Canarias num. 19, de 26 de enero.

En dicha resolucién no se cita en ningiin momento que los efectos econdmicos del reconocimiento de
un nuevo sexenio queden diferidos al uno de enero del siguiente afio, si bien se establece un periodo de
implantacién gradual de los sexenios durante el cual las cuantias no iban a ser completas sino que se
irian aplicando progresivamente.

Fue mediante el articulo 42.5 de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2018 donde se introdujo por primera vez este criterio, que
posteriormente se desarrollé6 mediante la Orden de de 25 de abril de 2018, por la que se regulan el
reconocimiento y abono de los sexenios, la funcién tutorial y la participacién en el Plan de Impulso de
Lenguas Extranjeras (PILE), publicada en el Boletin Oficial de Canarias num. 84, de 2 de mayo de 2018.

En concreto, dicha orden, en su articulo 5 en referencia a la graduacion temporal de la implantacion del
complemento retributivo por formacién permanente, en su ultimo parrafo dice lo siguiente:
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“Los incrementos del complemento por formacion permanente, por la perfeccion de
un nuevo sexenio, que se reconozcan a solicitud del interesado durante el afio
natural, producirdn efectos econémicos a partir del 1 de enero del afio siguiente, en
las cuantias que se establezcan en la Ley de Presupuestos Generales de esta
Comunidad Auténoma cada afio”.

En ninguna otra parte del texto se vuelve a mencionar que se deba diferir los efectos econdmicos del
reconocimiento de un nuevo sexenio por lo que, concluido el grado temporal de implantacion, al
reconocerse un nuevo tramo del complemento, sus efectos econdmicos deben aplicarse desde el dia 1
del mes siguiente a la fecha de efecto administrativo.

Tanto el acuerdo sindical publicado por la Resolucion de 10 de enero de 2018 como la Orden de 25 de
abril de 2018 coinciden en establecer como marco temporal de implantacién del complemento por
formacién permanente del profesorado (sexenios) el periodo de cinco afios comprendido entre el 1 de
enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2022.

Por tal motivo, desde el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENSENANZA DE CANARIAS (STEC-IC) se
hace la siguiente propuesta de modificacién al articulo 41 de la LEY 7/2022, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2023.

PROPUESTA DE SUSTITUCION:

Articulo 41, apartado 1, parrafo tercero.

Texto a eliminar:
“El reconocimiento de los nuevos sexenios, que se perfeccionen durante 2023, tendrd
efectos econémicos desde el 1 de enero de 2024”.

Texto a afiadir:

“El reconocimiento de los nuevos sexenios, que se perfeccionen durante 2023, tendrd
efectos econdmicos desde el 1 del mes siguiente a la fecha de perfeccionamiento que
determine la resolucion de reconocimiento”.

Canarias, 25 nero de 2023
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Por el Secretariado Nacional del STEC-IC
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