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Direccién General de Personal

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL POR LA QUE SE
CONVOCA PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA AMPLIACION DE LA LISTA DE
RESERVA PARA CUBRIR EN COMISION DE SERVICIOS VACANTES CON
CARACTER PROVISIONAL EN LA INSPECCION DE EDUCACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

Visto el informe del Servicio de Gestiéon de Recursos Humanos de la Direccién General de
Personal, y con el fin de atender a las necesidades de dotacién de plazas en la Inspeccién de
Educacién de la Comunidad Auténoma de Canarias y teniendo en cuenta el niimero insuficiente de
personas integrantes de la lista de reserva constituida tras la convocatoria del procedimiento de
acceso al Cuerpo de Inspectores, convocado por Orden de 30 de marzo de 2022, se hace necesario
convocar un procedimiento selectivo que posibilite cubrir vacantes en la Inspeccién Educativa en
régimen de comision de servicios, de acuerdo con los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no Universitaria, y en particular su
articulo 63, que establece que la seleccion y provisién del personal funcionario para el ingreso en
los distintos cuerpos docentes se llevara a cabo en la forma establecida por la normativa basica del
Estado, en la presente ley y en las normas que se dicten en desarrollo de las mismas.

Segundo.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, establece en su articulo 148.2 que corresponde a las Administraciones
publicas competentes ordenar, regular y ejercer la inspeccién educativa dentro del respectivo ambito
territorial. A su vez, el articulo 154, especifica las bases y los criterios sobre los que debe
organizarse la estructura de la inspeccién educativa, especialmente en lo referido a la provision de
los puestos de trabajo.

Tercero.- El articulo 17 del Reglamento de Ordenacién de la Inspeccion de Educacién de la
Comunidad Auténoma de Canarias, aprobado por el Decreto 52/2009, de 12 de mayo.

Cuarto.- La disposicion adicional tnica del mencionado Reglamento de Ordenacién de la
Inspeccion de Educacion establece que, con caracter temporal, y a fin de atender necesidades del
servicio, podran desempefiar funciones inspectoras, adscritos en comisiéon de servicios, quienes
retinan los requisitos establecidos para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion en la
disposicién adicional duodécima, apartado 4) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y en la reglamentacion estatal reguladora de la funcién publica docente. La provision de
estos puestos se hard de conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Asimismo, la Orden de 22 de mayo de 2011, por la que se desarrolla la organizacion y el
funcionamiento de la Inspeccién Educativa de la Comunidad Auténoma de Canarias, dispone en su
disposicion adicional que los inspectores accidentales, a que se refiere la disposicion adicional tinica
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del Decreto 52/2009, de 12 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Ordenacion de la
Inspeccion de Educacion de la Comunidad Auténoma de Canarias, seran evaluados anualmente
seglin lo establecido en la normativa que se establezca por la Direccién General de Personal.

Quinto.- La Resolucién N° 3147/2022, de 11 de agosto, de la Direccién General de Personal por la
que se determinan las condiciones de funcionamiento y se aprueba la lista de reserva para cubrir en
comisién de servicios las vacantes existentes en la Inspeccion de Educacién de la Comunidad
Auténoma de Canarias, de acuerdo con lo previsto en la Orden de 30 de marzo de 2022 por la que
se convoca procedimiento selectivo para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion,
correspondiente a la Oferta de empleo publico del afio 2022.

Sexto.- La disposiciéon adicional décima, apartado quinto, y disposicién adicional duodécima,
apartado cuarto, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, establece los requisitos para el acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacion.

Séptimo.- El Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y se regula el
régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
Ley, aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, concretamente su articulo 40 y
siguientes, establece como sistema selectivo el de concurso oposicion, salvo para las plazas que se
convoquen para la provisién mediante concurso de méritos destinado al profesorado que, reuniendo
los requisitos generales, hayan ejercido con evaluacion positiva, al menos durante tres mandatos, el
cargo de direccién.

Octavo.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Noveno.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico.

Décimo.- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, en cuanto le sea de
aplicacion.

Undécimo.- La Orden 809/2022, de 20 de diciembre, por la que se modifica la base 15.1 de la
Orden de 30 de marzo de 2022, por la que se convoca procedimiento selectivo para acceder al
Cuerpo de Inspectores de Educacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2021.

Las demds disposiciones de caracter general que resulten de aplicacion, asi como las bases
contenidas en la presente convocatoria, a las que quedan sometidas, tanto los aspirantes como la
Administracién y la Comisién de seleccion.

Conforme a los anteriores fundamentos de derecho, y en virtud de las competencias atribuidas en el
articulo 19 del Reglamento Organico de la Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y
Deportes, aprobado por Decreto 7/2021, de 18 de febrero,
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RESUELVO

Primero.- Convocar procedimiento selectivo para la ampliacion de la lista de reserva de aspirantes
para el desempefio de puestos vacantes de Inspecciéon Educativa en comisién de servicios, como
Inspectores de Educacion accidentales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias, de
acuerdo con los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Segundo.- Aprobar las bases que han de regir el procedimiento de selecciéon contenidas en esta
Resolucién.

Tercero.- Disponer la publicacién de esta Resolucion y sus anexos en la Web de la Consejeria de
Educacién, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de un mes,
recurso potestativo de reposicién ante la Excma. Sra Consejera de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante Sala de lo Contencioso-
Administrativo que corresponda, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse. Dichos plazos comenzardn a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de Canarias. En el caso de presentarse
recurso de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se
resuelva expresamente el de reposicion o se produzca su desestimacién presunta.

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
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ANEXO1

INDICE Y BASES DE LA CONVOCATORIA

INDICE

1. NORMAS GENERALES.
2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
3. ADMISION DE LOS PARTICIPANTES.

4. ORGANO DE SELECCION.

5. NORMAS SOBRE CITACION Y ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES ANTE

EL TRIBUNAL.
6. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

7. CONFORMACION DE LISTAS.

8. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA AMPLIACION DE LISTA.

9. DESARROLLO E INTERPRETACION DE ESTAS BASES.
ANEXO I BAREMO DE MERITOS.

ANEXO III TEMARIO.
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1. NORMAS GENERALES.

1.1. Procedimiento de seleccién:

El procedimiento de seleccion esta integrado por:

a) Prueba escrita: consistira en responder a un cuestionario de respuestas multiples.

b) Valoracién de méritos: consistira en la valoracion de los méritos de los aspirantes que hayan
superado la prueba escrita, segtin el baremo que se publica como Anexo II de esta Resolucion.

1.2. Publicacién de los actos derivados del presente procedimiento selectivo.

La publicacién de los actos que se deriven de la presente convocatoria se realizara en la pagina web
de la Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes.

1.3. Fecha de inicio del procedimiento selectivo.

La fecha de inicio del procedimiento selectivo se determinara en la Resolucién de la Direccién
General de Personal que haga publica las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

1.4. Temario.

El marco normativo para la prueba escrita es el contenido en el Anexo III de esta Resolucion,
conforme a la Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, por el que se aprueba el temario de la
fase de oposicién del procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
2.1. Requisitos generales:

a) Estar en posesién del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado
correspondiente o titulo equivalente a nivel 3 MECES.

En el caso de haber obtenido las titulaciones en el extranjero, debera haberse concedido la
correspondiente homologacién, o bien el reconocimiento profesional de la titulacién para ejercer la
profesion docente, en ambos casos por parte del Ministerio de Educacion, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacién y a nivel
académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros de educacion
superior, el RD 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico
espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de
la profesion de abogado 6 el RD 1171/2003/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de
mayo de 2001, por la que se modifican directivas sobre reconocimiento profesional, y se modifican
los correspondientes reales decretos de transposicién.
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b) No haber alcanzado la edad maxima establecida, con caracter general, para la jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones ptiblicas.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por ningtin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Coédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, en su redaccién dada por el articulo 8.1 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

f) Ser funcionario de carrera dependiente de la Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y
Deportes de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En el caso de funcionarios en situacién administrativa de excedencia, servicios especiales, los
encuadrados en las relaciones de puestos de trabajo y los adscritos en plazas en el exterior o
circunstancias analogas, el cumplimiento de este requisito se entendera referido en el centro donde
tuvo su ultimo destino en el Cuerpo por el que se participe.

No retnen este requisito de participacion los funcionarios dependientes de otras administraciones
educativas que prestan servicios temporalmente en régimen de comisién de servicios en puestos de
trabajo dependientes de la Consejeria de Educacion.

g) Acreditar una antigiiedad minima de ocho afios, como funcionario de carrera, en alguno de los
cuerpos que integran la funcion ptiblica docente y una experiencia docente de igual duracién.

2.2. Fecha del cumplimiento de los requisitos.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesiéon como Inspector o Inspectora de
Educacioén accidental.

3. SOLICITUD, DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE REQUISITOS, LUGAR Y
PLAZO PARA LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

3.1. Solicitud.

Quienes deseen tomar parte en el presente procedimiento selectivo deberdn cumplimentar la
solicitud via electrénica a través del enlace que a tal fin estard disponible en la pagina web de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes de la Comunidad Auténoma de
Canarias, adjuntando cada uno de los documentos que haya sefialado en su solicitud en formato
PDF. No se admitiran, en ningtin caso, ni solicitudes ni documentacién en formato papel.
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Cualquier dato omitido o consignado erréneamente por la persona no podra ser invocado por esta a
efectos de futuras reclamaciones, ni considerar lesionados por tal motivo sus intereses y derechos.

En la cumplimentacion de la solicitud debera tenerse en cuenta:

En el apartado de la solicitud denominado “Titulacién que se alega para ser admitido”, el
funcionario o funcionaria aspirante debe sefialar de forma clara el titulo académico que declara
poseer como requisito.

3.2. Documentacién que debe adjuntarse a la solicitud:

No sera preciso aportar documentacién alguna en relacién con su antigtiedad y experiencia docente
si ha sido prestada en centros ptiblicos del &ambito de gestiéon de esta Administracion.

No obstante, con el fin de corregir posibles errores en dichos datos, es preciso que cada persona
aspirante compruebe su hoja de servicios a través de “mi expediente personal” del Portal Docente.
Si detectara errores u omisiones, debera cumplimentar la “solicitud de modificacién” que consta en
dicho apartado

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de las solicitudes y de la documentacién que deba acompaiiarla sera de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente habil al de la publicacién de la presente
Resolucion en la web de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

De producirse duplicidad de la solicitud, se tendra en cuenta tinicamente la dltima que se haya
formulado quedando anuladas todas las anteriores.

4. ADMISION DE LOS PARTICIPANTES.
4.1. Lista provisional de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion General de Personal hara publicas
las listas provisionales de admitidos y excluidos, expresando, en su caso, los motivos de la
exclusion.

4.2. Plazo de alegaciones contra la lista provisional.

En el plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de estas listas,
los aspirantes podran subsanar los defectos de su solicitud, asi como reclamar contra su exclusién u
omision de las listas, a través del enlace disponible a tal fin en la pagina web de la Consejeria de
Educacién, Universidades, Cultura y Deportes, junto con la documentacién correspondiente.

A quienes, dentro del plazo establecido, no formulen alegaciones o, formulandolas, no subsanen la
causa de exclusién o no justifiquen su derecho a figurar en las listas de admitidos, se les tendra por
desistidos de su participacion en el procedimiento, siendo definitivamente excluidos del mismo, por
lo que no podran realizar la pruebas correspondiente.
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4.3. Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Mediante Resolucion de la Direccién General de Personal se aprobara la lista definitiva de las
personas admitidas y excluidas asi como la fecha, hora y lugar de celebracion de la prueba que
tendra lugar en la isla de Tenerife.

Contra la Resolucién definitiva, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de
un mes, recurso potestativo de reposicién ante el Director General de Personal, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse. Dichos plazos comenzardn a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién. En el caso de presentarse recurso de reposicién no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el de reposicién o se produzca su
desestimacién presunta.

5. ORGANO DE SELECCION.

La seleccién de los aspirantes a conformar la lista para desempefiar puestos en la Inspeccion
Educativa en régimen de comision de servicios, se realizard por una Comision de Seleccién
compuesta por tres miembros nombrados mediante Resolucion de la Direccién General de Personal.

5.1. Abstencion y recusacion.

Se abstendran de actuar aquellos miembros que incurran en alguna de las situaciones previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y especialmente aquellos miembros que, en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la presente Resolucion, hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a ingreso en el mismo Cuerpo a que corresponde el Tribunal del que forman parte,
debiendo justificarlo a su Presidencia con anterioridad al acto de constitucién, quien resolvera lo
procedente en dicha sesién. Tales resoluciones se hardn constar en el acta de la sesi6n de
constitucion, a la que se adjuntard, en su caso, la documentacién presentada.

Si es la Presidencia la que se considera incursa en algtin motivo de abstencion, lo comunicara por
escrito a la Direccion General de Personal, con la correspondiente acreditaciébn documental, para
que por este 6rgano se resuelva lo que sea procedente.

Una vez publicada la relaciéon de miembros de la Comisién de Seleccién se podra promover
recusacion por escrito, acompafiada de la acreditacion documental oportuna, fundandose en las
causas expresadas en el apartado anterior.

En el dia siguiente, la persona recusada manifestara al presidente si se da o no en ella la causa
alegada, acordando el presidente su sustitucién en el primer caso. Si la persona recusada niega la
causa de recusacion, la presidencia o, en su caso, la Direccién General de Personal, resolvera en el
plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que estime oportunos.

En el caso de que la recusacion se presentase contra la presidencia de la Comision, se remitira a la
Direccién General de Personal para su resolucion.
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5.2. Responsabilidad y principios que deben regir la actuacién del 6rgano de seleccion.

El 6rgano de seleccién resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, debiendo ajustarse su actuacion a lo dispuesto en el Capitulo II, Seccién 3, del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, a estas Bases, asi como a las Instrucciones que
eventualmente sean dictadas por la Direccién General de Personal para un mejor desarrollo del
procedimiento selectivo.

En el ejercicio de sus funciones, actuarda con plena independencia, autonomia funcional,
imparcialidad, profesionalidad y objetividad garantizando, ademads, el cumplimiento de los
principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso a la funcién ptblica. Asimismo, aplicara en
su actuacién principios de austeridad y agilidad en el desarrollo de los procesos selectivos.

Igualmente, los miembros de la Comision estaran obligados a cumplir el deber de sigilo profesional,
que comprendera en todo caso la prohibicién de dar informacién a cualquier persona, entidad u
organizacién sobre las diferentes cuestiones que se debatan en su seno referidas al contenido del
ejercicio, fecha de celebracion o calificaciones obtenidas por los aspirantes con anterioridad a su
comunicacién oficial, incluso después de haber concluido el proceso selectivo.

El incumplimiento de sus obligaciones por parte de los miembros de los Organos de Seleccién
podra dar lugar a responsabilidad disciplinaria, asi como administrativa y, en su caso, penal, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa especifica que resulte de aplicacién.

5.3 Composicion.
5.3.1. La Comision de Seleccién estara formada por:

- Un presidente titular y un presidente suplente, que sera un funcionario del Cuerpo de Inspectores
de Educacién, designado por la Direccion General de Personal.

- Dos vocales titulares y dos vocales suplentes, designados por la Direccion General de Personal de
entre funcionarios del Cuerpo de Inspectores con destino en la Comunidad Auténoma de Canarias.
Uno de ellos actuara como Secretario, que serd designado por el presidente de la Comision.

Se procurard, en la medida de lo posible, observar la paridad entre funcionarios y funcionarias, en la
designacion de los miembros del 6rgano de seleccién.

5.3.2. Unidad de Baremacién adscrita al Servicio de Seleccién y Provisién de Recursos Humanos
Docentes de la DGP.

La Unidad de Baremacion dependiente del Servicio de Seleccién y Provision de Recursos Humanos
Docentes actuara en la fase de concurso, baremando los méritos aportados por los aspirantes que
superen la prueba escrita y elevando propuesta de resolucion a la Comisién de Seleccion respecto
de la baremacién asi como de las reclamaciones que se efectien contra ésta por los interesados en la
fase provisional.
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5.3.3. Incorporacion de asesores especialistas y ayudantes.

La Comisién de Seleccion podra proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas y
personal colaborador. Es funcién de los primeros el asesoramiento a los miembros del 6rgano de
seleccion en la preparacion o evaluacion de la prueba y méritos. El personal colaborador tendra
asignadas las tareas técnicas de apoyo que se les atribuya. En ambos casos, la designacion
corresponde a la Direccién General de Personal.

5.4. Funciones de la Comision de Seleccién.

a) Elaborar un cuestionario de respuestas multiples segin lo dispuesto en las bases de esta
convocatoria.

b) La calificacién del ejercicio teniendo en cuenta lo dispuesto en estas bases y los criterios de
calificacién contenidos en esta resolucion.

c) La publicacién de la puntuacién provisional obtenida por los aspirantes en la prueba escrita.

d) El estudio y resolucién de las reclamaciones presentadas por los aspirantes contra la puntuacién
obtenida en la prueba escrita.

e) La validaci6n de la valoracion de méritos aportados por los aspirantes y baremados por la Unidad
de Baremacion adscrita al Servicio de Seleccion y Provision de RRHH docentes de la DGP.

f) La publicacién de la puntuacién provisional de los méritos.
g) Recepcion de las reclamaciones presentadas contra la puntuacién provisional de los méritos.

h) La publicacién de la puntuacién definitiva de los méritos y la relacion de aspirantes que han de
conformar lista, ordenados por puntuacioén total decreciente.

i) La elevacién a la Direccion General de Personal de la propuesta de personas seleccionadas para
integrar la lista de reserva.

5.5. Funciones de la secretaria de la Comisién de Seleccion.

Corresponde a la secretaria garantizar el respeto a los procedimientos y reglas de constitucién y
adopcioén de acuerdos del érgano de seleccién y las siguientes funciones:

a) La elaboracion de las actas de constitucién y de las sesiones que se celebren.

b) La certificacion de las publicaciones efectuadas en los tablones de anuncios del centro sede, con
indicacion de las fechas de exposicion.

c) La custodia de la prueba, documentacién y reclamaciones efectuadas por las personas aspirantes.

d) Asimismo, cumplimentardn los modelos y formularios que conformen los expedientes
administrativo y econémico del procedimiento en las aplicaciones informéticas dispuestas a tal fin.
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5.6. Sede de la Comision.

La Comision de Seleccion llevara a cabo su actuacién en el lugar que se determine en la Resolucion
por la que se aprueben las listas definitivas de admitidos y excluidos.

6. CITACION DE LOS ASPIRANTES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA.
6.1. Citacion de los aspirantes.

La convocatoria para el desarrollo de la prueba escrita la realizara la Direccién General de Personal
a través de la Resolucion por la que se publique la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas.

6.2. Actuacion de las personas aspirantes ante la Comision de Seleccion.

Los aspirantes deberan identificarse ante la Comisién, mediante la presentacion de documento que
acredite su identidad (DNI, Pasaporte o Carné de conducir), los que posean la nacionalidad
espanola, o del documento oficial de acreditacién de la identidad de extranjeros (NIE) o de la
identidad en el Estado de origen, para los que tengan otra nacionalidad.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros de la Comision con el
fin de acreditar su identidad.

6.3. Exclusién de aspirantes del proceso selectivo.

Si los miembros de la Comisién tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, debera proponer su exclusién a la
Direccién General de Personal, comunicando las supuestas inexactitudes o falsedades formuladas
en la solicitud de admisién al procedimiento selectivo.

La Comisién tendra la facultad de excluir del procedimiento selectivo a quienes lleven a cabo
cualquier tipo de actuacién fraudulenta o que perturbe el normal desarrollo de las pruebas de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad durante su realizacion. La presidencia
comunicara inmediatamente tales hechos a la Direccién General de Personal y dejard constancia en
la correspondiente acta de sesién. Los aspirantes asi excluidos decaeran en su derecho de participar
en el resto de actuaciones del proceso de seleccién.

7. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

7.1. Prueba escrita.

a) Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 100 preguntas que versara sobre el temario
establecido en el Anexo III de esta Resolucion. El cuestionario se elegira por sorteo, en presencia de
dos personas aspirantes, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre dos previamente
elaborados por el Tribunal. Cada pregunta contara con tres respuestas alternativas de la que solo una

serd la correcta.

b) La duracion del ejercicio serd de 150 minutos.

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

FIDEL BENIGNO TRUJILLO SANTANA - DIRECTOR/A GENERAL DE PERSONAL | Fecha: 19/01/2023 - 11:20:53
Este documento ha sido registrado electrénicamente:
RESOLUCION - N°: 163 /2023 - Tomo: 1 - Libro: 289 - Fecha: 19/01/2023 11:54:18 Fecha: 19/01/2023 - 11:54:18
En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= Bk Em
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

ODN5PbMou4CQ@BV26Lt hCI2REoxhwsHYTd

El presente documento ha sido descargado el 19/01/2023 - 11:54:23



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0DN5PbMbu4CQ3V26LthCJ2REoxhw5HYTd

7.1.1 Calificacion:

Esta prueba se valorara de cero (0) a cien (100) puntos donde cada pregunta acertada tendra un
valor de 1 punto. Cada pregunta con respuesta errénea o no respondida conforme a las instrucciones
dadas por el Tribunal se penalizara restando a la puntuacién final 0,5 puntos.

Las respuestas en blanco no seran tenidas en cuenta a efectos de penalizacion. Las respuestas en las
que haya sefialado méas de una opcién seran consideradas erroneas.

Para superar este ejercicio se debera alcanzar la puntuacién minima de treinta (30) puntos. El
aspirante que no supere esta puntuacién, no podra participar en la siguiente fase de valoracién de
meéritos.

7.1.2 Publicacién de la listas de aspirantes que han superado la prueba escrita.

La Comision hara publicas en el tablon de anuncios de su sede de actuacién y, con caracter
informativo, en la web de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes las
siguientes listas:

a) Lista de las personas aspirantes que han realizado la prueba con sus calificaciones
correspondientes.

b) Lista de las personas aspirantes que han superado la prueba escrita, ordenadas por puntuacion
decreciente.

c) Plantilla de correccién de la prueba escrita.

En el plazo de dos dias naturales contados a partir del dia siguiente de publicacién de la lista
provisional, las personas interesadas podran presentar reclamacién motivada sobre la puntuacién
obtenida a través del enlace que se pondra a disposicién en la pagina web de la Consejeria de
Educacién, Universidades, Cultura y Deportes. Las reclamaciones seran resueltas a través del acta
que se publique en la web de la Consejeria.

7.2. Valoracion de Méritos.

Unicamente se tendran en cuenta los méritos de los aspirantes que hayan obtenido un minimo de 30
puntos en la prueba escrita.

Todos los méritos habran de poseerse con anterioridad a la fecha de terminacién de plazo de
presentacién de solicitudes.

7.2.1. Acreditacién de los méritos.
Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias naturales, contados a partir del dia siguiente de

publicacién de la lista con la calificacién definitiva de la prueba escrita, para que presenten, a través
del enlace que se pondra a disposicién en la pagina web de la Consejeria de Educacion,
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Universidades, Cultura y Deportes en formato PDF, todos los documentos que posean al cierre del
plazo de presentacion de instancias, acreditativos de los méritos a los que se refiere el Anexo II
(Baremo de méritos). No se admitira la presentacion de estos documentos en formato papel.

Las personas participantes se responsabilizardn expresamente de la veracidad de la documentacién
aportada. Unicamente se podran valorar aquellos documentos que se justifiquen en la forma y plazo
establecidos en la presente Resolucién.

Los documentos que se presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras
Comunidades Auténomas deberan ir acompafiados de su traduccién oficial al castellano.

Los documentos expedidos en el extranjero deberdn ser oficiales, suscritos por autoridades
competentes, legalizados por via diplomatica y acompaiiados, en su caso, de su traduccién oficial al
castellano.

Cuando se aporten como méritos titulos académicos obtenidos en el extranjero, los mismos deberan
presentarse acompafiados de la correspondiente homologacién o bien la credencial de
reconocimiento de la titulacion alegada segin proceda.

La Comisién de Seleccién podrd requerir a los aspirantes, en cualquier momento, para que
justifiquen aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

7.2.2 Publicacién de la puntuacién provisional de la fase de concurso. Plazo de reclamaciones.

La baremacion de los méritos se realizara por la Unidad de Baremacién adscrita al Servicio de
Seleccién y Provision de RRHH docentes de la DGP, aplicando el Baremo establecido en el Anexo
I1, asi como las instrucciones que pudiera dictar al respecto la Direccién General de Personal.

La resolucién del presidente de la Comision de Seleccién acordando la publicacién de la puntuacién
provisional alcanzada por los aspirantes en la fase de concurso, desglosada por apartados y
subapartados, sera objeto de publicacién en la web de la Consejeria de Educaciéon, Universidades,
Cultura y Deportes.

En el plazo de dos dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la citada publicacion, los
interesados podran presentar reclamacion, sobre la puntuacién que se les haya asignado en la fase
de concurso, mediante escrito dirigido a la presidencia de la Comision.

En este mismo plazo los aspirantes podran subsanar aquella documentacién no valorada por no
haberse acreditado debidamente en la forma prevista en el Anexo II, si bien no podran presentar
nueva documentacién no alegada en el plazo de presentacién de los méritos.

Las reclamaciones presentadas por los interesados, serdn resueltas por la Comisién de Seleccion
previa propuesta emitida por la Unidad de Baremacion adscrita al Servicio de Seleccién y Provisién
de RRHH docentes de la DGP.

7.2.4 Publicacién de las listas con la puntuacién definitiva de la fase de concurso.
La Comisién de Seleccion publicara en la web de la Consejeria la Resolucién por el que se eleva a

definitiva la puntuaciéon de la fase de concurso de los aspirantes que han superado el procedimiento
selectivo.
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7.3. Calificacion de las fases del procedimiento.

La puntuacién maxima que podra alcanzarse serd de ciento veinte (120) puntos, correspondiendo,
conforme a lo dispuesto en el Anexo II, un maximo de veinte (20) puntos a la valoracién de los
méritos académicos y profesionales alegados y un maximo de cien (100) puntos a la valoracién de
la prueba escrita.

8. CONFORMACION DE LA LISTA.

8.1. Conformacion.

Para conformar la lista, la Comisiéon de Seleccién hallard la nota global obtenida de la suma
aritmética del total de la puntuacion alcanzada en la prueba escrita més el total de la puntuacién
obtenida en el concurso de méritos, siendo ordenados los aspirantes seleccionados por orden
decreciente de puntuacién global.

8.2. Criterios de desempate en la lista.

En caso de empate en la puntuacién total la comisién de seleccién aplicara los siguientes criterios
sucesivos:

1. Mayor puntuacién en la resolucion del ejercicio escrito.

2. Mayor puntuacion total en el baremo de méritos.

3. Mayor puntuacio6n en el apartado 1 del baremo de méritos.
4. Mayor puntuacion en el apartado 2 del baremo de méritos.
5. Mayor puntuacion en el apartado 3 del baremo de méritos.

6. Mayor puntuacion en el apartado 4 del baremo de méritos.

8.3. Publicacion.

La comisién de seleccion elevard a la Direccién General de Personal la lista de aspirantes
seleccionados por orden de puntuacion decreciente, que publicara dicha Resolucion en la web de la
Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes, considerando efectuada la
correspondiente notificacion a los interesados, a los efectos que dispone el articulo 45.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra esta Resolucion los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Director General
de Personal, en el plazo de un mes, segun lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
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8.4. Presentacién de documentacién por los aspirantes propuestos como seleccionados.

Por la Direcciéon General de Personal, se solicitard, con caracter previo al nombramiento como
Inspector o Inspectora accidental, decayendo en su derecho a ser nombrados de no hacerlo, la
documentacién que se sefialan a continuacion:

Copia del titulo exigido en la presente convocatoria, 0 bien del resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos para su expedicion, o certificacion académica en la que conste el abono de los
derechos de titulacion. No serd necesario presentarlo siempre que conste en el registro de esta
Administracién o que la persona interesada haya consentido la comprobaciéon por la Direccién
General de Personal.

9. FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA COMPLEMENTARIA.
9.1. Constitucion de la lista de reserva complementaria. Funcionamiento.

Los integrantes de la ampliacion de la lista complementaria se afiadiran a continuacion del dltimo
integrante de la lista aprobada por la Resolucién N.° 3147/2022 de la Direccion General de
Personal, por la que se determinan las condiciones de funcionamiento y se aprueba la lista de
reserva para cubrir en comisién de servicios las vacantes existentes en la Inspeccion de Educacién
de la Comunidad Auténoma de Canarias, de acuerdo con lo previsto en la Orden de 30 de marzo de
2022 por la que se convoca procedimiento selectivo para el acceso al cuerpo de Inspectores de
Educacién, correspondiente a la oferta de empleo ptiblico del afio 2022.

El personal que haya sido nombrado en esta lista de reserva complementaria sera cesado si concurre
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Supresion del puesto por planificacion educativa.

b) Cuando se incorpore a dichos puestos por cualquier medio de provisién, el personal funcionario
de carrera o en practicas del cuerpo de Inspectores de Educacion.

¢) Informe con evaluacién negativa del desempeiio de la funcién inspectora, previa audiencia del
interesado, elaborado por el Inspector General, con el visto bueno de la Direccién General de
Personal.

d) Renuncia voluntaria presentada por el interesado a través de solicitud por escrito a la
Administracién, que sera la encargada de resolver. Con caricter general, la renuncia producira
efectos de 31 de agosto del curso en que se haya producido, salvo que concurran circunstancias
excepcionales debidamente justificadas o que permitan poner fin a la comisién de servicios antes de
esa fecha. La finalizacién de la comisién de servicios por esta causa supondrd la integracion del
aspirante a la lista de reserva complementaria en el dltimo lugar de dicha lista. La renuncia por
segunda vez a ocupar la plaza que corresponda comportara la exclusion de la lista de reserva.

e) Haber obtenido un destino definitivo en un centro fuera del &mbito de la Comunidad Auténoma
de Canarias. En este caso se entendera como una renuncia voluntaria.
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9.2. Periodo de Practicas.

Se exigird un periodo de practicas de 4 meses de servicios en la Inspeccién de Educacién de la
Comunidad Auténoma de Canarias, para aquellas personas integrantes de la lista de reserva
complementaria que no tengan acreditada esta prestaciéon minima de servicios (4 meses).

De este periodo de practicas, la Inspeccion Educativa emitird un informe motivado sobre la aptitud
para la funcién inspectora de este personal funcionario en comisién de servicios como inspector
accidental, mediante valoracion positiva o negativa de la misma. Si en el desarrollo de la funcién
inspectora durante este periodo de practicas se detecta una manifiesta falta de capacidad para el
ejercicio de sus funciones, no sera preciso agotar los 4 meses para emitir el correspondiente informe
negativo.

Transcurridos cuatro meses desde la finalizacién del periodo de précticas sin emitirse el informe
correspondiente, se entendera que la valoracion es positiva.

De emitirse valoracion negativa se resolvera, previa audiencia a la persona interesada, sobre su cese
y exclusion de la lista de reserva complementaria, independientemente de que en el momento de su
resolucion no se encuentre nombrada. Si la situacién lo aconsejara, la Inspeccion Educativa,
mediante informe motivado podra proponer la suspensién cautelar del nombramiento del personal
funcionario en régimen de comision de servicio como inspector accidental que no podra ser superior
a seis meses.

9.3. Fin de vigencia de listas de reserva.

La lista de reserva complementaria que se constituya como consecuencia de este procedimiento
tendrd una vigencia que se extendera hasta que se constituya nueva lista mediante procedimiento
selectivo para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

9.4. Condicién Administrativa.

“En base al apartado 15.4 establecido en la Orden de convocatoria de 30 de marzo de 2022, la
condicién administrativa de los nombrados sera la de inspectores accidentales adscritos en comisién
de servicios en plazas correspondientes al Cuerpo de Inspectores de Educacién de esta Comunidad
Auténoma, conforme al procedimiento que establezca la Direccién General de Personal.”

10. DESARROLLO E INTERPRETACION DE ESTAS BASES.

La Direcciéon General de Personal de la Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y
Deportes dictard cuantas instrucciones sean necesarias para el desarrollo, interpretacion y ejecucién
de los actos del procedimiento de seleccién que mediante esta Resolucién se convoca con plena
sujecion a sus bases y a la normativa vigente de aplicacion.

Todas las referencias a personas y a situaciones para las que en estas bases se utiliza la forma del
masculino genérico deben entenderse aplicables indistintamente a mujeres y a hombres.
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