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EDUQUEMOS EN IGUALDAD
ÁREA DE MUJER

•	 Aplicación inmediata en los centros docentes de las medidas contem-
pladas en la Ley contra la Violencia de Género.

•	 Corresponsabilidad y paridad entre hombres y mujeres en las tareas 
de administración y organización, fomentando equipos directivos 
paritarios.

•	 Inclusión efectiva en el currículo escolar y en los Planes de Acción Tu-
torial, de la educación para la Igualdad, la Educación Afectivo-Sexual, 
prevención de la Violencia Machista y resolución de conflictos.

•	 Agilizar el permiso de Riesgos Laborales para las docentes embaraza-
das. Que se tramite en tiempo y forma, evitando un riesgo innecesario 
y que esto, no implique una discriminación de género.

•	 Que la baja por incapacidad transitoria durante el periodo de licencia 
por maternidad no compute como baja.

•	 Introducir el permiso de maternidad y paternidad para las docentes 
de familias monoparentales.

•	 Incluir en el calendario escolar como fechas a conmemorar el 25 de 
noviembre y el 8 de marzo.

•	 Utilización de un lenguaje no sexista, tanto en la señalética como en 
la documentación y la comunicación diaria.

•	 Dar una perspectiva de género en todas nuestras gestiones sindicales.

•	 Declaración de "Espacios Libres de Machismo" en los centros educati-
vos, en las aulas o grupos.

•	 Establecer protocolos para detectar precozmente casos de violencia 
de género por comentarios o confidencias del alumnado, remitiéndo-
los al centro de igualdad.
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SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

El STEC-IC quiere mostrar su más 
profunda preocupación por el de-
terioro medioambiental que pa-
dece el planeta y alertamos que 
sus efectos pueden ser devastado-
res para Canarias.

Mostramos nuestra preocupación 
porque nuestros centros educa-
tivos canarios no están debida-
mente equipados, ni contribuyen 
a paliar una situación tan dramá-
tica como la que se producirá en 
los próximos años debido al cam-
bio climático que ya estamos pa-
deciendo.

Además de las múltiples actua-
ciones realizadas por el STEC-IC 
en los últimos años, exigimos al 
Gobierno de Canarias y resto de 
administraciones competentes, 
que implementen con carácter de 
urgencia las siguientes medidas y 
actuaciones:

•	 Climatización de los centros con 
energía renovable.

•	 Equipamiento de los centros con 
placas fotovoltaicas.

•	 Dotar las aulas con contenedores 
específicos para el reciclaje con 
el fin de seleccionar en origen los 
diferentes residuos.

•	 Centros educativos más verdes. 
Fomentar plantas de interior y 
conocer el cuidado de cada una.

•	 Emplear materiales de calidad 
que mejoren el aislamiento tér-
mico en los centros de nueva 
creación o en la ampliación de 
centros ya existentes.

•	 Fomentar los huertos escolares 
ya que producen alimentos salu-
dables y transmiten valores edu-
cativos y ambientales.

•	 Sombrear los patios de los cen-
tros educativos con árboles o cu-
biertas vegetales, así como cons-
truir el techado de los patios de 
los centros en que sea necesario 
con materiales de reciclaje.

•	 Crear en los centros educativos la 
figura de la persona coordinado-
ra medioambiental con disponi-
bilidad horaria.

•	 Auditar energéticamente todos 
los centros de Canarias a fin de 
alcanzar la eficiencia energética.

•	 Sistema de control del alumbra-
do (horarios, presencia…), que 
asegure una iluminación adecua-
da mientras sea necesario y du-
rante el tiempo que sea preciso.

•	 Incluir de forma efectiva en el cu-
rrículo la Educación Medioam-
biental como eje transversal que 
forme al alumnado tanto en la 
teoría como en la praxis del cui-
dado del medio ambiente.

•	 Concienciar a toda la Comunidad 
Educativa mediante jornadas, 
charlas, seminarios, etc. de que 
la Educación Medioambiental es 
un ejercicio de ciudadanía en el 
que debemos participar toda la 
comunidad para contribuir a un 
mundo mejor.

•	 Fomentar el uso de material es-
colar ecológico marcado por la 
sostenibilidad, y aprovecharlo al 
máximo.

•	 Consumir alimentos locales y 
ecológicos en los comedores es-
colares de los centros, propician-
do así una alimentación más res-
petuosa con el medioambiente y 
más cercana a las personas con-
sumidoras.

•	 Potenciar la reforestación del 
archipiélago con implicación de 
los centros educativos como ac-
tividades extraescolares y/o com-
plementarias. 
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POR UN SALARIO JUSTO QUE RECONOZCA 
NUESTRA LABOR PROFESIONAL Y SOCIAL

•	 Total eliminación de los recortes retributivos. La Ley 7/2010, de 15 de 
julio, establece unos recortes sobre nuestras nóminas que tras más 
de una década se siguen manteniendo. Exigimos el inmediato cobro 
completo de los importes de los complementos específicos y de for-
mación en las pagas extras.

•	 Cobro puntual de los haberes. En algunos casos, docentes que se con-
trata a mediados de mes, o antes, se quedan sin cobrar la nómina por-
que, según la Consejería, no hay tiempo de gestionarla antes de su 
abono mensual. En otras ocasiones son determinados complementos 
como las tutorías, PILE, Jefaturas de Departamento u otros cargos los 
que se cobran con meses de retraso debido a cuestiones de índole bu-
rocrática. Lo mismo ocurre con las dietas de quienes han tenido que 
actuar como miembros de tribunal de oposición, etc., con el agravante 
de que, en estos casos, además, han tenido que adelantar dichos gas-
tos de sus propios bolsillos.

•	 Abono automático de los nuevos sexenios y sin demoras. En 2022 
concluye el periodo transitorio de implantación del complemento de 
formación. Tras este periodo exigimos el abono automático y sin la de-
mora que sufrimos actualmente de los nuevos sexenios sin necesidad 
que tengan que solicitarse, y que dicho abono se produzca en la nómi-
na del mes siguiente a su cumplimiento.

•	 Recuperación del derecho al cobro de los meses de julio y agosto 
para todo el profesorado interino y sustituto.

•	 Actualización anual de la cuantía de los complementos retributivos 
recogidos en la Orden de 25 de abril de 2018: Sexenios, tutorías y PILE. 
Hay que mantener actualizados los importes de dichos complementos 
para que el acuerdo no se desvirtúe con el incremento de la inflación.

•	 Extensión del cobro de los sexenios al profesorado laboral docente. 
Se trata de una situación discriminatoria inadmisible, ya que el trabajo 
del profesorado es el mismo al margen de su situación administrativa.

•	 Cobro completo de las tutorías del profesorado con horario parcial.

•	 Cobro de los cargos desempeñados. Actualmente el personal sustitu-
to que ejerce un cargo directivo o una jefatura de departamento no la 
cobra, a pesar de que la persona titular pasa a cobrar dicho comple-
mento de la Seguridad Social o MUFACE, según corresponda. Exigi-
mos que se pague el trabajo desarrollado.

•	 Cobro puntual y sin demora de los gastos de desplazamiento del pro-
fesorado que ejerce la tutoría de FCT en los Ciclos Formativos de la FP. 

•	 Cobro del complemento PILE para el profesorado que imparta clase 
en FP bilingüe. 

•	 Remuneración del trabajo de las personas responsables COVID fuera 
del horario laboral.

•	 Retención fiscal uniforme durante todo el año. La falta de previsión en 
la aplicación de la retención del IRPF lleva a que en los últimos meses 
del año se produzca un desbarajuste de cifras, llegando a darse casos 
en los que, por no haber realizado las retenciones correctas a lo largo 
de todo el año, el porcentaje de retención se duplica o triplica con la 
consiguiente reducción de la nómina neta que ello supone.

•	 Fomento del teletrabajo responsable: todas las actividades comple-
mentarias a excepción de las guardias, la atención a las familias y las 
reuniones de equipos educativos, deberán celebrarse preferente-
mente por medios telemáticos, evitando desplazamientos innecesa-
rios, mejorando la conciliación de la vida laboral y familiar y el apro-
vechamiento del tiempo y los recursos. Además, proponemos que, a 
través de los presupuestos generales de la comunidad autónoma, se 
establezca un incentivo económico para todo el profesorado, en com-
pensación por la necesidad, que ya existe, de disponer de unos medios 
técnicos y de telecomunicación personales para uso profesional.



ELECCIONES
SINDICALES 2022

CUANTO MAYOR SEA LA REPRESENTACIÓN 
QUE CONSIGAMOS, MÁS PODREMOS HACER. 

EL PRÓXIMO 1 DE DICIEMBRE SE CELEBRARÁN UNAS NUEVAS 
ELECCIONES SINDICALES CUYO RESULTADO DETERMINARÁ EL NÚMERO 

DE PERSONAS QUE PODREMOS TRABAJAR PARA TI:

REIVINDICANDO TUS DERECHOS

DEFENDIENDO LA EDUCACIÓN PÚBLICA

ATENDIÉNDOTE EN NUESTROS LOCALES

SIN SUBVENCIONES

VISITANDO TU CENTRO

INFORMÁNDOTE DESDE NUESTRA WEB Y REDES SOCIALES

ELABORANDO MATERIALES

RESPONDIENDO A TUS CORREOS

ATENDIENDO TUS LLAMADAS TELEFÓNICAS

ORGANIZANDO ASAMBLEAS

RESOLVIENDO TUS CONSULTAS VÍA WHATSAPP

VOTA POR LA

stec.es

¡TU PARTICIPACIÓN ES IMPORTANTE!


