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w» FASE DE OPOSICION  66,6% DE LA NOTA FINAL

¥ PRUEBA 1 (ELIMINATORIA). CONSTA DE DOS PARTES

- PARTE A: prueba practica de la especialidad. 60% de la nota.

- PARTE B: Prueba desarrollo por escrito del temario de la especialidad. 40% de la nota.
A elegir un tema entre dos extraidos del temario al azar por el Tribunal.

DURACION PARTE A+B: 45 horas sin interrupcion, salvo en la especialidad de MUsica, en la que la
parte A tiene un ejercicio escrito y otro de interpretacion individual, en la primera sesion se realizara
la parte B de la prueba y el ejercicio escrito de la parte A.

VALORACION:

- De 0 a 10 puntos.
- Se supera si sumando partes A+B = minimo 5 puntos.
- En cada parte, como minimo hay que obtener 2,5 puntos.

w» PRUEBA 2 (ELIMINATORIA). CONSTA DE DOS PARTES

PRESENTACION PROGRAMACION DIDACTICA: En el plazo de dos dias, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de las calificaciones de la primera prueba de la fase de oposicion, los aspirantes
que la hayan superado deberan presentar al Tribunal, en sobre cerrado, dos ejemplares de la
Programacion Didactica y un indice en el que se enumeraran las unidades didacticas, situaciones de
aprendizaje, programas de intervencidn o programas educativos personalizados que componen la
programacion (ampliar informacion en la convocatorial.

A) PROGRAMACION DIDACTICA:
- Presentacion y defensa 15 minutos.

B) UNIDAD DIDACTICA, SITUACION DE APRENDIZAJE, PROGRAMA DE INTERVENCION O PROGRAMA
EDUCATIVO PERSONALIZADO:

- Preparacion 45 minutos, expasicion 30 minutos y preguntas del tribunal 15 minutos.
- Se deberan contemplar entornos de aprendizaje presenciales y no presenciales con formacién online.
- Se elige una unidad al azar de tres de |as presentadas en la Programacion Didactica o del temario.

VALORACION:

- De 0a10 puntos.
- Se supera si sumando las dos partes se obtienen un minimo de 5 puntos.
- Nota final de la fase de oposicion: Media pruebas 1y 2.




w FASE DE CONCURSO 333% DE LA NOTA FINAL

v PRESENTACION MERITOS POR ViA TELEMATICA

Quienes hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de 1 dia habil, a partir del dia
siguiente a que el Tribunal haya publicado las calificaciones de dicha fase. Todos y cada uno de los
méritos que se aporten deberan presentarse via telematica en formato PDF (un archivo por mérito, que
incluya todas las paginas del mismo).

Puntuacion maxima en valoracion de méritos 10 puntos.

1) EXPERIENCIA PREVIA: MAXIMO 5 PUNTOS POR 5 ANOS.

- En centros publicos, mismo cuerpo: 1 puntos por afio.

- En centros pablicos, otro cuerpo: 0,500 puntos por afo.

- En centros privados, mismas especialidades: 0,500 puntes por afio.
- En centros privados, distintas especialidades: 0,250 puntos por afo.

2) FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 5 PUNTOS

- Expediente academico:
de 6a75: 1 punto.
de 75 hasta 10: 1,5 puntos.
- Certificado-Diploma de Estudios Avanzados, Master, FP y Ensefianza de Idiomas,
Suficiencia investigadora o titulo equivalente: 1 punto.
- Poseer titulo de Doctor: 1 punto.
- Premio extraordinario en el doctorado: 0,5 puntos.
- Premio extraordinario fin de carrera: 0,5 punto.
- Titulaciones universitarias de primer ciclo: 1 punto.
- Titulaciones universitarias de segundo ciclo: 1 punto.
- Por cada Titulo Profesional de Mdsica y Danza: 0,5 puntos.
- Por cada Certificado de Nivel B2 o equivalente de EQI: 0,5 puntos.
- Por Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefo: 0,2 puntos.
- Por Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional: 0,2 puntos.
- Por Titulo de Técnico Deportivo Superior: 0,2 puntos.

3) OTROS MERITOS: MAXIMO 2 PUNTOS

- Por el titulo de Especializacion Didactica, CAP, CCP: 0,5 puntos
- Formacion permanente:
Por cada curso no inferior a 30 horas: 0,2 puntos.
No inferior a 100 horas: 0,5 puntos.
- Certificados de nivel avanzado C1 o C2: 1 punto.
- Otros certificados equivalentes al nivel B2: 0,5 puntos.
- Publicaciones de caracter didactico y cientifico: hasta 1 punto.
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¥® PETICION DE CENTROS:

A las personas aspirantes seleccionadas se les adjudicara destino provisional en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Canarias, de acuerdo con la peticion de centros realizada.

v DURACION DE LAS PRACTICAS TUTELADAS:

Como minimo tres meses y medio de servicios efectivos con plenitud de funciones docentes en el
destino adjudicado.

¥> CONCURSO DE TRASLADOS:

Los/as funcionarios/as en practicas estan obligados a participar en los Concursos de Traslados
que se convoquen hasta la obtencidn de un destino definitivo.

v EVALUACION

Los funcionarios/as en practicas se calificaran como "aptos” o "no aptos” por una comision designada
al efecto.

Aspirantes aptos: Quienes retinan los requisitos seran nombrados funcionarios/as de
carrera y el listado se publicara en el BOC. El nombramiento sera efectivo el dia de comienzo
del siguiente curso escolar.

Aspirantes no aptos: Se podra repetir esta fase por una sola vez.

¥ APLAZAMIENTO FASE DE PRACTICAS:
Pravio a su inicio y, excepcionalmente, durante su realizacion, se podré solicitar el aplazamiento de

la fase de practicas por un curso escolar por causas debidamente justificadas y apreciadas por la
Direccion General de Persanal.
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