PROCESO DE ESTABILIZACION

B PROCEDIMIENTO DE COORDINACION Y AUXILIO POR PARTE DEL MEC @STEC *
PARA LA EJECUCION DEL CONCURSO EXTRAORDINARIO DEL RD 270/2022 VIV  STEsnTersiNpicAL

siempre y cuando exista un acuerdo unanime de las administraciones

11 de mayo 2022

MINISTERIO DE EDUCACION Y FP
PARTICIPACION DEL MINISTERIO EN LA APLICACION DEL CONCURSO MERITOS

1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA Maximo 7 puntos
Valores posibles:

= 1.1. POR CADA ARID DE EXPERIENCIA DOCENTE EN LA ESPECIALIDAD EN CENTROS PUBLICOS | ng‘;a“gcti”dsnp o jggse computard arazén de 00583 puntos por cada mes
METODO MUY SIMILAR AL CONCURSO GENERAL DE TRASLADOS NAC | N /A L |5 _— L

1.2. POR CADA ANO DE EXPERIENCIA DOCENTE EN OTRAS ESPECIALIDADES DEL MISMO * (,35 puntos por ano.

« OBJETIVO: unificar las condiciones de aplicacion de la normativa, creando un criterio Unico. CUERPO EN CENTROS PUBLICOS : tgg{;lcect'g"dea”“ewmp”taraarazo”dED'Dm puntos por cada mes
. PRESENTACléN DE INSTANCIAS: S Valores pgsib[éé} """"""""""
» - i - 3. - (125 puntos por ano.
Desde cada CCAA -como en el CGT nacional-. 1.3. POR CADA ANO DE EXPERIENCIA DOCENTE EN OTRAS ESPECIALIDADES DE OTROS CUER 0125 n ] n o
» Una instancia por cada especialidad a la que se opta y dentro de esta, la seleccién de cada CCAA por orden P I TR 2. T st A ) tggslcectg’"dea”“eCUmp“taraa'aZO"de”vm‘]‘*p“”‘“ﬂ””ada mes
-siempre y cuando exista vacante- e
» Se recibe una instancia por especialidad y el baremo se aplica por especialidad. 1.4. POR CADA ANO DE EXPERIENCIA DOCENTE EN ESPECIALIDADES DEL MISMO NIVEL 0 ‘falgﬁesupn?j;h;sfém
2 , o s ETAPA EDUCATIVA DEL MISMO CUERPO EN OTROS CENTROS DIFERENTES A LOS CENTROS ' 9 S S
« BAREMACION: se llevard a cabo por los gestores de cada CCAA -con unos criterios unificados (...)-. PUBLICOS . LafralcctlondeanosecnmputaraarazondeD,UOBBpuntospnrcadames
- completo
* CRITERFI)OSJ[DE Q,RDtEtN'lACION Y DESEMPATES: 2. FORMACION ACADEMICA Maximo 3 puntos
> loruntuacion totat. 2.1. EXPEDIENTE ACADEMICO EN EL TITULO ALEGADO Hasta 1,5 puntos
» 2. Puntuacion total de cada apartado en el orden en que aparecen en el baremo. (1,2,3). e 53 DOLTORADD. POSTERADOS ¥ PREMIOS ECTRADRDINARIDS. s
» 3. Puntuacion total de cada subapartado de segundo nivel en el orden en que aparecen en el baremo. (11, 12, B Rt s e : E— - — SRS
13...21,22..). 2.2.1.IfurelCertlflcgdo-Dlplo[na_acred|tat|v0 d_e EstudloAyanzados, Master,_&‘:uflc!en'ua Valores posibles:
» 4. Puntuacion de cada subapartado de tercer nivel en el orden en que aparecen en el baremo. (111, 112, 113... ldnovce:[:{gadoraUeq”'vale"led'“'"mdd requerido para el ingreso en (a funcién pblica —+ ?Eﬂﬂ{gssrﬁ]lgoﬁee
’|2’| 122) ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ ettt ettt ! e
', ., .. . . Val bles:
» 5. Numero de peticion dentro de la solicitud (preferencia del participante). 2.2.2. Por poseer el titulo de Doctor, .aggeusngoosf'noelgposee
* RECEPCION DE FICHEROS: para poder realizar la resolucion en acto Unico y con todas [as Comunidades AUTONMO= : Wumovs_' lOPOSEe
mas participantes, se estableceran plazos para el envio de estos ficheros. , , o Valores posibles: ,
. o ) . . ] ] o 2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado. * 0 puntos, no lo ha obtenido
« RESOLUCION: cada participante tendra la opcion de tomar posesion de la plaza asignada, o bien tomar la decision e 05puntossilohaobtenico
de no hacerlo. En el caso de que a un participante le sean asignadas varias plazas, debera optar a una de ellas, 2.3. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS.
para lo que se podria emplear por analogia lo que dispone el articulo 10, apartado F del Real Decreto 276/2007, de ™™ 2 31“[ eoierces. Valores posibles:
23 de febrero ........... """ F{}I"Haf:mnes Ep”mer g L] 1punt0 pofﬂtul[] """""""""
« ENVIiO DE RESULTADOS: como resultado de la resolucion se facilitaran los ficheros a cada Comunidad Autdnoma 2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo. Valores posibles:

con los participantes ordenados, para que se puedan asignar [@s Plazas. e ———— * 1 PUMOPOTIRUD.

2.k, TITULACIONES DE ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL Y DE LA FORMACIGN PROFESIO- ‘falg.f“p““h‘” .
NAL ESPECIFICA. i es menor de 0,5: Mdltiplos de 0,2 puntos

* Siesmayor o igual que 0,5: Mdltiplos de 0,1 puntos.

ACla raCio nes 3. 0TROS MERITOS T —

; Maximo 5 puntos
3.1. POR CADA FASE DE OPOSICION SUPERADA EN LA MISMA ESPECIALIDAD Valores posibles:

Debe existir un acuerdo unanime de las administraciones edUCAtIVAS. e * -25puntosporcadauna.

3.2. FORMACION PERMANENTE.

Debe existir una convocatoria por cada una de las administraciones educativas con unos elementos comunes Por cada curso de formacién permanente y perfeccionamiento superado, relacionado con la
imprescindibles para alcanzar la finalidad perseguida de eficacia y eficiencia: especialidad a a que se opta o con la organizacién escolar, las nuevas tecnologfas aplicadas
plazo comun; baremo adjunto sin posibilidad de variarse; tinica solicitud; si opta a plazas de distintas a la educacidn, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la educacidn, convocado por ~ Maximo 2 puntos
especialidades, varias solcitudes. administraciones publicas con plenas competencias educativas o por universidades, o activi- ~ Valores posibles:
. . , .. .. . . . dades incluidas en el plan de formacién permanente organizados por entidades colaboradoras  ® Sies menor de 0,5: Mdltiplos de 0,2 puntos
La solicitud se presentara ante la administracion correspondiente a la primera plaza de su solicitud. con las administraciones educativas, o actividades reconocidas por la administracidn educativa i es mayor oigual que 0,5: Mdltiplos de 0,1 puntos.
La administracién educativa en la que se haya presentado la solicitud sera la responsable de baremar, con correspondiente:
independencia de que en la solicitud se concurse a plazas de mas de una administracion educativa. * Noinferior a3 créditos: 0,2 puntos por curso

En el caso de una persona hubiera presentado solicitudes para plaza de la misma especialidad en mds de una adminis-f - ® Noinferiora TO CE0S: 0 PUNOS POTCUISO._____

tracion educativa solamente se tendra en cuenta la presentada en ultimo lugar.

EL MEFP, recibiria todas las puntuaciones realizadas por las administraciones educativas y asignaria con herramientas
informaticas los puestos a todas las personas concursantes.




