
SINDICATO DE TRABAJADORES/AS DE LA ENSEÑANZA DE CASTILLA-LA MANCHA 

INTEGRACIÓN DE PROFESORADO DEL CUERPO A EXTINGUIR DE PROFESORES TÉCNICOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL CUERPO DE PROFESORES DE ENSEÑANZA SECUNDARIA

DISPOSICIÓN ADICIONAL 11ª, ANTES Y DESPUÉS DE LA PRESIÓN Y NEGOCIACIÓN SINDICAL:

ANTES: DISPOSICIÓN RECOGIDA EN LA LOMLOE DESPUÉS: DISPOSICIÓN RECOGIDA EN LA LEY DE FP

1. Se integran en el cuerpo de profesores de enseñanza
secundaria las especialidades de formación profesional in-
cluidas en el cuerpo a extinguir de profesores técnicos de
formación profesional, manteniendo la atribución docente
reconocida por la normativa vigente.

1. Se integra en el cuerpo de profesores de enseñanza secundaria al
profesorado del cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formación
profesional que a la entrada en vigor de esta Ley, o en el plazo
establecido en el apartado segundo de la presente disposición
(1), se encuentre en posesión de la titulación de Grado universitario,
Licenciado o Licenciada, Ingeniero o Ingeniera y Arquitecto o Arquitecta,
o equivalente a efectos de acceso a la función pública docente,
u otra equivalente a efectos de docencia (2) de las especialidades
del cuerpo de profesores de enseñanza secundaria.

2. El Gobierno, de acuerdo con las administraciones edu-
cativas, establecerá el procedimiento para el ingreso en
este cuerpo, así como para el acceso al mismo del profe-
sorado técnico de formación profesional que estuviera en
posesión en la fecha de entrada en vigor de esta Ley Orgá-
nica de la titulación de grado universitario, o equivalente a
efectos de acceso a la función pública, en las condiciones
que se determinen.

2. El Gobierno, previa consulta con las administraciones educativas,
establecerá el procedimiento y las condiciones de esta integración que
producirá efectos a quienes reúnan los requisitos y lo soliciten dentro
del plazo inicial que se establezca, desde la entrada en vigor de
esta Ley (3). Para quienes lo soliciten con posterioridad a ese plazo
inicial, los efectos serán a partir de la fecha de su solicitud, siempre
que se encuentren en condiciones de ser integrados en esa fecha. Este
derecho solo podrá ser ejercido hasta el quinto año posterior a
la vigencia de esta Ley .

3. Los funcionarios de carrera del cuerpo de profesores
técnicos de formación profesional que, por no reunir los
requisitos de titulación exigidos en la fecha de entrada en
vigor de esta Ley, no puedan acceder al cuerpo de profeso-
res de enseñanza secundaria, permanecerán en el cuerpo a
extinguir de profesores técnicos de formación profesional.
Estos profesores mantendrán su especialidad y la atribu-
ción docente reconocida por la normativa vigente.

3. El profesorado (4) del cuerpo a extinguir de profesores técnicos de
formación profesional que resultase integrado en el cuerpo de profeso-
res de enseñanza secundaria, mantendrá la especialidad y atribución
docente que poseía en su cuerpo de origen mientras se encuentre en
el servicio activo en el cuerpo de profesores de enseñanza secundaria.

4. El profesorado (4) del cuerpo a extinguir de profesores técnicos de
formación profesional que no quedase integrado en el cuerpo de pro-
fesores de enseñanza secundaria, permanecerá en el cuerpo a extin-
guir de profesores técnicos de formación profesional, manteniendo su
atribución docente y todos los derechos inherentes a su condición de
funcionario (4). No obstante lo anterior este profesorado podrá partici-
par en los procesos de promoción interna que se convoquen.

(1)y (3): se reconoce la integración desde el enero de 2021, con carácter retroactivo. Además, se deja abierta la 
puerta a que otras personas se puedan integrar. En la redacción original, no se establecía ni retroactividad y solo
era aplicable a aquellos que cumplieran los requisitos en enero del 2021.

(2): se aumentan las titulaciones que permiten la integración, dejando la decisión inal en manos del Ministerio de Edu-
cación gracias a “la equivalencia a efectos de docencia”.

(4): ya no se cierra el cuerpo de PTFP solo para “funcionarios de carrera”, sino que queda abierta la opción a todo el 
profesorado, funcionario de carrera e interino. Se deberá regular esta situación compleja, pero podría evitar el 
despedido a parte del funcionariado interino.

Mejoras conseguidas 
en el trámite 
parlamentario por 
los grupos políticos 
que se han reunido 
con los STEs:

Ahora comienza la negociación sindical con los reglamentos que deben desarrollar esta ley. 
Los STEs siempre apostamos por la mejora de las 
condiciones laborales sin dejar a nadie atrás. Hacemos lo que decimos, 

decimos lo que hacemos

FP


