ST E c GUIA PRACTICA
SOLICITUD DE AMBITO Y DISPONIBILIDAD

INTERSINDICAL CANARIA

tenerife@stec.es, grancanaria@stec.es, lapalma@stec.es, Lanzarote@stec.es, fuerteventura@stec.es
SOLICITUD DE AMBITO Y DISPONIBILIDAD

Integrantes de las listas de empleo, plazo del 1 de octubre al 30 de junio

La solicitud de ambito es la eleccion de la isla o las islas en las que se desea trabajar,
indicando a su vez, el tipo de jornada en cada una de ellas, bien completa o parcial, o ambas.

La jornada parcial, implica la posibilidad de obtener un nombramiento a partir de 1/3 de la
jornada completa (8 horas en centros de infantil y primaria, 6 horas en secundaria y otros).
Para jornadas inferiores, se consultara previamente.

En la solicitud se puede seleccionar caracter volante, solo para el cuerpo de maestros, siendo
nombramiento para cubrir sustituciones imprevistas.

Eleccion de puestos de caracter singular o voluntario, si se cumple con los requisitos que
se recogen en la Orden de 2 de agosto de 2010

Estos puestos son: Educacion Personas Adultas (CEPAS), Educacion a Distancia (CEAD),
Colectivo de Escuelas Rurales (CER), Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas
Extranjeras (AICLE), Plan de Impulso Lenguas Extranjeras (PILE), Ensefianzas Deportivas,
Apoyo a Invidentes, Centro de Menores de Medidas Judiciales, Residencias Escolares,
Atencion Educativa en centros hospitalarios, Impulsa.

La situacion de disponibilidad o no disponibilidad indica si se quiere optar a
nombramientos o no.

Queé necesito para | e Estar activo/a en listas.

realizar la » Clave permanente o certificado digital para identificarme.
solicitud

e Sede electronica
https://sede.gobcan.es/eucd/procedimientos_servicios/tramites/5087

e Desde el expediente personal del docente, en la pestaiia Ambitos y
en Solicitud de cambio de &mbitos y disponibilidad.

Como solicitar el
ambito y la
disponibilidad o
no disponibilidad
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onsuita de datos del expediente del docente
[En 6513 pAgnG pUSCE CONSURET, Enire OIT0S, 105 OAICS FEAIVS @ SU NOJ3 08 SETVICID, CAMGOS OeSeMpenaccs. eic.

Usied puede realizar de forma Ielemalica una solciud Ge Moaiiicacssn (especto 3 Agunos de 08 dalos offecidos. Para eso
acceda a ja peslafia Eoliciiud de modificacién y recusrde gue gocumentacian
FESURCAYA o 105 TESmos

H 3OMINISIACSN POFd requent 1a

PREFERENCIAS SOEBRE AMBITOS Y TIPO DE JORNADA

Cauiero modificar mis ambitos y tipo de jornada

Indigue a continuacidn las islas en las que acepta nombramientos, y el tipo de jornada. Marque con NO aquellas islas en las que no desea
ser nombrado.

TENERIFE LA PALMA LA GOMERA EL HIERRO
COMPLETA ~ NO NO - NO
GRAN CANARIA FUERTEVENTURA LANZAROTE
NO ~ NO v NO

CARACTER VOLANTE

Caracter volante:

Osl @NO

CAMEIO DE DISPONIBILIDAD EN LISTA

Usted se encuentra actualmente en situacién de DISPONIBILIDAD.

Si desea solicitar la NO DISPONIBILIDAD, margue "Quiero solicitar la NO DISPONIBILIDAD"

Recuerde que debera indicar el motivo por el que quiere estar NO DISPONIBLE y subir el justificante en la Sede Electrénica

[ quiero solicitar la NO DISPONIBILIDAD Fecha de solicitud de NO DISPONIBILIDAD: Motivo NO DISPONIBILIDAD:

13/03/2020 — Seleccione —

e Instancia Solicitud de ambito y preferencias del personal integrante
de las listas de empleo para el nombramiento de personal docente
interino _en el ambito educativo no universitario de la comunidad
autonoma de canarias

Presentandola en los registros de la Consejeria de Educacion.

Cuando
solicitarlo

puedo

* En el periodo comprendido entre el 1 de octubre al 30 de junio de
cada curso académico.

e La situacion de “no disponibilidad” se podra solicitar en cualquier
momento, incluso fuera del plazo indicado anteriormente.

Se hara efectiva en el plazo maximo de 5 dias desde la presentacion de

* Wi
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Cuanto tarda en
hacerse efectivo

su solicitud. Por lo que la solicitud ha de presentarse 5 dias antes de
que se produzca el nombramiento.

La Direccion General de Personal concede la no disponibilidad con
una antelacion minima de dos dias al nombramiento.

(El  cambio de
ambito implica
cambio de
disponibilidad?

No, se puede modificar el ambito sin que la situacion de disponibilidad
o no disponibilidad se modifique

Requisitos
solicitar la
disponibilidad

para
no

e Situacion de incapacidad temporal o de riesgo durante el embarazo.

e Parto, adopcion, acogimiento, periodo de maternidad o paternidad.

¢ Cuidado de hijo menor de 3 afios o cuidado directo de familiar hasta
el primer grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempetie actividad retribuida, y se acredite la convivencia efectiva.

e Encontrarse en alguno de los supuestos que para los funcionarios de
carrera conlleva la declaracion de servicios especiales.

e Victima de violencia de género, debidamente justificada, que impida
a la victima el desempefio de un puesto de trabajo.

e Acreditar que se encuentra trabajando, presentando el
correspondiente contrato de trabajo en vigor o disfrutando de una
beca de formacién o investigacion conseguida en convocatoria
publica.

¢ Cualquier otra causa debidamente justificada documentalmente.

- Quienes formen parte de varias listas de empleo podran solicitar la
no disponibilidad en una, en varias o en todas las especialidades de
las que formen parte, siempre y cuando no se encuentren nombrados
en esa especialidad.

-La Administracion podra verificar en cualquier momento el
mantenimiento de la causa de no disponibilidad, de no acreditarlo
cuando sea requerida, la persona aspirante sera excluida de la lista
o listas de las que forme parte.

Cuando
volver a
disponible

puedo
estar

Una vez finalizada la situacion que causo la no disponibilidad y entre
el 1 de octubre y el 30 de junio.

Esta el ambito
vinculado al
procedimiento de
adjudicacion de
destinos

Todos los integrantes de las listas de empleo o, en su caso, el numero
de integrantes de la lista de empleo que se determine, en situacion de
disponibilidad, participaran en los procedimientos de adjudicacion de
destinos provisionales segun las condiciones, forma y plazos que se
establezcan en la correspondiente convocatoria. Una vez publicada la
adjudicacion de destinos, empezaran los nombramientos que se haran
segun el &mbito seleccionado de cada persona.

Aquellos integrantes de listas de empleo que, obligados a participar en

: i,
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el procedimiento de adjudicacion de destinos, no lo hiciera, no seran
llamados para un nuevo nombramiento, quedando retenidos hasta el 30
de septiembre. En este caso los interesados podran solicitar su
disponibilidad a partir del 1 de octubre.

HABILITACION PUESTOS SINGULARES PARA NOMBRAMIENTOS DE
SUSTITUCION

Para solicitar habilitarte para nombramientos de sustitucion para puestos singulares es
necesario reunir los requisitos exigidos para cada tipologia. Los requisitos los encontraras en
el Anexo III de la Resolucion 692/2022. Reuniendo las condiciones, puedes solicitar la

habilitacion para puestos singulares de cara a los nombramientos de sustitucion utilizando el
modelo en pdf de "Solicitud de dambito v preferencias" ya indicado y presentarlo en el

registro ordinario de la Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias. También puedes
realizar dicha solicitud telematicamente a través del registro electrénico de la Consejeria de

Educacion. Para ello, deberas adjuntar a tu solicitud el citado modelo de "Solicitud de
ambito y preferencias" en pdf anterior que es donde constan la relacion de puestos
singulares. Ademads, con independencia de como registres tu solicitud, deberas también
aportar la documentacion que te acredite para tales puestos segun la Resolucion mas
arriba mencionada.

NORMATIVA DE REFERENCIA
e Orden de 2 de agosto de 2010, BOC n°157 de 11 de agosto
e Orden de 9 de agosto de 202, BOC n°171de 20 de agosto
e Resolucion n® 699 / 2022, de 28 de febrero, sobre constitucion inicial de las listas de
empleo




