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Direccién General de Personal

Instrucciones de la Direccion General de Personal a la Inspeccion de Educacién, para la
evaluacion de la fase de practicas de los aspirantes seleccionados en el procedimiento
selectivo de ingreso al Cuerpo de Maestros convocado por Orden de 27 de marzo de
2019.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante la Orden de 27 de marzo de 2019 (BOC n.° 62, de 29.3.19), se
convoc6 procedimiento selectivo para ingreso al Cuerpo de Maestros, estableciendo en su
disposicién 20 la fase de practicas del procedimiento selectivo.

Segundo.- Mediante Orden de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes, se nombraran funcionarios en practicas a los aspirantes seleccionados en el
procedimiento selectivo para ingreso al Cuerpo de Maestros, convocado por la precitada
Orden de 27 de marzo de 2019.

A los anteriores hechos y hasta la publicacidon de Resolucién de esta Direccién General de
Personal que regule la fase de practicas, esta Direccion General de Personal dicta las
siguientes

INSTRUCCIONES

Primera.- La fase de practicas tiene por objeto la valoracion de las aptitudes para la
docencia de los aspirantes nombrados funcionarios en practicas.

Segunda.- Cada aspirante tendra que realizar un periodo de practicas de, como minimo,
tres meses y medio de servicios efectivos con plenitud de funciones docentes en el centro
de destino adjudicado para el curso 2019-2020.

El profesorado en practicas deberan realizar las funciones encomendadas en el articulo
91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion que, en todo caso,
comprenderan el desarrollo de actividades en relacion con la programacion del aula y la
evaluacion del alumnado, la tutorizacion de los mismos en colaboracién con las familias,
la orientacién y la atencion al desarrollo del alumno procurando la mejora continua en los
procesos de ensefianza, asi como contribuir en la organizacion de actividades escolares y
extraescolares y coordinar las actividades docentes, de gestién y de direcciéon que les
sean encomendadas.
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Tercera.- La Direccion General de Ordenacién, Innovacion y Calidad informara a los
funcionarios y funcionarias en practicas sobre el desarrollo, la forma de acceso al curso y
los criterios de evaluacion del mismo.

Cuarta.- Antes del 30 de mayo de 2020, el funcionario o la funcionaria en practicas
entregara en la Secretaria de su centro, dirigido al tutor o tutora de practicas asignado,
una memoria final que debera reunir las siguientes caracteristicas formales:

a) Extension: de entre 8 y 10 paginas y se podra presentar en folio a doble cara.
b) Formato: DIN-A4.

¢) Interlineado: sencillo (como minimo).

d) Tipos de fuente: Times o Times New Roman.

e) Tamano de fuente: 11 (como minimo).

f) Espaciado entre caracteres: normal.

g) Escala de fuente: igual al 100%.

2. La memoria se ajustara a los siguientes criterios:
a) Cumplimiento de la programacion didactica con especial atencion a:

+ Las estrategias metodolégicas utilizadas, agrupamientos, materiales, recursos,
integracion de las TIC, relacion con otras areas.

« Criterios de evaluacion del alumnado y establecimiento de los criterios de
calificacion.

« Inclusion del desarrollo de las competencias a partir de los aprendizajes descritos
en estos.

b) Adaptacién de la programacién didactica al alumnado con especial mencién a las
medidas de atencién a la diversidad de caracter inclusivo que se hayan aplicado y
reflejado en la programacion.

c) Participacion en las actividades de la coordinacién didactica.

d) Participacion en las actividades generales del centro.

e) Dificultades encontradas y apoyos recibidos en la realizacién de las practicas.

3. En el caso de que el profesorado en practicas haya estado de baja por incapacidad
temporal, permiso por nacimiento de la madre biolégica o licencia por riesgo de
embarazo o lactancia natural podra solicitar, de forma motivada y proporcional, un
aplazamiento de la fecha de entrega de la memoria al presidente de la Comision de
Evaluacién, quien resolvera.

Quinta.- Las practicas han de ser tuteladas; para lo cual cada aspirante tendra asignado
un profesor tutor o profesora tutora.
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a) El profesorado tutor sera designado por el presidente de la Comision de Evaluacion
correspondiente.

b) El profesorado tutor debera ser funcionario o funcionaria de carrera de un grupo igual o
superior al del funcionario o funcionaria en practicas.

c) El profesorado tutor se nombrara de entre los que, teniendo destino en el mismo centro
que el aspirante, posean la especialidad por la que este ha superado el procedimiento
selectivo.

d) De no existir en el centro funcionarios o funcionarias de carrera de la misma
especialidad que la ejercida por el funcionario o funcionaria en practicas, podra realizar
las labores de tutorizacion quienes, poseyendo la especialidad correspondiente, tenga
destino en cualquier otro centro de la misma zona de inspeccion.

e) En el caso de que en la zona de inspeccion donde se encuentre ubicado el centro en el
que tiene destino el funcionario o la funcionaria en practicas no hubiera funcionarios o
funcionarias de carrera de su especialidad, se nombrara como docente tutor o tutora a un
funcionario o funcionaria que, reuniendo el requisito de especialidad, esté prestando sus
servicios en centros de otras zonas de inspeccion.

f) En ultima instancia y excepcionalmente, la presidencia de la Comision de Evaluacion
podra nombrar a cualquier docente de su zona de inspeccion que, no cumpliendo con el
requisito de la especialidad, se considere adecuado para ejercer las tareas de tutorizacion
por experiencia y trayectoria profesional.

Sexta.- Funciones del profesorado tutor.

1. Asesorar e informar al profesorado en practicas sobre los siguientes aspectos:

a) Organizacion y funcionamiento del centro, de sus érganos de gobierno, instalaciones,
equipamientos, etc.

b) Proyecto educativo del centro.
c¢) Coordinacion didactica.
d) Accion tutorial y participacion de la comunidad educativa.

2. Concluido el periodo de tres meses y medio de practicas efectivas con plenitud de
funciones docentes del aspirante, la direccion del centro completara el Anexo V de esta
resolucion. Asi mismo, el docente tutor o tutora debera emitir un informe, en el que
expresara su valoracioén sobre:

- Los aspectos generales que se contienen en el anexo Il, asi como otros datos que
considere de interés.

- La programacion didactica elaborada por las personas que se encuentran en
periodo de practicas, siguiendo para ello la planilla establecida en el anexo Ill de
esta resolucion.
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- El desarrollo de las unidades didacticas o situaciones de aprendizaje en las que se
estructura la programacion didactica presentada, siguiendo para ello la planilla
establecida en el anexo IV de esta resolucién.

« Este informe sera elevado a la Comision de Evaluacion con anterioridad al 10 de
junio de 2020.

3. Para el correcto desempefio de estas funciones, el profesorado tutor tendra que asistir
a alguna de las clases que imparta el funcionario o funcionaria en practicas y, al mismo
tiempo que observa su trabajo con el alumnado, le orientara en todo lo que le presente
dificultad o requiera una atencion especial. De igual manera, el profesorado en practicas
podra asistir a alguna de las clases del profesorado tutor. salvo que el profesorado en
practicas haya causado baja por maternidad, enfermedad de larga duracioén o situacion
administrativa.

4. En el caso de que el profesorado en practicas haya estado de baja por incapacidad
temporal, licencia por riesgo de embarazo o lactancia natural, permiso por nacimiento de
la madre bioldgica o cambio de situacion administrativa, y que tenga cumplidos los tres
meses y medio de docencia desde el 2 de septiembre de 2019, corresponde al equipo
directivo del centro educativo donde tiene su destino emitir el informe que sera elevado a
la Comision de Evaluacion con anterioridad al 10 de junio de 2020.

Séptima.- La evaluacion de los funcionarios y las funcionarias en practicas sera en
términos “apto” o “no apto” por una Comisién de Evaluacion designada al efecto y que
estara compuesta por funcionarios o funcionarias de carrera de un grupo igual o superior
al del profesorado funcionario en practicas.

Se constituira una Comisién de Evaluacion por zona de inspeccién que evaluara a todo el
profesorado en practicas que se encuentren prestando servicios en esa zona.

Octava.- La Comision de Evaluacion estara integrada por:

a) Un presidente o presidenta, que sera un inspector o inspectora designado por la
Inspeccion General.

b) Tres vocales, designados por la inspeccién de zona.
Asimismo, nombrara con las mismas condiciones, tres vocales suplentes.
c) Un secretario o secretaria que sera:

- El director o directora de un centro educativo que designe la presidencia.
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Las Comisiones deberan constituirse en los 20 dias siguientes a la publicacion de estas
Instrucciones.

De su constitucion se levantara acta, que se hara publica en los tablones de anuncios de
los centros donde se hallen destinados los funcionarios en practicas.

Corresponde a la presidencia de la comisién realizar las sustituciones de los miembros de
esta comision que, por causas justificadas, determinen la imposibilidad temporal de su
comparecencia o conlleven una baja definitiva en la misma.

3. Los acuerdos de evaluacion adoptados deberan ser por mayoria absoluta de los
componentes de la Comision de Evaluacion.

Novena.- Para la evaluacion de los aspirantes, se tendran en cuenta:

a) Las actas de evaluacion del curso de formacion regulado en la base sexta de este
anexo.

b) La memoria realizada por el funcionario o funcionaria en practicas regulada en la base
tercera de este Anexo.

c) Los informes emitidos por la direccion del centro y por el tutor o tutora segun los
indicadores contenidos en los anexos que acompafan a la Resolucion de regulacion de la
fase de practicas.

Décima.- La Comisién de Evaluacion calificara a los aspirantes como "apto" o "no apto",
reflejando dichas calificaciones en un acta.

En el caso de que un aspirante vaya a ser calificado como “no apto”, previamente a la
elevacion a la Direccion General de Personal de la calificacién, la Comision de Evaluacién
debera citarlo, ponerle en conocimiento su calificacion como “no apto” y explicarle los
motivos de dicha calificacidon, dandole un plazo para que el mismo pueda alegar lo que
estime conveniente. La calificacion de no apto debera ser motivada mediante informe
detallado que se adjuntara al acta de calificacion.

La Comision de Evaluacion elevara a la Direccion General de Personal las actas de
constitucion y de evaluacion de los funcionarios en practicas con anterioridad al 30 de
junio de 2020.

Decimoprimera.- A estas instrucciones se acompafan los anexos que se recogeran
cuando se publique la Resolucion de regulacion de la fase de practicas.
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INFORME DEL PROFESORADO TUTOR
ASPECTOS GENERALES

Funcionario o funcionaria en practicas:

Cuerpo:
Especialidad:

Centro publico:

INDICADORES PARA EL INFORME DEL NO
PROFESORADO TUTOR EN TODAS LAS

ESPECIALIDADES SATISFACTORIO | SATISFACTORIO

Cumplimiento y aplicacion adecuada de la programacion
didactica

Capacidades didacticas necesarias para la docencia

Disposicion a la innovacion educativa

Aplicacion y respeto de los acuerdos tomados en los
organos de coordinacion correspondientes

Capacidad de relaciéon y comunicacion con el alumnado

Desarrollo de sus funciones bajo el principio de
colaboracion y trabajo en equipo

Respuesta a la diversidad del alumnado

Otros datos de interés
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INFORME DEL PROFESORADO TUTOR
PROGRAMACION DIDACTICA

Funcionario o funcionaria en practicas:

Cuerpo:

Especialidad:

Centro publico:

INDICADORES PARA LA VALORACION DE LA
PROGRAMACION DIDACTICA (PD)

NO

SATISFACTORIO | s ATISFACTORIO

Concrecion de los objetivos de etapa que se van a trabajar y en
qué grado

Relaciéon con el proyecto educativo, la propuesta pedagdgica,
en su caso, y con la programacion general anual

Relacién de la programacion didactica con el curriculo

Contextualizaciéon de la PD

Seleccion de las unidades de programacion y organizacion de
los criterios de evaluacion y contenidos en estas

Inclusion de los aprendizajes descritos en los criterios de
evaluacion

Inclusion del desarrollo de las competencias a partir de los
aprendizajes descritos en los criterios de evaluacion, en su caso

Metodologia elegida para las caracteristicas del alumnado

Agrupamientos y organizacion de los espacios

Utilizacion de materiales y recursos variados, y adecuados

Integracion de las TIC como recurso didactico

Eleccion de diferentes modelos de ensefianza

Establecimiento de diferentes tipos de evaluacion
(coevaluacion, heteroevaluacion, autoevaluacion)

Establecimiento de criterios de calificacion

Tratamiento a la diversidad siguiendo un modelo inclusivo

Criterios de recuperacién de aprendizajes no adquiridos

Cumplimiento y aplicacion adecuada de la programacion
didactica.

En ,a

de de 2020.

(Sello y firma)
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INFORME DEL PROFESORADO TUTOR
UNIDAD DIDACTICA O SITUACION DE APRENDIZAJE

Funcionario o funcionaria en practicas:

Cuerpo:

Especialidad:

Centro publico:

INDICADORES PARA LA VALORACION DE LA UNIDAD NO
DIDACTICA (UD) O SITUACION DE APRENDIZAJE (SA) | SATISFACTORIO | o 11sFacTORIO

Contextualizacion de la UD/SA

Relacién con el proyecto educativo, la propuesta pedagodgica,
€en su caso, y con la programacion general anual

Relacion de la UD/SA con el curriculo

Inclusion de un enfoque globalizador

Selecciéon de los criterios de evaluacion de los que parte el
disefio de la UD/SA

Inclusiéon de las competencias y relacion de estas con el resto
de los elementos del curriculo, en su caso

Inclusién de los contenidos relacionados

Metodologia utilizada para las caracteristicas del alumnado:
principios, estrategias, modelos de ensefianza

Relacién con otras areas

Descripcion, secuencia de las actividades y temporalizacion

Agrupamientos y organizacion de los espacios

Utilizacion de materiales y recursos

Integracion de las TIC como recurso didactico

Instrumentos de evaluacion

Establecimiento de diferentes tipos de evaluacion
(coevaluacion, heteroevaluacion, autoevaluacion)

Establecimiento de criterios de calificacion

Tratamiento a la diversidad siguiendo un modelo inclusivo

Tratamiento de los elementos transversales

Criterios de recuperacién de aprendizajes no adquiridos

En ,a de de 2020.

(Sello y firma)
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INFORME DE LA DIRECCION DEL CENTRO

Funcionario o funcionaria en practicas:

Cuerpo:

Especialidad:

Centro publico:

INDICADORES

SATISFACTORIO | SATISFACTORIO

NO

1. Cumplimiento del horario personal.

2. Participacion en las actividades del centro, integracion en
el Claustro del profesorado y en equipos de trabajo.

3. Promocién, organizacion y participacion en las actividades
complementarias y extraescolares programadas por el centro.

4. Realizacion de las funciones de accion tutorial.

participacion y de libertad.

5. Contribucién a que las actividades del centro se
desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de

las familias.

6. Capacidad de relacion y comunicacion con el alumnado y

colaboracion y trabajo en equipo.

7. Desarrollo de sus funciones bajo el principio de

8. Otros datos de interés.

En

de

de 2020.

(Sello y firma)
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