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I1I. Otras Resoluciones
Consejeria de Educacion y Universidades

3383 Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos .- Resolucion de
21 de junio de 2019, por la que se dictan instrucciones especificas complementarias
para el curso 2019/2020 sobre organizacion, funcionamiento y calendario de las
ensefianzas de idiomas de régimen especial impartidas en las escuelas oficiales de
idiomas de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Vista la necesidad de dictar instrucciones precisas para el curso 2019/2020 que permitan
una adecuada coordinacién y armonizacion de la organizacién, el funcionamiento y el
calendario de las escuelas oficiales de idiomas dependientes de la Consejeria de Educacién
y Universidades de la Comunidad Auténoma de Canarias, y conforme a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Las escuelas oficiales de idiomas (EOI) de la Comunidad Auténoma de Canarias
como centros docentes publicos se rigen, en cuanto a su organizacién y funcionamiento, por
la normativa comun establecida para todos los centros de enseianza dependientes de la
Consejeria de Educacién y Universidades.

Segundo.- Esta normativa comtin se complementa con disposiciones especificas que
regulan todos aquellos aspectos singulares que son propios de estas ensefianzas de régimen
especial.

Tercero.- El Consejo Escolar de Canarias, a través de distintos informes y dictimenes,
se ha pronunciado sobre diferentes aspectos relacionados con la necesidad de fortalecer
la ensenanza de idiomas y el papel que en este fortalecimiento han de jugar las escuelas
oficiales de idiomas.

Cuarto.- En atencién a estas recomendaciones y a las especificidades organizativas de
estos centros, se hace necesario contar con unas instrucciones que recojan estas indicaciones
y complementen la normativa general de organizacion, funcionamiento y calendario
atendiendo a los aspectos propios de estas ensefianzas.

A los anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE n° 106,de 4.5.06),
en la redaccion actual dada por la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa (BOE n° 295, de 10.12.13), establece los principios generales que
debe regir el sistema educativo y dedica los articulos 59, 60, 61 y 62 a la ordenacion de
las ensenanzas de idiomas de régimen especial. Su Titulo V se centra en la participacion,
autonomia y gobierno de los centros, y en su Disposicién adicional quinta establece que
las Administraciones Educativas fijardn anualmente el calendario escolar, como parte del
proceso de organizacion de la actividad en los centros docentes.
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Segundo.- La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no Universitaria (BOC
n°® 152, de 7.8.14) complementa esta definicion de las ensefianzas de régimen especial, a
las que dedica su capitulo III, en el que establece que los objetivos de estas ensefianzas, su
organizacion y el acceso, la evaluacién y la obtencion del titulo correspondiente se realizardn
de acuerdo con lo recogido en la normativa basica del Estado. Ademds, en su articulo 35 se
refiere a las escuelas oficiales de idiomas, y regula aspectos basicos de las ensefanzas, tales
como su finalidad y caracteristicas, y la certificacién de idiomas.

Tercero.- El Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico
de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n° 143, de 22.7.10) determina en su Disposicién adicional tercera, sobre centros de
caracteristicas especiales, que las escuelas oficiales de idiomas se regirdn por su normativa
especifica y, supletoriamente, por el reglamento aprobado por el citado decreto.

Cuarto.- La Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010,
de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgédnico de los centros docentes publicos
no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion
y funcionamiento (BOC n° 200, de 16.10.13) recoge, igualmente, que las escuelas oficiales
de idiomas se regiran por su normativa especifica y, supletoriamente, por lo establecido en
la citada orden.

Quinto.- La Resolucion de 13 de mayo de 2019 de la Secretaria General de Presidencia
del Gobierno, por la que se ordena la publicacion del Acuerdo del Gobierno de Canarias
por el que se establece, a partir del curso escolar 2019/2020, la parte lectiva de la jornada
semanal del personal docente no universitario que imparte las ensefianzas reguladas en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en centros publicos, distintas a educacion
infantil y primaria, en dieciocho horas (BOC n° 100, de 27 de mayo), que dispone que la
citada medida serd de aplicacion a partir del 1 de septiembre de 2019.

Sexto.- El marco general de las ensefianzas de idiomas de régimen especial queda
regulado por el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias
minimas del nivel basico a efectos de certificacidn, se establece el curriculo basico de los
niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensefianzas
de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se establecen las equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas de régimen
especial reguladas en diversos planes de estudios y las de este real decreto (BOE n° 311, de
23.12.17),y, en el ambito autonémico, por el Decreto 142/2018, de 8 de octubre, por el que
se establece la ordenacion y el curriculo de las ensefianzas y la certificacion de idiomas de
régimen especial para la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 200, de 16 de octubre).

Séptimo.- La Resolucién de la Direccion General de Centros e Infraestructura Educativa
de 9 de mayo de 2019, por la que se establece el calendario escolar y se dictan instrucciones
para la organizacion y desarrollo de las actividades de comienzo y finalizacién del curso
201972020, para los centros de ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de
Canarias (BOC n° 94, de 17.5.19), fija las fechas de inicio y finalizacion de las actividades
lectivas para las ensefianzas de idiomas de régimen especial. Ademds, especifica que las
escuelas oficiales de idiomas, como centros docentes que imparten ensefianzas de idiomas
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de régimen especial, ajustardn sus actividades docentes a las instrucciones de organizacion,
funcionamiento y calendario que, para las citadas ensefianzas, dicte la Direccién General de
Formacién Profesional y Educacién de Personas Adultas.

En atencion a lo anteriormente indicado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
19 del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, de organizacion de los departamentos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 122, de 16 de septiembre),
y articulo 11 del Decreto 135/2016, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de la Consejerfa de Educacion y Universidades (BOC n° 203, de 19 de octubre);
visto el Decreto 305/2015, de 30 de julio, de nombramiento del Director General de
Formacion Profesional y Educacién de Adultos (BOC n° 149, de 3.8.15),

RESUELVO:

Primero.- Dictar las instrucciones especificas sobre organizacion, funcionamiento y
calendario de las ensefianzas de idiomas de régimen especial para el curso 2019/2020, que
figuran en el anexo de la presente resolucion. En lo referente a las cuestiones no contempladas
expresamente en estas instrucciones, se aplicard, de forma supletoria, lo dispuesto en la
normativa sobre organizacion, funcionamiento y calendario establecida con cardcter
general para todos los centros de ensefianza dependientes de la Consejeria de Educacién y
Universidades.

Segundo.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias para general
conocimiento y encomendar a los equipos directivos de los centros docentes que desarrollen
el procedimiento mas adecuado para que la presente resolucidn sea conocida y difundida
entre los distintos sectores de la comunidad educativa, haciendo llegar copia a todo el
alumnado afectado.

Tercero.- Encomendar a la Inspeccién de Educacion la supervision y asesoramiento
sobre aquellos aspectos especificos que le soliciten los equipos directivos de las EOL.

Esta resolucion también estard a disposicion de los interesados en la pagina web de la
Consejeria de Educacién y Universidades.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podrd interponer
recurso de alzada ante el Ilmo. Sr. Viceconsejero de Educacion y Universidades, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE
n°®236,de 2.10.15).

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de junio de 2019.- El Director General de Formacién
Profesional y Educacién de Adultos, Manuel Jorge Pérez.
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ANEXO

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS COMPLEMENTARIAS PARA EL CURSO 2019/2020 SOBRE
ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CALENDARIO DE LAS ENSENANZAS DE IDIO-
MAS DE REGIMEN ESPECIAL IMPARTIDAS EN LAS ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

1. AUTONOMIA DE LOS CENTROS Y PROCESOS DE MEJORA.

1.1. Objetivos y compromisos de mejora.

1.2. Programacion general anual.

1.3. Actualizacion del proyecto educativo de centro y de las normas de organizacion y funcionamiento.
2. DISTRIBUCION DE LAS ENSENANZAS PARA EL CURSO 2019/2020.
2.1. Distribucion horaria de los grupos.

3. REGIMEN DEL PROFESORADO.

3.1. Horario general del profesorado.

3.2. Cargos directivos.

3.3. Cargos de coordinacion docente.

3.4. Elaboracion de pruebas de certificacion.

3.5. Otras actividades que se computan dentro del horario lectivo  semanal.

4. CALENDARIO DEL CURSO 2019/2020.
5. OTRAS INSTRUCCIONES.

5.1. Libros de texto y materiales curriculares.
5.2. Traslados entre centros.

5.3. Contratos administrativos y personal de administracion y servicios.
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1. AUTONOMIA DE LOS CENTROS Y PROCESOS DE MEJORA.

1.1. Objetivos y compromisos de mejora. El consejo escolar de cada una de las escuelas oficiales de idio-
mas fijara los criterios para la actualizacion de cada uno de los instrumentos de planificacion del centro,
asi como los objetivos y compromisos de mejora. El equipo directivo actualizara todos los documentos de
planificacion, ejecutard sus medidas y velara por el cumplimiento de los criterios y objetivos de mejora.

1.2. La programacion general anual incluird las propuestas de mejora organizativas y pedagogicas necesa-
rias para mejorar los aprendizajes del alumnado. Estas deben responder a las necesidades detectadas en las
evaluaciones de diagnoéstico y a la informacion recogida en la memoria final de curso.

1.3. Actualizacién del proyecto educativo de centro y de las normas de organizacién y funcionamiento.
Las escuelas oficiales de idiomas deberan actualizar su proyecto educativo de centro y sus normas de or-
ganizacion y funcionamiento, incluyendo los cambios que contribuirdn a lograr los objetivos de éxito
definidos.

2. DISTRIBUCION DE LAS ENSENANZAS PARA EL CURSO 2019/2020.
2.1. Distribucion horaria de los grupos.

2.1.1. Grupos de ensefianza presencial. La distribucion horaria de los grupos de ensefianza presencial sera
de 4’5 horas semanales, distribuidas en dos sesiones semanales de 2 horas 15 minutos.

2.1.2. Grupos de ensefianza presencial intensiva. En el caso de los cursos intensivos, la distribucién horaria
semanal sera de 9 horas en cuatro sesiones de 2 horas 15 minutos cada una.

2.1.3. Grupos de ensefianza semipresencial. Las tutorias presenciales obligatorias de la modalidad de ense-
flanza semipresencial se organizaran en sesiones semanales con una duracion total de 2 horas 15 minutos.

2.1.4. Grupos de ensefianza a distancia. Los grupos de ensefianza a distancia comprenderan un bloque sin-
crono y otro asincrono. La parte sincrona dedicada a la practica de la produccion y coproduccion de textos
orales y mediacion se organizara en dos sesiones semanales de 45 minutos cada uno, tanto para los cursos
anuales como para los cursos cuatrimestrales. La organizacion de los bloques sincronos de gran grupo de-
penderan de si se trata de oferta en formato intensivo o extensivo.

2.1.5. Grupos de cursos de actualizacion y especializacion. La distribucion horaria semanal de los grupos
de actualizacion y especializacion dependerd del nimero de horas del curso y de su organizacion anual o

cuatrimestral.
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3. REGIMEN DEL PROFESORADO

3.1. Horario general del profesorado.

3.1.1. La jornada semanal del profesorado de EOI sera la establecida con caracter general
para el personal docente no universitario de centros publicos que impartan ensefianzas
distintas de las ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria.

En lo que respecta al control de asistencia y puntualidad, incorporaciones, ceses y sustituciones del profe-
sorado, se estard a lo dispuesto en la normativa correspondiente establecida con caracter general para todos
los centros de ensefianza dependientes de la Consejeria de Educacion y Universidades y, concretamente, a
las instrucciones de organizacion y funcionamiento dirigidas a los centros docentes publicos no universita-
rios que dicte la Viceconsejeria de Educacion y Universidades para el curso 2019/2020.

En caso de ausencia del profesorado de un determinado grupo, la Jefatura de Estudios procedera a comuni-
carlo al alumnado de ese grupo a la mayor brevedad posible. En las normas de organizacién y funciona-
miento del centro se recogera el procedimiento para que esta comunicacion se difunda a través de todos los
medios de comunicacion colectiva disponibles. Si esta ausencia no se conociera con la suficiente antela-
cion, se asegurara, al menos, su difusion a través del tablon de anuncios/incidencias del centro. En las nor-
mas de organizacion y funcionamiento del centro se recogeran igualmente las formulas para facilitar que,
en estos casos, el alumnado que lo desee pueda hacer uso de las instalaciones de la escuela para continuar
su proceso formativo: biblioteca, aula multimedia, sala de estudio y/o cualquier otro espacio habilitado para
ello.

3.1.2. El horario de obligada permanencia en la EOI se distribuird de lunes a viernes y comprendera una
parte lectiva y otra no lectiva.

3.1.3. La parte lectiva de este horario se dedicara a las siguientes actividades:
a) Docencia directa de grupos para el desarrollo del curriculo.

b) Desempeiio de funciones directivas o de coordinacion docente, tal como se recoge en los apartados 3.2 y
3.3 de estas instrucciones.

¢) Actividades relacionadas con la certificacion, tal como se recoge en el apartado 3.4.3 de estas instruccio-
nes.

d) Otras actividades computadas como lectivas, tal como se recoge en el apartado 3.5 de estas instruccio-
nes.
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3.1.4. La parte no lectiva del horario, que sera distribuida por el equipo directivo en funcion de las necesi-
dades de cada escuela, se dedicara a las siguientes actividades:

a) Reunion de departamento de coordinacion didactica. Todo el profesorado debera tener en su horario una
hora semanal reservada a la reunion del departamento de coordinacion didactica al que pertenezca.

b) Atencion al alumnado y familias. Todo el profesorado debera tener en su horario una hora semanal re-
servada a la atencion al alumnado y familias, en el caso del alumnado menor de edad.

¢) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca y del aula multimedia.

d) Miembros del consejo escolar. El profesorado que forme parte del consejo escolar de la escuela tendra
consignada una hora bajo este concepto en su horario personal, siempre que sea posible.

e) Cualesquiera otras que se determinen en la programacion general anual de la escuela.

3.1.5. Cuando, excepcionalmente, el nimero de horas lectivas exceda del establecido con caracter general
el profesorado afectado compensara cada una de estas horas de exceso con una hora complementaria, siem-
pre que se mantengan las horas de reunion de departamento de coordinacion didactica y de atencion al
alumnado y familias previstas en los puntos 3.1.4.a) y 3.1.4.b) de estas instrucciones.

3.2. Cargos directivos.

3.2.1. Categorias de escuelas. El horario para el desempefio de las funciones de cargos directivos en las EOI
estard en funcion de la categoria de la escuela, segun la siguiente clasificacion:

* Tipo A+: escuelas que tengan mas de 100 grupos de alumnos.

* Tipo A: escuelas que tengan de 60 a 99 grupos.

* Tipo B: escuelas que tengan de 40 a 59 grupos.

* Tipo C: escuelas que tengan de 20 a 39 grupos.

* Tipo D: escuelas que tengan de 10 a 19 grupos.

* Tipo E: escuelas que tengan de menos de 10 grupos.
En el computo anterior de grupos, se entendera como grupo cada curso de un minimo de 120 horas lectivas
anuales. Igualmente se entendera como un unico grupo la suma de varios cursos de duracién menor que
alcancen conjuntamente un computo anual de un minimo de 120 horas. Los cursos de un minimo de 240

horas anuales computaran como dos grupos. En el computo de grupos por centro, se consideraran todos los
grupos que dependan de la escuela, incluidos, en su caso, los de las aulas adscritas (AEOI).

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2019-128-3383



Boletin Oficial de Canarias nim. 128

27021 Viernes 5 de julio de 2019

3.2.2. Cargos directivos en escuelas tipo A+. Las horas para el desempefio de las funciones de los cargos

directivos en este tipo de escuelas serdn las que se recogen a continuacion:

Cargo Horas para el desempeiio de la funcion directiva
Direccion 13°5h

Vicedireccion 4°5h

Secretaria %h

Jefatura de estudios %h

Segunda jefatura de estudios 4°5h

3.2.3. Cargos directivos en escuelas tipo A. Las horas para el desempefio de las funciones de los cargos

directivos en este tipo de escuelas serdn las que se recogen a continuacion:

Cargo Horas para el desempefio de la funcion directiva
Direccion %h

Vicedireccion 4’5h

Secretaria %h

Jefatura de estudios %h

Segunda jefatura de estudios 4’5h

3.2.4. Cargos directivos en escuelas tipo B. Las horas para el desempeiio de las funciones de los cargos

directivos en este tipo de escuelas serdn las que se recogen a continuacion:

Cargo Horas para el desempefio de la funcion directiva
Direccion %h

Secretaria 4’5h

Jefatura de estudios 4’5h

3.2.5. Cargos directivos en escuelas tipo C. Las horas para el desempefio de las funciones de los cargos

directivos en este tipo de escuelas serdn las que se recogen a continuacion:

Cargo Horas para el desempefio de la funcion directiva
Direccion %h

Secretaria 4’5h

Jefatura de estudios 4’5h

3.2.6. Cargos directivos en escuelas tipo D. Las horas para el desempefio de las funciones de los cargos

directivos en este tipo de escuelas serdn las que se recogen a continuacion:

Cargo Horas para el desempeifio de la funcion directiva
Direccion 4’5h
Secretaria 4’5h
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3.2.7. Cargos directivos en escuelas tipo E. Las horas para el desempefio de las funciones de los cargos
directivos en este tipo de escuelas serdn las que se recogen a continuacion:

Cargo Horas para el desempeifio de la funcion directiva
Direccion 4’5h

3.3. Cargos de coordinacion docente.
3.3.1. Departamentos de coordinacion didactica.

3.3.1.1. Cada departamento de coordinacion didéctica estard integrado por el profesorado que imparta las
enseflanzas propias de los idiomas asignados a este. Para la constitucion del departamento de coordinacion
didactica de un idioma se requerira que el departamento cuente con una carga lectiva de 18 horas minimas

de docencia directa con el alumnado.

3.3.1.2. Cuando para un determinado idioma no se alcance el minimo de carga lectiva descrito en el punto
anterior, el profesorado de ese idioma se integrard en otro departamento. Cuando en un departamento se
integre profesorado de mas de un idioma, la programacion e imparticiéon de cada idioma se asignara a los
profesores o profesoras que ostenten la correspondiente especialidad.

3.3.1.3. Al frente de cada departamento de coordinacion didéctica constituido en cada EOI se nombrara un
profesor o profesora que desempeiie la jefatura de departamento.

3.3.1.4. Cuando el departamento cuente con una carga lectiva de 36 horas minimas de docencia directa, las
horas para el desempefio de la jefatura de departamento seran las que se recogen a continuacion:

Horas para el desempefio de la jefatura de departamen-
to

Jefatura de departamento en departamentos con
carga lectiva de 36 horas minimas de docencia 2h
directa

3.3.1.5. Cuando el departamento cuente con una carga lectiva de 54 horas minimas de docencia directa, las
horas para el desempefio de la jefatura de departamento seran las que se recogen a continuacion:

Horas para el desempeiio de la jefatura de departamen-
to

Jefatura de departamento en departamentos con
carga lectiva de 54 horas minimas de docencia 4’5h
directa
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3.3.1.6. Cuando el departamento cuente con una carga lectiva de 202 horas minimas de docencia directa,
las horas para el desempefio de la jefatura de departamento seran las que se recogen a continuacion:

Horas para el desempefio de la jefatura de departamen-
to

Jefatura de departamento en departamentos con
carga lectiva de 202 horas minimas de docencia 6’5h
directa

3.3.1.7. En la Escuela Oficial de Idiomas a Distancia de Canarias el profesorado de los distintos idiomas se
integrara en un Unico departamento de coordinacion didactica y su jefatura sera desempefiada por la jefatu-
ra de estudios del centro.

3.3.2. Coordinacidn de innovacion.

3.3.2.1. En las escuelas tipo A+, A y B, segun la descripcion establecida en el apartado 3.2.1 de estas ins-
trucciones, existira la figura de la coordinacion de innovacion. En las escuelas tipo C, D y E, el equipo di-
rectivo asumira las funciones de la coordinacion de innovacion.

3.3.2.2. La coordinacion de innovacion se encargara de coordinar con caracter estable el conjunto de inicia-
tivas educativas comunes a los distintos departamentos en el ambito de la innovacion, asi como de poten-
ciar el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion en el centro.

3.3.2.3. El puesto de la coordinacion de innovacion sera designado por la direccion entre el profesorado con
destino en el centro, por un periodo de un afio académico. Las horas para el desempeifio de la coordinacion
de innovacion seran las que se recogen a continuacion:

Horas para el desempefio de la coordinacion de innovacion

Coordinacion de innovacion 4’5h

3.3.2.4. En la Escuela Oficial de Idiomas a Distancia de Canarias, la coordinacion de innovacidon sera
desempefada por la vicedireccion del centro.

3.3.2.5. Funciones del coordinador de innovacion.
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a) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por el claustro, un plan de actuaciéon que marque
unos objetivos para el afio escolar en el ambito de la innovacion educativa del centro. El plan de actuacion
debera incluirse en la programacion general anual.

b) Colaborar con la jefatura de estudios en la distribucion del horario complementario del profesorado para
un aprovechamiento 6ptimo de los recursos.

c¢) Potenciar el uso de las tecnologias de la informaciéon y comunicaciéon en la ensefianza de idiomas, asi
como proponer el material necesario.

d) Coordinar la organizacion y potenciar la utilizacion de videoteca, fonoteca, aula de recursos, aulas de
nuevas tecnologias, etc.

e) Estudiar las necesidades e intereses del alumnado de la escuela y las caracteristicas del entorno para rea-
lizar propuestas de mejora.

f) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos educativos del centro.

g) Cualquier otra funcion que el claustro considere necesaria para la potenciacion de los procesos de inves-
tigacion e innovacion.

h) Cualquier otra funcion que le sea atribuida por los 6rganos de gobierno del centro o por la Direccion
General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos.

3.4. Elaboracion de pruebas de certificacion.

3.4.1. Las pruebas de certificacion de los distintos niveles de las enseflanzas de idiomas seran elaboradas
por comisiones formadas por profesorado de escuelas oficiales de idiomas.

3.4.2. Los miembros de estas comisiones seran designados por la Direccion General de Formacion Profe-
sional y Educacion de Adultos.

3.4.3. Estas comisiones seran coordinadas por el servicio responsable de las ensefianzas de régimen espe-
cial y tendran, para cada uno de los siguientes idiomas, la composicion y dedicacion horaria que se recoge
en estos cuadros, de acuerdo con el numero de pruebas que deben desarrollar:

Idiomas: Inglés y francés
Numero de pruebas: 16 prucbas
p "~ | (8 para convocatoria ordinaria y 8 para convocatoria de incidencias)
Niveles: A2, A2 escolar, B1, B1 escolar, B2, B2 escolar, C1 y C2
Composicion de la comision Numero de miembros Horas para el desempeiio de esta
para cada idioma tarea por cada miembro
Coordinacién 1 %h
Redaccién 4 4,5h
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‘ Idiomas: Aleman, espailol e italiano

Numero de pruebas: 10 prucbas

P " | (5 para convocatoria ordinaria y 5 para convocatoria de incidencias)

| Niveles: A2,B1,B2,ClyC2

Composicion de la comision Numero de miembros Horas para el desempeiio de esta

para cada idioma tarea por cada miembro
Coordinacion y redaccion 1 %h
Redaccion 2 4,5h

3.4.4. Funciones de las comisiones elaboradoras de pruebas de certificacion.
a) Revision y supervision de las pruebas del curso 2019/2020:

a.1) Ajustes, correcciones y respuesta a incidencias antes de la administracion de las pruebas.
b) Elaboracion y redaccion de las pruebas del curso 2020/2021.

b.1) Seleccion de textos.

b.2) Redaccion de items y tareas.

b.3) Supervision del pilotaje y validacion.

b.4) Vaciado de resultados y ajustes pertinentes, y revision de las pruebas.

c¢) Cualquier otra funcion relacionada con la elaboracion de las pruebas de certificacion que le sea atribuida
por la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos.

La persona coordinadora de la comision para cada idioma sera responsable del reparto de las tareas entre
los miembros de la comision y de supervisar cada una de las fases de elaboracion. Asimismo, se encargara
de velar por el buen funcionamiento de la comision y el cumplimiento de los plazos establecidos para cada
una de las fases de la elaboracion y entrega de las pruebas.

3.4.5. Para el resto de los idiomas, de implantacion y plantillas mas limitadas y, en consecuencia, con un
numero mas reducido de pruebas, la redaccion de las pruebas de certificacion serd encargada por la Direc-
cion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos a especialistas de estos idiomas, que reali-

zaran esta tarea fuera de su horario lectivo y complementario.
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3.4.6. Durante la fase de elaboracion de las pruebas de certificacion, todo el profesorado
de escuela oficial de idiomas, forme parte o no de estas comisiones de elaboracion de las
pruebas, debera colaborar en su pilotaje y validacion.

3.4.7. Tanto el profesorado que forme parte de estas comisiones como el resto del profe-
sorado de escuelas oficiales de idiomas debera participar en la administracion y correc-
cion de las pruebas de certificacion y de las pruebas de clasificacion.

3.4.8. Igualmente podra nombrarse entre profesorado voluntario de escuelas oficiales de
idiomas una comision especifica para la administracion y evaluacion de pruebas de certi-
ficacion que se convoquen en fechas distintas a la convocatoria anual del mes de junio.
Las personas designadas para esta comision realizaran esta tarea fuera de su horario lecti-
vo y complementario.

3.5. Otras actividades que se computan dentro del horario lectivo semanal. En las escue-
las oficiales de idiomas podran computarse, ademas, como sesiones lectivas las activida-
des que se detallan en el cuadro que se incluye a continuacion, siempre que exista dispo-
nibilidad horaria. La distribucion de estas horas no podra suponer, en ningun caso, au-
mento de plantillas.

Actividad Caracteristicas Dedicacion horaria

. . 1 +
Con acreditacion o responsable. Zh en EOI tipo A+,

Coordinacién de prevencion AyB
de riesgos laborales En las escuelas tipo C, D y E, el equipo directivo asumira
las funciones de la coordinacion de riesgos laborales.
A estos efectos los grupos que se im-
Completar horario lectivo|partan en las aulas adscritas (AEOI)
, . 2h
en otro centro a una EOI seran considerados del
mismo centro.
inacio L . H 1 : 1h
Coordinacién de programas Coordinacion de accion clave 1y 2. a’sta 0 mov
europeos Mas de 10 mov: 2h
Si existe disponibilidad horaria.
Estas horas sin docencia directa
deberan solicitarse por escrito a la
Profesorado de 59 afios o] direccion del centro. En cualquier
. . . Hasta 2 h
mas caso, el tiempo concedido se
destinara a la realizacion de otras
tareas complementarias previstas en
la PGA
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4. CALENDARIO DEL CURSO 2019/2020.

4.1. Inicio y finalizacion del curso escolar. El curso escolar se iniciara el 1 de septiembre de 2019 y finali-
zara el 31 de agosto de 2020. Las actividades ordinarias del curso escolar se iniciaran el 2 de septiembre de
2019 y finalizaran el 30 de junio de 2020.

4.2. Inicio de actividades lectivas. Las actividades lectivas se iniciaran en las EOI el 11 de septiembre de
2019.

4.3. Finalizacién de actividades lectivas. Las actividades lectivas finalizaran en las EOI el 26 de mayo de
2020. A partir del 27 de mayo comenzaran las pruebas de clasificacion y certificacion.

4.4. Cursos cuatrimestrales. Para los cursos cuatrimestrales, las fechas de inicio y finalizacion de las activi-
dades lectivas seran las siguientes:

Cursos cuatrimestrales
Inicio de actividades lectivas Finalizacion de actividades lectivas|
Primer cuatrimestre 11 de septiembre de 2019 23 de enero de 2020
Segundo cuatrimestre 3 de febrero de 2019 26 de mayo de 2020

4.5. Fechas relativas a las actividades de evaluacion:

EVALUACION PARCIAL DE PROGRESO

Cursos anuales

Introduccidn en Pincel eKade de los datos de la evaluacion parcial Hasta el 31 de enero de 2020
de progreso

| Cursos intensivos 1% cuatrimestre |

Introduccion en Pincel eKade de los datos de la evaluacion parcial
de progreso

Hasta el 15 de noviembre de 2019

Cursos intensivos 2° cuatrimestre

Introduccion en Pincel eKade de los datos de la evaluacion parcial

Hasta el 1 de abril de 2020
de progreso

EVALUACION FINAL DE APROVECHAMIENTO

Cursos anuales y cursos presenciales y distancia cuatrimestrales 2° cuatrimestre

Comunicacion de resultados de la evaluacion final de aprovecha-

miento al alumnado escolarizado Hasta el 26 de mayo de 2020

Plazo de reclamaciones Hasta el 28 de mayo de 2020

Cierre de la evaluacion final de aprovechamiento en Pincel eKade 1 de junio de 2020

Cursos cuatrimestrales 1 cuatrimestre

Comunicacion de resultados de la evaluacion final de aprovecha-

. . Hasta el 24 de enero de 2020
miento al alumnado escolarizado

Plazo de reclamaciones Hasta el 28 de enero de 2020
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4.6. Fecha limite de anulacién de matricula. La fecha limite para la anulacion de matricula, tanto por renun-
cia voluntaria a la matricula como realizadas de oficio por el centro, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 49 de la Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los centros docentes publicos no universitarios de la Co-
munidad Autéonoma de Canarias, se fija el 29 de noviembre de 2019 para los cursos cuatrimestrales del
primer cuatrimestre, y el 31 de marzo de 2020 para los cursos anuales y para los cursos cuatrimestrales del
segundo cuatrimestre..

4.7. El periodo entre el inicio del curso escolar y el comienzo de las actividades lectivas se dedicard a la
realizacion de las pruebas de clasificacion que sea necesario convocar y realizar en funcion de las posibles
vacantes existentes en el mes de septiembre y al desarrollo del resto de tareas propias del inicio de curso.

4.8. Calendario pruebas de clasificacion y certificacion. El periodo entre la fecha de finalizacion de las ac-
tividades lectivas y la fecha de finalizacion de las actividades ordinarias se dedicara a las pruebas de clasi-
ficacion y a las dos convocatorias de las pruebas de certificacion (ordinaria y extraordinaria de incidencias)
asi como al resto de actividades académicas de cierre de curso y de preparacion para el curso siguiente
(memorias, revision y actualizacion de programaciones, etc.). La jefatura de estudios organizara el horario
del profesorado en este periodo en funcién de las necesidades de estas actividades y siempre de acuerdo al
horario establecido con caricter general para el personal docente no universitario de centros pu-
blicos que impartan ensefianzas distintas de las ensefianzas de Educacion Infantil y Pri-
maria. Las fechas concretas de celebracion del procedimiento de las pruebas de certificacion seran esta-
blecidas oportunamente por la Direccion General de Formacién Profesional y Educacion de Adultos. Los
miembros de los equipos directivos compaginaran durante este periodo la gestiéon de la admisioén en los
centros y otras tareas asociadas a la funcion directiva con las tareas de administracion y evaluacion de las
pruebas de certificacion y clasificacion. Para compaginar estas actividades se tendra en cuenta, siempre que
las necesidades organizativas del centro lo permitan, la distribuciéon de horas de docencia y horas para el
desempeiio de la funcion directiva que tenga asignada cada cargo directivo conforme a lo establecido en el
apartado 3.2 de estas instrucciones.

4.9. Certificacion de matricula (modelo 0). Las escuelas oficiales de idiomas tendran de plazo hasta el dia
31 de octubre de 2019 para certificar los datos de matricula (modelo 0) correspondientes a las ensefianzas
de idiomas de régimen especial, seglin las instrucciones que al efecto se comuniquen.

4.10. Los centros no podran modificar este calendario, salvo circunstancias excepcionales debidamente
justificadas que seran valoradas por la Direccion Territorial de Educacion correspondiente para su autoriza-
cion, si procede.

4.11. El resto de fechas del calendario en las ensefanzas de idiomas de régimen especial se ajustara a lo
establecido en la instrucciones incluidas en la resolucidon anual de la Direccion General de Centros e Infra-
estructura Educativa, por la que se establece el calendario escolar y se dictan instrucciones para la organi-
zacion y desarrollo de las actividades de comienzo y finalizacion del curso, para todos los centros de ense-
flanzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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5. OTRAS INSTRUCCIONES.
5.1. Libros de texto y otros materiales curriculares.

5.1.1. Durante el mes de junio todas las escuelas oficiales de idiomas deberan exponer la relacion de los
libros de texto y materiales curriculares seleccionados en el tablon de anuncios, seglin la normativa vigente
y los criterios establecidos en la programacién general anual, especificando el titulo, la autoria, el curso, la
empresa editorial y el soporte requerido.

5.1.2. Los libros de texto y demas materiales curriculares permaneceran vigentes, al menos, durante cinco
cursos académicos. No obstante, los departamentos de coordinacion didactica podran proponer su sustitu-
cion antes de finalizar el periodo de vigencia. A estos efectos, presentaran a la direccion del centro un in-
forme justificativo que, en caso de valorar favorablemente, trasladara al consejo escolar para su aprobacion.
Esta modificacion se comunicara a la Inspeccion de Educacion para su conocimiento.

5.1.3. Teniendo en cuenta el alto grado de movilidad entre centros del alumnado que cursa ensefianzas de
idiomas de régimen especial, para facilitar la incorporacion de este alumnado a un nuevo centro y garanti-
zar la coherencia y la cohesion de las ensefianzas impartidas en distintos centros, los departamentos di-
dacticos de un mismo idioma se coordinaran sobre las series de libros de texto de una misma editorial que
cubren diferentes niveles. A partir de esta coordinacion, se fijaran acuerdos sobre la asignaciéon mas apro-
piada de cada uno de los diferentes niveles de una misma serie en relacion con los distintos cursos de es-
tas ensefianzas. De estos acuerdos entre los departamentos didacticos de un mismo idioma se dara trasla-
do a la unidad responsable de estas ensefianzas. Los departamentos didacticos de cada idioma, en el mar-
co de la autonomia organizativa de los centros docentes, fijaran libremente los libros de texto para su cen-
tro, pero, si el texto seleccionado pertenece a una de las series mencionadas mas arriba, se respetara la
asignacion de nivel acordada con el resto de los departamentos didacticos del mismo idioma.

5.2. Traslados entre centros. Los traslados de alumnado entre escuelas oficiales de idiomas de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias se realizaran empleando, la utilidad de Pincel eKade para la importacion de
antecedentes académicos. Los traslados a otras escuelas oficiales de idiomas fuera de la Comunidad Au-
tonoma de Canarias si requeriran es traslado del expediente por lo que estaran sujetos a la tasa por trasla-
do de expediente correspondiente. En cualquier caso, para el traslado de alumnado entre centros se segui-
ra el protocolo facilitado por el servicio responsable de las ensefianzas de idiomas de régimen especial.

5.3. Contratos administrativos y personal de administracion y servicios. En lo que respecta al cumpli-

miento de los contratos administrativos de servicios en los centros educativos y régimen del personal de
administracion y servicios, se estara a lo dispuesto en la normativa correspondiente establecida con carac-

ter general para todos los centros de ensefianza dependientes de la Consejeria de Educacion y Universida-
des y, concretamente, a las instrucciones de organizacioén y funcionamiento dirigidas a los centros docen-
tes publicos no universitarios que dicte la Viceconsejeria de Educacion y Universidades para el curso
2019/2020.
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