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Ministerio de Trabalo;
Migraciones Y Seguridad Soclal
Reglstro General del Ministerio
da Trabajo Migraciones ¥

AL MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Setdad Sl
A LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS N Flog: OO e
DNA. MARfA LUZ GONZALEZ RODRIGUEZ, representante de la

CONFEDERACI@N INTERSINDICAL, con de CIF G-79.488.383 comparezco y
DIGO:

Que mediante el presente escrito vengo a PREAVISAR LA CONVOCATORIA DE UNA HUELGA LEGAL

que le afectard con las siguientes caracterfsticas:

1. La convocatoria de la huelga se ha efectuado por acuerdo del sindicato al que represento adoptado el
dia 23 de enero de 2019.

2. La huelga, DE UN DIA DE DURACION, se iniciar4 el dia 8 de marzo a las 00.00 horas y finalizara a
las 24 horas de ese dfa y afectard a TODAS LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
ESPAROL TANTO FUNCIONARIOS COMO LABORALES DE TODOS LOS SECTORES PRODUCTIVOS y todos

los centros de trabajo, los cuales pararan su actividad laboral a lo largo del dfa.

3. Son objetivos de la huelga:

a) La mejora de las condiciones laborales de las mujeres y el fin de la desigualdad Jaboral mediante
la consecucién de la supresion de la brecha salarial y el techo de cristal, asi como la igualdad en las
pensiones.

b) La promocién de la conciliacién de la vida familiar y personal, mediante la inclusién en los
Convenios Colectivos de medidas de conciliacién que mejoren los derechos minimos establecidos
en la normativa laboral, aplicando con flexibilidad los horarios establecidos, favoreciendo la
formacién y promocién profesional de las personas que hayan disfrutado de sus derechos a la

conciliacién de la vida laboral y familiar.

¢) La desaparicion de la discriminacién en el acceso al empleo y la disminucién de la tasa de paro de
mujeres.

d) La lucha efectiva contra las situaciones de acoso sexual en el ambito laboral, la precariedad

laboral y la alta tasa de contratos con jornadas parciales y de corta duracion.

¢) Exigir la Elaboracién y aplicacién de los planes de igualdad. Segtn el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que recoge que

las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el Ambito
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laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso
acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la

legislacion laboral.

f) Se exige asimismo al gobierno estatal que desarrolle, promueva y presupueste la implementacién
de los 11 ejes de trabajo del pacto de estado contra las violencias machistas que en diciembre del
2017, los distintos Grupos Parlamentarios, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales

representadas en la Federacién Espaiiola de Municipios y Provincias, ratificaron.

4. Hasta la fecha se han mantenido numerosas reuniones en distintos ambitos solicitando la negociacién

sobre los extremos indicados sin que se haya obtenido los resultados esperados.

5. El comité de huelga estard integrado por las siguientes personas:

Maria Luz Gonzilez Rodriguez (Confederacién Intersindical, Madvrid)
Juana Maria Navarro Martinez | (Intersindical Regién de Murcia)
Laura Conde Rubio (SUATEA, Asturias)

Inés Ciércoles Pereta | (STEA, Aragén)

Beatriu Cardona i Prats « (Intersindical Valenciana, Pais Valenciano)
Rosario Ernesto Ruiz | 1 (USTEA, Andalucia)

Christina Fulconis Maroto (STECyL-i, Castilla y Le6n)

Inmaculada Ortells Rodriguez (SATE-STES, Melilla)

Evelia Déniz Naranjo . (STEC-IC, Canarias)

Marta Pérez Gonzilez (STEG, Galicia)

Sandra Serra Teruel (STEI Baleares)

Miriam Gémez Pérez (STEC, Cantabria)

En virtud de todo lo expuesto,

- SOLICITO: Que tenga por formulado PREAVISO para la realizacién de una huelga legal en los

términos que se indican en el presente escrito.

En Madrid, 5 DE FEBRERO DE 2019
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