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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL POR LA QUE SE
AMPLIAN LAS LISTAS DE EMPLEO DE CADA UNA DE LAS ESP ECIALIDADES

CONVOCADAS MEDIANTE ORDEN DE 27 DE ABRIL DE 2018 (BOC N.° 84 DE
2.5.18), TRAS LA CONCLUSION DEL PROCESO SELECTIVO.

Concluido el proceso selectivo convocado por Oke27 de abril de 2018, procede llevar a
cabo la ampliacién de las listas de empleo vigeatiesentrada en vigor de la Ley 7/2017 de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténon@acigrias para 2018, de conformidad
con lo dispuesto en su Disposicion Transitoria @uioonforme a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupué&sererales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2018 (BOE 8.2.18), erDisposicion Transitoria Quinta,
establece: Sin perjuicio de lo que pueda establecerse poiah e estabilizacién de empleo
temporal previsto en el articulo 55 de la preseete durante el afio 2018, para el sector
docente no universitario, no se abrira ningln puiogiento ordinario de constitucién de
listas de empleo, conforme al Decreto 74/2010, ddeJjulio, para el nombramiento de
funcionarios interinos.

Las listas de empleo vigentes en cada especial&ddéal fecha de entrada en vigor de la
presente ley continuaran vigentes, no obstante grodmpliarse, a continuacion del dltimo
inscrito, con los participantes de los procesogstlos que se desarrollen en ejecucion de la
oferta de empleo publico para el 2018, que maréiesu disposicion de integrarse en las
referidas listas de empleo. En tal caso, se ingénb en orden decreciente, segin la
calificacion total obtenida en el procedimientoes#tivo en que particip€h.

Segundo.-La Orden de 27 de abril de 2018, (BOC n.° 84, 8el®), convoca procedimientos
selectivos para ingreso y acceso a los Cuerposraieseres de Enseflanza Secundaria,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y 8sofe Técnicos de Formacion Profesional,
correspondientes a la oferta de empleo publicoaerdinaria para la estabilizacién del
empleo temporal del personal docente no univeisjtpara el afio 2018, en la Comunidad
Auténoma de Canarias.

La Base 24 del Anexo | de la referida Orden estabtpue Una vez finalizado el proceso
selectivo se incorporaran a las listas de emplearapcada una de las especialidades
convocadas, los aspirantes que hayan realizadoiy)gtanto, hayan sido calificados en la
primera prueba de la fase de oposicion, siempre fyuderen manifestado su disposicion a
integrarse en dichas listas. Esta integracion sairara en la forma que se establece en la
disposicién transitoria quinta de la Ley 7/2017, 8@ de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autbnoma para 2018 ycderdo con las instrucciones que a
tal efecto dicte la Direccion General de Persohal.
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Y a su vez, la Base 17.1 2° del mismo Anexo | dmiema Orden de 27 de abril de 2018,
referida a la calificacion de la primera pruebataldece que Los aspirantes “No
presentados” y “Excluidos” se consideraran comanatos del procedimiento selectivo y no
podran ser incorporados a las listas de empleosia €onsejeria’

A fecha de la presente, habiendo finalizado lassfake oposicion y concurso, se ha publicado
la propuesta de aspirantes seleccionados, quegemdiiente la publicacion de la Resolucion
de aspirantes seleccionados y la Orden del nombrdaoncomo funcionarios en practicas en
el Boletin Oficial de Canarias, pudiéndose constataobstante, la existencia de numerosos
participantes no seleccionados en especialidadesspondientes a listas de empleo que no
disponen de personal suficiente para garantizarolsertura de interinidades/sustituciones
durante el curso 2018/2019 ya iniciado.

Por ello, y para solventar esta situacion se hawmegario recurrir a la habilitacion de la
Disposicion Transitoria 52, péarrafo 2° de Ley 7/20de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma Canaria para 2018, amplianddidtess de empleo vigentes con los
participantes no seleccionados en el citado pragedto selectivo.

Tercero.- No obstante, hay que afadir, que por ResoluciotadBireccién General de
Personal de 1 de marzo de 2018 (BOC de 9.3.1&gdied convocatoria extraordinaria, por el
trdmite de urgencia, para la ampliacion de listasethpleo del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria para nombramiento de pedmceite, por agotamiento de las listas
vigentes.

Tal y como se cita en su preambulo y articuladob@to de esta convocatoria era atender de
forma urgente, excepcional y transitoria la ne@siéspecifica de dotacion de personal
docente no universitario al no disponer de perssufitiente para garantizar la cobertura de
las interinidades/sustituciones que se estabanupiEtdo en ese momento en los centros
publicos.

La Base 11° del Anexo | de la referida convocateséraordinaria, sobre ordenacion y
vigencia de las listas de empleo ampliadas enrgdmetransitorio, afio 2018, establece:

“Los aspirantes a formar parte de la/s lista/s qeeasplien, con caracter excepcional y
transitorio durante el presente afio 2018, se ordéna continuacién del Ultimo inscrito de
la lista vigente a 31 de diciembre de 2017 de cesfgecialidad, en orden decreciente segun
la calificacion total obtenida en el baremo de nw@si del presente procedimiento de
ampliacion, todo ello bajo los principios de iguatj mérito, capacidad y publicidad.
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Estos nuevos integrantes de listas, por el procedito extraordinario de ampliacion, si
desean seguir formando parte de la misma, deberdaspntarse a los procedimientos
selectivos (oposiciones) que convoque la ConsejeléaEducacion y Universidades del
Gobierno de Canariasen este caso, se ordenaran a continuacion dehdlintegrante de la
lista vigente a 31 de diciembre de 2017, en ordmretiente, segun la calificacion obtenida
en el procedimiento selectivo por el que participas integrantes de las listas de empleo
ampliadas durante el afio 2018, si no se presentaglgproceso/s selectivo/s convocado por
la Consejeria de Educacién y Universidades, decaega su derecho a formar parte de la/s
lista/s de empleo, una vez constituida la misma

A fecha actual, y dada la circunstancia sobrevedrlda conclusion del proceso selectivo
convocado por Orden de 27 de abril de 2018, protaedeespecto del procedimiento
convocado por Resolucion de la Direccion GeneraPdesonal de 1 de marzo de 2018,
declarar la terminacién por desistimiento, dadgpéadida sobrevenida de su objeto, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 84.1 en retawdd el art. 93 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn s Administraciones Publicas,
guedando no obstante exceptuada de tal declaraei@specialidad de Francés del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, al no habetmigdtocada esta especialidad por Orden
de 27 de abril de 2018. Por tanto, para la espeathle Francés del Cuerpo de Profesores de
Enseflanza Secundaria, el referido procedimientoa@xtinario de ampliacion de lista
continuara su curso.

Cuarto.- Por lo expuesto, procede por esta Direccion Genamapliar las listas de empleo
vigentes a la entrada en vigor de la Ley de Pressips Generales para el afio 2018,
correspondientes a las especialidades cuyos peesectivos fueron convocados mediante
Orden de 27 de abril de 2018.

Las listas se ampliaran con los participantes ptades a los procesos selectivos que hayan
manifestado su disposicion de integrarse en lasidefs listas de empleo, con arreglo a los
siguientes criterios de ordenacion:
1°) En primer lugar se inscribiran, en orden deerge a continuacion del Ultimo inscrito,
aquellos calificados tanto en la Fase de Concussaocen la de Oposicion, conforme a la
calificacion total obtenida. De producirse empaté&stos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°.1°) Mayor puntuacion total obtenida en la Fas®gdosicion.

1°.2°) Mayor puntuacion obtenida en la Pruebal2 #f&ase de Oposicion.

1°.3°) Mayor puntuacion obtenida en la Prueba lh #&ase de Oposicion.
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1°.4%) Mayor puntuacion obtenida en la Parte Aederbeba 1 de la Fase de Oposicion.

1°.59) Y de persistir el empate, éste se dirimgégrden alfabético comenzando por
aquéllos aspirantes cuyo primer apellido comierwdapletra ‘N”, segiin se establece
en la Resolucién de 11 de abril de 2018, de lagsata de Estado de Funcion Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo asguefiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administiadiel Estado (BOE num. 91, de
14.4.18). En el supuesto de que no exista ningpiraa$e cuyo primer apellido
comience por la letra «N», el orden de actuacidimis&ra por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «O», y asi sucesardm

2°) A continuacion de los participantes indicados e apartado anterior se inscribiran,
también por orden decreciente, aquellos particggaqtie solo han sido calificados en la Fase
de Oposicién, conforme a la puntuacion total olizren la referida Fase y, caso de empate,
éstos se dirimiran atendiendo sucesivamente agoiestes criterios:

2°.1°) Mayor puntuacion obtenida en la Prueba |2 #iase de Oposicion.
20.2°) Mayor puntuacion obtenida en la Prueba la #fase de Oposicion.
20.3°) Mayor puntuacion obtenida en la Parte Aaderleba 1 de la Fase de Oposicion.

20.4°) Y de persistir el empate, éste se dirimaagrden alfabético comenzando por
aquéllos aspirantes cuyo primer apellido comiermdaletra ‘N”, seguin se establece
en la Resolucién de 11 de abril de 2018, de lae®ata de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo asguefiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administaaiel Estado (BOE nim. 91, de
14.4.18). En el supuesto de que no exista ningpiraade cuyo primer apellido
comience por la letra «N», el orden de actuacidimisera por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «O», y asi sucesérdm

39 Y a continuacidon del colectivo precedente,itt@an, también por orden decreciente, los
participantes del proceso selectivo que solo hdm alificados en la Prueba 1 de la Fase de
Oposicion, atendiendo a la calificacion obteniddaeneferida Prueba 1, y, caso de empate,
éstos se dirimiran atendiendo sucesivamente agostes criterios:

3°.1°) Mayor puntuacion obtenida en la Parte Aaderleba 1 de la Fase de Oposicion.
3°.29) Y de persistir el empate, éste se dirimgagrden alfabético comenzando por

aquéllos aspirantes cuyo primer apellido comiermrdaletra N, seglin se establece
en la Resolucién de 11 de abril de 2018, de lagtata de Estado de Funcion Publica,
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por la que se publica el resultado del sorteo asguefiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administaaiel Estado (BOE nim. 91, de
14.4.18). En el supuesto de que no exista ningpiragde cuyo primer apellido
comience por la letra «N», el orden de actuacidimisera por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «O», y asi sucesérdm

No serén inscritos en la ampliacién de lista Iqsrastes excluidos del proceso selectivo en
cualquiera de sus fases.

A los precedentes hechos le resultan de aplicdogdsiguientes,
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- La Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupud&s&rerales de la Comunidad
Auténoma Canaria para 2018 (BOE 8.2.18), en pdaticu Disposicion Transitoria Quinta.

Segundo.-La orden de 27 de abril de 2018, convoca procedimseselectivos para ingreso y
acceso a los Cuerpos de Profesores de EnsefianoadS8ea, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas y Profesores Técnicos de Roidm Profesional, correspondientes a la
oferta de empleo publico extraordinaria para lal@ktacion del empleo temporal del
personal docente no universitario, para el afio 28i8a Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n.° 84, de 2.5.18). En especial, las basgs2¥/de su Anexo |.

Tercero.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Adstrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en particular su articB#4.2 en cuanto a la finalizacion de
procedimiento extraordinario de ampliacién de $isfel Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria convocado por Resolucion de esta DirecGieneral de 1 de marzo de 2018
(BOC de 9.3.18), por desaparicion sobrevenida thto del procedimiento, excluida la
especialidad de Francés, respecto a la cual etgiroe@ento continuara su curso legal.

Cuarto.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa@&E 4.5.06), en particular,
su articulo 100.2, en cuanto a los requisitos denkoién Pedagdgica y Didactica exigidos
para impartir docencia.

Quinto.- La Orden de 5 de mayo 2018, que establece ldaciitmes académicas exigidas
para la incorporacién de efectivos en las listagmpleo para el desempefio en régimen de
interinidad de puestos vacantes y para sustitusiatee docentes no universitarios en la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC 11.5.18).
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Sexto.-La Ley 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion daridiél Menor (BOE 17.1.96), y en
particular su articulo 13.5, que establece la exigede Certificacion Negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

Por ello, deconformidad con lo dispuesto en el articulo 12,r@ap® 2, letra m) del
Reglamento Organico de la Consejeria de Educaciddniyersidades, aprobado por el
Decreto 135/2016, de 10 de octubre (BOC num. 263,9410.16), y el Decreto 202/2017, de
4 de agosto, de nombramiento del Director Genexr&etsonal de la Consejeria de Educacion
y Universidade (BOC nim 151, di7.8.1¢).

RESUELVO
PRIMERO.- Ampliar las listas de empleo vigentes a la entradavigor de la Ley de
Presupuestos Generales para el afio 2018, corréesptasd a las especialidades cuyos

procesos selectivos fueron convocados medianten@iel®7 de abril de 2018.

Las listas se ampliaran con los participantes ptades a los procesos selectivos convocados
por Orden de 27 de abril de 2018 que hayan maatfessu disposicion de integrarse en las

referidas listas de empleo, con arreglo a los sigas criterios de ordenacion:

1°) En primer lugar se inscribirdn, en orden deerge a continuacion del ultimo inscrito,
aquellos calificados tanto en la Fase de Concupsaocen la de Oposicion, conforme a la

calificacion total obtenida. De producirse empatéstos se

sucesivamente a los siguientes criterios:

1°.1°) Mayor puntuacion total obtenida en la Fas®gdosicion.

resolveran atendiendo

1°.2°) Mayor puntuacion obtenida en la Prueba 2 #&ase de Oposicion.

1°.3%) Mayor puntuacion obtenida en la Prueba la #&ase de Oposicion.

1°.4%) Mayor puntuacion obtenida en la Parte Aederbeba 1 de la Fase de Oposicion.

1°.59) Y de persistir el empate, éste se dirimgégrden alfabético comenzando por
aquéllos aspirantes cuyo primer apellido comierwdaletra ‘N”, segiin se establece
en la Resolucion de 11 de abril de 2018, de lactata de Estado de Funcion Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo asguefiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administradiel Estado (BOE num. 91, de
14.4.18). En el supuesto de que no exista ningpiraage cuyo primer apellido
comience por la letra «N», el orden de actuacidimisgra por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «O», y asi suces@rdm
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2°) A continuacion de los participantes indicados e apartado anterior se inscribiran,
también por orden decreciente, aquellos particggaqtie sélo han sido calificados en la Fase
de Oposicién, conforme a la puntuacion total olizren la referida Fase y, caso de empate,
éstos se dirimiran atendiendo sucesivamente agoiestes criterios:

20.1°) Mayor puntuacion obtenida en la Pruebal2 #&ase de Oposicion.
20.2°) Mayor puntuacion obtenida en la Prueba la #f&ase de Oposicion.
20.3%) Mayor puntuacion obtenida en la Parte Aederleba 1 de la Fase de Oposicion.

2°.49) Y de persistir el empate, éste se dirimgégrden alfabético comenzando por
aquéllos aspirantes cuyo primer apellido comierwdaletra ‘N”, segiin se establece
en la Resolucion de 11 de abril de 2018, de lacsata de Estado de Funcion Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo asguefiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administradiel Estado (BOE num. 91, de
14.4.18). En el supuesto de que no exista ningpiraage cuyo primer apellido
comience por la letra «N», el orden de actuacidimisera por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «O», y asi sucesaram

3°) Y a continuacién del colectivo precedente,is@an, también por orden decreciente, los
participantes del proceso selectivo que sélo hdm calificados en la Prueba 1 de la Fase de
Oposicion, atendiendo a la calificacion obteniddaeneferida Prueba 1, y, caso de empate,
estos se dirimiran atendiendo sucesivamente agoiestes criterios:

3°.1°) Mayor puntuacion obtenida en la Parte Aaderleba 1 de la Fase de Oposicion.

3°.29) Y de persistir el empate, éste se dirimgagrden alfabético comenzando por
aquéllos aspirantes cuyo primer apellido comiermrdaletra ‘N”, segulin se establece
en la Resolucion de 11 de abril de 2018, de laefmda de Estado de Funcidn Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo asquefiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administradilel Estado (BOE nim. 91, de
14.4.18). En el supuesto de que no exista ningpiraede cuyo primer apellido
comience por la letra «N», el orden de actuacidimisera por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «O», y asi sucesérdm

No serén inscritos en la ampliacién de lista Iqsrastes excluidos del proceso selectivo en
cualquiera de sus fases.
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SEGUNDO.-Hacer publicas las referidas listas de empleo @édina web de la CEU y que
se adjuntan como Anexo a la presente Resolucion.

TERCERO.- Establecer el plazo dERES MESES al objeto de que por los integrantes de
las listas de empleo que figuran en los listadex@saporten la documentacion justificativa
de poseer logquisitos de Titulacion y Formacion Pedagdgica y idactica exigidos para la
incorporacion a las listas de empleo. A tal efeptedan exceptuados de esta obligacion,
aquellos integrantes de lista a quienes se indipsesamente quenb necesitan entregar
Titulacion y/o Formacion Pedagdgica”

La documentacién deberd ser presentada a travépraetdimiento habilitado al efecto,
accesible a través de la pagina web de esta CoiasdgeEducacion y Universidadagartir
del proximo dia 31 de octubre de 2018 y hasta el 8k enero de 2019fecha en la que
concluira el plazo.

Durante este plazo indicado de tres meses, elrartegde lista que no haya cumplimentado el
requerimiento no podra ser nombrado (no sera adiven la lista) salvo que efectie la
subsanacioén pertinente. Transcurrido el mismo wiousnplimentacion, el integrante de lista
decaerd en su derecho de pertenecer a la/s listessspondiente y serd excluido de la/s
mima/s.

CUARTO.- Establecer laobligacién de cumplimentar y registrar caso de no haberlo
efectuado con anterioridad (en ese caso surtiéosfeel Gltimo registrado) laSblicitud de
modificacién de disponibilidad y dmbitos en lagasde empleo del personal docente no
universitarid, accesible a través de la pagina web de esta epais de Educacion y
Universidades en el procedimiento con el mismo nemb

Consecuentemente, se declara de oficio la situad®nno disponibilidad de aquellos
integrantes de listas de empleo que, estando dokga cumplimentar la referida solicitud no
lo hiciesen, permaneciendo hasta tanto en dichacsiin de no disponibilidad.

QUINTO.- A su vez, todos los integrantes de la ampliaciénlista, una vez se haya
procedido por esta Consejeria a su activacion distéds correspondiente/s, deberan prestar
su consentimiento a esta Direccion General de Rarste la Consejeria de Educacion y
Universidades al objeto de poder recabar la cgatifon negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, pudiendo llevar a cabo dicémite a través de la pagina web de la
Consejeria de Educacion y Universidades del Gobidm Canarias (actualizacion de datos
personales del docente/expediente del docentaso contrario y de no autorizar a la
obtencién de la referida Certificacion, la mismaetd seraportada por el docente con
caracter previo a su nombramientt.
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SEXTO.- Los nombramientos quedaran supeditados a la gex&di del cumplimiento de los
requisitos generales y especificos exigidos pamlanativa, por lo que el integrante de lista
gue haya cumplimentado los tres requerimientoscaultis (precedentes apartados tercero,
cuarto y quinto)podra ser nombrado de forma inmediata.

La administracion, en cualquier momento, y en éapezn el momento de la incorporacién y
toma de posesion, podra verificar el cumplimieneotdles requisitos; de comprobarse el
incumplimiento de alguno de ellos, la toma de pdsequedara sin efecto y se revocara el
nombramiento efectuado, permaneciendo la pers@daaf en situacion de no disponible
hasta que se produzca la subsanacion pertinerteesiselva sobre su exclusion definitiva.

SEPTIMO.- Declarar la terminacién por desistimiento, daddesaparicion sobrevenida de
su objeto, del Procedimiento iniciado por Resolnalé la Direccion General de Personal de
01.03.18 (BOC de 09.03.18), por el cual se realmivocatoria extraordinaria, por el tramite
de urgencia, para la ampliacion de listas de emgdgaCuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria para nombramiento de personal docesrtagptamiento de las listas vigentes.

Queda exceptuada de esta declaracién de finalizd@iéspecialidad de Francés del Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria, por no $idbeconvocada esta especialidad por
Orden de 27 de abril de 2018. Por tanto, para pecislidad de Francés del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, el referidediriento extraordinario de ampliacion
de lista continuard su curso.

Contra la presente Resolucion, que pone fin adaadministrativa, podrd interponerse, en el
plazo de un mes, recurso potestativo de reposumda la Direccién General de Personal o
recurso contencioso administrativo, en el plazodds meses, ante el juzgado de lo
contencioso-administrativo que corresponda, sirjujpés de cualquier otro que pueda
interponerse, dichos plazos comenzaran a contartia gel dia siguiente a la publicacion de
la presente Resolucion. En el caso de presentraesp de reposicion no podra interponerse
recurso contencioso administrativo hasta que resuekpresamente el de reposicion o se
produzca la desestimacion presunta del mismo.

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
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