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I. Disposiciones generales
Consejeria de Educacion y Universidades

4744 ORDEN de 28 de septiembre de 2017, por la que se aprueba el procedimiento para la
seleccion, el nombramiento y renovacion de los directores y de los equipos directivos
de los centros integrados de formacion profesional publicos de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

La Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional, dispone en su articulo 11.5 que “La direccién de los Centros Integrados de
Formacion Profesional de titularidad de las Administraciones educativas, serda nombrada
mediante el procedimiento de libre designacion por la Administracion competente, entre
funcionarios publicos docentes, conforme a los principios de mérito, capacidad y publicidad,
previa consulta a los 6érganos colegiados del centro”.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, recoge en su Capitulo IV la
direccion de los centros publicos, estableciendo en su articulo 139 el reconocimiento de la
funcién directiva.

La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no Universitaria, especifica en su
articulo 33.9 que “Se creard una red de centros integrados de formacién profesional, que
impartirdn todas las ofertas correspondientes a los subsistemas de formacién profesional,
referidas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, conducentes a la obtencion
de los titulos y certificados de profesionalidad a que se refiere la Ley Organica 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional”.

La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, recoge en su Capitulo
III 1a provision de los puestos de trabajo, estableciendo en su articulo 78, apartados 3 y 4, el
procedimiento a seguir en la provision de plazas por libre designacion, indicando:

“3.Los puestos de trabajo de libre designacidn y, por tanto, de libre remocidn, se proveerdn
mediante convocatoria publica anunciada en el «Boletin Oficial de Canarias», indicando la
denominacion, nivel, localizacion y retribucion, asi como los requisitos minimos exigibles a
los funcionarios que aspiren a desempeifiarlos, concediéndose un plazo no inferior a quince
dias habiles para la presentacion de solicitudes.

4. En todo caso el ejercicio de la libre designacion por parte de la Administracion Publica
no podrd comportar arbitrariedad en la apreciacion de los méritos, por lo que la designacion
de una persona para un determinado puesto habra de perseguir el interés publico”.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en su articulo 80.1
que “La libre designacién con convocatoria ptiblica consiste en la apreciacion discrecional
por el érgano competente de la idoneidad de los candidatos en relacién con los requisitos
exigidos para el desempeiio del puesto”.
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El Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, que regula los requisitos bdsicos de
los centros integrados de formacion profesional cuya disposicion final primera dispone que
el mismo tiene caracter de norma bdasica y es de aplicacion en todo el territorio nacional,
estableciendo en su articulo 12.1 que “la estructura de 6rganos de gobierno, participacion
y coordinacién de los Centros integrados de formacion profesional se atendrd a lo que este
real decreto dispone y a lo que dispongan los consejos de gobierno de las comunidades
auténomas, en el dmbito de sus competencias, de acuerdo con lo previsto en el articulo
11.6 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional” y en su articulo 13.1, respecto al nombramiento del director que “la direccién
de los Centros integrados de titularidad ptblica serd provista por el procedimiento de libre
designacion. En el caso de los Centros integrados de titularidad de las Administraciones
educativas el nombramiento se efectuara entre funcionarios publicos docentes, conforme a
los principios de mérito, capacidad y publicidad y previa consulta a los 6rganos colegiados
del centro” .

El Decreto 106/2009, de 28 de julio, por el que se regula la funcién directiva en los centros
docentes publicos no universitarios dependientes de la Comunidad Auténoma de Canarias,
que recoge en su articulo 11 los principios generales para la seleccion de los directores de
centros publicos, indicando en su apartado 2 que “Por Orden de la Consejeria competente
en materia de educacion, se desarrollard el procedimiento de selecciéon y nombramiento de
directores y directoras de los centros docentes ptiblicos”.

El Decreto 112/2011,de 11 de mayo, por el que se regulan los Centros Integrados de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Canarias, dedica la seccién primera de su capitulo
cuarto a la regulacién de los érganos de gobierno de estos centros. En particular, su articulo
16 previene que la direccion de los centros integrados de formacion profesional de titularidad
publica serd provista por el procedimiento de libre designacion conforme a los principios de
mérito, capacidad y publicidad y previa consulta a los érganos colegiados de participacion del
centro. En el caso de los centros integrados de titularidad de la Consejeria competente en materia
de educacion, el nombramiento se efectuard entre el funcionariado publico docente.

El periodo de mandato de estos directores sera de cuatro afios, pudiendo renovarse el
mismo por periodos de igual duracién, previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado al
final de los mismos, mediante el procedimiento que se establezca.

La persona titular de la direccién podra ser cesada cuando concurra alguno de los
supuestos tasados en el apartado 3 del mencionado articulo 16.

Mediante el Decreto 92/2013, de 1 de agosto, se procedié a la creacién de determinados
centros integrados de formacién profesional por transformacion de institutos de ensefianza
secundaria en el 4mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias. En el dispongo segundo
del mismo se indica que en tanto no se proceda a la elecciéon de la persona titular de la
direccién, conformaran el equipo directivo las personas que venian realizando funciones
andlogas en los institutos de educacion secundaria transformados.

Mediante los Decretos 76/2014, de 3 de julio, 103/2016, de 25 de julioy 173/2017,de 10
de julio, se crearon los Centros Integrados de Formacion Profesional Las Indias, La Laguna
y Zonzamas, respectivamente.
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En los resuelvos duodécimos de dichos Decretos se establece, respecto a la eleccion de la
persona titular de la Direccién que “en tanto no se produzca la eleccion de la persona titular
de la direccién y de los demds 6rganos unipersonales en la forma que se determina por el
citado Decreto 112/2011, desempefiaran dichas funciones funcionarios docentes designados
en comision de servicios por la Consejeria competente en materia de educacion”.

Por otra parte, el propio Decreto 112/2011,de 11 de mayo, prevé la posibilidad de renovar
en sus puestos a los directores y directoras cuyo mandato de cuatro afios vaya a expirar,
previa evaluacién positiva del trabajo desarrollado.

De lo expuesto anteriormente, se desprende la necesidad de proceder a la regulacién del
procedimiento para el nombramiento de los directores de los centros integrados de formacién
profesional en Canarias, la evaluacion del desempefio de la funcion directiva, asi como el
nombramiento y cese del resto de los 6rganos unipersonales de gobierno del centro, conforme
a lo dispuesto en el mencionado Decreto 112/2011, de 11 de mayo, y la presente Orden.

Cabe sefialar que, en el presente procedimiento, se da cumplimiento a los principios de
buena regulacién a los que se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comitn de las Administraciones Publicas. Asi esta
norma es respetuosa con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia, en tanto que con ella se consigue favorecer el acceso a
la direccion de los Centros Integrados de Formacion Profesional y a los equipos directivos
de los mismos, de las personas mas cualificadas y de las mejor valoradas de la comunidad
educativa, las cuales van a desempeiiar facultades y funciones, que van a incidir, sobre todo,
en el personal docente y el alumnado de dicho centro.

El articulo 12 del Decreto 135/2016, de 10 de octubre, que aprueba el Reglamento
Orgénico de la Consejeria de Educacion y Universidades, establece las competencias de
la Direccion General de Personal y, entre otras, estd la de planificar, dirigir, controlar y
coordinar la gestion del personal docente no universitario en centros publicos.

Por cuanto antecede, de conformidad con las competencias atribuidas por el articulo 37 de
la Ley 1/1983, de 14 de abril, del Gobierno y de la Administracién Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, en desarrollo de la Disposicion final segunda del Decreto 112/2011,
de 11 de mayo, por el que se regulan los centros integrados de formacién profesional en la
Comunidad Auténoma de Canarias,

DISPONGO:
Articulo 1.- Objeto y ambito de actuacion.
La presente Orden tiene por objeto regular la seleccion, el nombramiento y la renovacién
de los directores de los centros ptiblicos integrados de formacion profesional de la Comunidad
Auténoma de Canarias, asi como el resto de miembros del equipo directivo.

Articulo 2.- Procedimiento para la seleccion y el nombramiento de los directores.

El procedimiento para la seleccion y el nombramiento de los directores de los centros
publicos integrados de formacion profesional serd de libre designacion entre el funcionariado
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publico docente conforme a los principios de mérito, capacidad y publicidad y previa
consulta a los 6rganos colegiados de participacion del centro.

Articulo 3.- Convocatorias.

La Direccidon General competente en materia de personal, mediante Resolucién que
se publicard en el Boletin Oficial de Canarias, realizard las convocatorias que considere
necesarias de acuerdo con las vacantes que se vayan produciendo para la seleccién de
directores de los centros publicos integrados de formacién profesional.

La convocatoria deberd especificar:
a) El codigo y nombre del centro cuya direccidn se pretende proveer.
b) Las ensefianzas que en el mismo se imparten.

¢) La documentacion que ha de presentarse junto con la solicitud de participacién, entre
las que se incluird el proyecto de direccion del centro, el cual debera realizarse de acuerdo
con lo establecido en esta Orden y las correspondientes convocatorias.

d) El plazo de presentacion de solicitudes de participacidn que serd de quince dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién de convocatoria en el
Boletin Oficial de Canarias.

Articulo 4.- Requisitos.

Para poder participar en las convocatorias que se publiquen los candidatos deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a alguno de los cuerpos de funcionarios docentes dependientes de la
Consejeria de Educacion y Universidades.

b) Tener una antigiiedad, al menos, de cinco afios como funcionario de carrera de un
cuerpo docente al que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

¢) Haber ejercido algtn cargo directivo, al menos durante dos afios, en centros piblicos
docentes donde se haya impartido Formacién Profesional.

d) Estar habilitado o acreditado como director de centros publicos docentes cuyas
certificaciones fueron expedidas con anterioridad a la publicacién de la Ley Orgénica para la
Mejora de la Calidad Educativa o estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber
superado un curso de formacién sobre el desarrollo de la funcién directiva de la Direccién
General de Ordenacion, Innovacion y Promocion Educativa o bien acreditar una experiencia
de, al menos, dos afios en el ejercicio de la funcién directiva en centros ptiblicos docentes.

Todos los requisitos recogidos en este articulo deberédn reunirse en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes correspondiente a cada convocatoria.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2017-195-4744



{q ;‘N Boletin Oficial de Canarias nim. 195 27664 Lunes 9 de octubre de 2017

Articulo 5.- Solicitud y documentacion a presentar.

Quienes deseen participar en los procedimientos de seleccién que se convoquen, deberdn
presentar instancia dirigida a la Direccién General competente en materia de personal que
deberd ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Un proyecto de direccién diferenciado para cada uno de los centros a los que opta
que incluya, ademas de lo solicitado en las distintas convocatorias, al menos los siguientes
apartados:

- Descripcién y andlisis de las caracteristicas mds relevantes del centro integrado de
formacion profesional, especialmente en lo que respecta a las relaciones de este con las
empresas y con el entorno productivo correspondiente y la relacién del proyecto con las
lineas estratégicas del Plan Canario de Formacion Profesional.

- El andlisis de la oferta de formacién del centro integrado, del sistema de informacion y
orientacion profesional del mismo y de los procedimientos de reconocimiento y evaluacién
de competencias profesionales correspondientes.

- La definicién de las lineas estratégicas de actuacion, los objetivos bdsicos que se
pretenden alcanzar, asi como los planes y proyectos para dichos objetivos.

- Los procedimientos de evaluacion de la gestion directiva y del proyecto presentado.

b) Un curriculo profesional documentado en el que por el candidato se acredite la
experiencia en cargos directivos, principalmente en centros integrados de formacién
profesional, su trayectoria profesional, asi como los méritos académicos y de formacién que
posean.

Articulo 6.- Comisiones de valoracion.

1. Por Resolucidn de la Direccion General competente en materia de personal se nombrara
una comisién de valoracién por cada uno de los centros integrados en los que se presenten
uno o més candidatos conformada por tres miembros.

La comisién serd presidida por la persona que designe el titular de la Direccién General
competente en materia de personal y dos vocales:

- El Director General de Formacién Profesional y Educacion de Adultos o persona en
quien delegue.

- El Inspector General de Educacion o persona en quien delegue, que actuard como
secretario.

2. Para la constitucién y funcionamiento de la comisién de valoracion serd necesaria la
presencia de todos sus miembros. El régimen de abstencidn y recusacion aplicable a sus
miembros, se regirdn por lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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3. Funciones de las comisiones de valoracion:

a) Solicitar a los 6rganos de participacion del centro, a través de su secretaria y
previamente a la defensa de los proyectos de direccién presentados por los candidatos,
informe, preceptivo y no vinculante, sobre los mismos que debera ser evacuado y remitido
a la comisién de valoracién en un plazo no superior a diez dias hdbiles. Dicho plazo podra
ser reducido a cinco dias habiles en caso de que, en la convocatoria, se declare la urgencia
de su resolucion.

b) Convocar a los candidatos para la defensa de los proyectos de direccion.

¢) Emitir informe, preceptivo pero no vinculante, sobre los curriculos presentados por
los candidatos.

d) Emitir informe, preceptivo pero no vinculante, sobre la defensa de los proyectos de
direccién de cada uno de los candidatos, teniendo en cuenta los siguientes parimetros:

- Calidad y viabilidad del proyecto.
- Adecuacion del proyecto a las caracteristicas del centro integrado.
- Organizacion y gestion interna del centro integrado.

e) Elevar a la Direccion General competente en materia de personal los informes de
la comisién de valoracion sobre la defensa de los proyectos de direccidn realizada por
los candidatos y sobre los curriculos presentados, asi como los informes emitidos por los
organos de participacion del centro, realizando una propuesta motivada del candidato que, a
su juicio, debe ser seleccionado.

Articulo 7.- Nombramiento del director.

1. A la vista de los informes emitidos por las comisiones de valoracién y los érganos
colegiados de participacién del centro, la Direcciéon General competente en materia de
personal decidird el nombramiento de los directores de los centros integrados de formacién
profesional convocados.

No obstante lo anterior, la Direccion General competente en materia de personal podra
resolver que se declare desierta la convocatoria si considera que, de los informes emitidos
se desprende que ninguno retine el perfil idéneo para desempeiiar la direccion de un centro
integrado de formacion profesional.

2.El nombramiento de los directores se hard mediante Resolucion de la Direccién General
competente en materia de personal, que se publicard en el Boletin Oficial de Canarias, en
el plazo maximo de un mes contado desde la seleccion de los candidatos por la Direccién
General de Personal. Dicho nombramiento se realizard por un periodo de mandato de cuatro
afios.
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3.Enel caso de que alguna de las plazas convocadas no se cubrieran, la Direccion General
competente en materia de personal nombrara para las mismas un director en comision de
servicios, que habrd de renovarse al finalizar cada curso escolar.

Articulo 8.- Seguimiento de la funcién directiva y renovacion de mandato.

1. Seguimiento de la funcién directiva.

La Inspeccién de Educacion hard un seguimiento y control de la funcién directiva
ejercida por los directores durante los cuatro afios de mandato. Una vez finalizado el periodo
de mandato, deberd remitir informe final y evaluacion de la funcidn directiva ejercida por
los directores a la Direccion General competente en materia de personal. Dicha evaluacion
tendrd cardcter preceptivo y se realizard segin los criterios recogidos en el punto 2 siguiente.
En dicho informe habra de constar si el director ha obtenido evaluacién positiva. En el caso
de que se considere que la evaluacion de la funcién directiva es negativa, la Inspeccion
convocard previamente al director, motivando dicha evaluacién.

2. Criterios e indicadores generales para la evaluacién de la funcion directiva.

Para la evaluacion de la funcién directiva, la Inspeccion de Educacion en su informe
tendrd en cuenta los siguientes criterios de cardcter general:

a) Direccién y coordinacién de la actividad y funciones del centro integrado. Evaluacién
de su grado de cumplimiento.

b) Dinamizacion de los 6rganos de participacion en el control y gestion de los centros,
asi como de la coordinacién docente e impulso de la participacién en estos de los diferentes

sectores de la comunidad educativa.

¢) Suscripcién de acuerdos y convenios de colaboracion con empresas, entidades y otras
Administraciones para impartir la formacién integrada y velar por su adecuado cumplimiento.

d) Elaboracién y ejecucion del presupuesto asignado.
e) Impulso de actividades formativas para el personal docente y formador.
f) Justificacion de la gestion econdmica ante las Consejerias correspondientes.

g) Fomento de actividades que favorezcan la apertura del centro, conectando este con su
entorno.

h) Impulso y puesta en marcha de planes y proyectos que mejoren el funcionamiento del
centro.

3. Renovacién del mandato.
El director que, una vez concluido su primer periodo de mandato, quiera renovar el

mismo por cuatro afios mdas, deberd solicitarlo a la Direccién General competente en materia
de personal en el ultimo afio de su mandato.
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La renovacién de su segundo periodo de mandato, de igual duracién, tendrd efectos
desde el 1 de julio del afio en que finalice el primer periodo de mandato y se resolvera por
Resolucién de la Direccion General competente en materia de personal, teniendo en cuenta
el informe final emitido por la Inspeccion General de Educacion sobre la evaluacion de la
funcioén directiva desarrollada por el solicitante durante sus cuatro afios de mandato.

Una vez finalizado el segundo periodo de mandato este no podra renovarse, debiendo el
docente, en el caso de que desee volver a desempeiiar dicho cargo, participar en los procesos
de libre designacion que se convoquen.

Articulo 9.- Nombramiento del resto de miembros del equipo directivo.

1. El director, una vez oidos el Claustro y el Consejo Social, propondré a la Direccién
General competente en materia de personal el nombramiento de los cargos que formen el
equipo directivo. Los funcionarios propuestos tendrdn, preferentemente, destino en el centro.

En el supuesto de no haber candidatos en el centro docente que voluntariamente deseen
formar parte del equipo directivo, el director podréd formular propuesta de nombramiento de
profesorado con destino en otro centro docente, siempre que puedan impartir alguna de las
enseflanzas encomendadas al centro.

2. La Direccidon General competente en materia de personal, dentro de su dmbito de
actuacion, procederd al nombramiento de los cargos directivos propuestos mediante
Resolucion que se publicard en la pagina web de la Consejeria competente en materia de
educacién. Dicha publicacién se realizard en el plazo maximo de un mes contado a partir
de la recepcion de la propuesta de la direccion del centro y el visto bueno por parte de la
Inspeccién Educativa.

Articulo 10.- Cese del director y del equipo directivo.

El cese del director y del equipo directivo de los centros integrado de formacion
profesional publicos y, en su caso las suplencias temporales, se atendrdn a la normativa
vigente en cada momento.

Disposicion final iinica.- Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Canarias.

La Palmas de Gran Canaria, a 28 de septiembre de 2017.
LA CONSEJERA DE EDUCACION

Y UNIVERSIDADES,
Soledad Monzén Cabrera.
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