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Puede que alguien
caiga en la
tentacién de
intentar arrogarse
birdamente el
éxito de este
Acuerdo, pero es
indudable que ha
sido un logro
colectivo.
jLa unién hace la
fuerza!

Sexenios

y Otros Complementos

Preguntas y Respuestas sobre el Acuerdo

{Qué son los sexenios?

Es un complemento retributivo de for-
maciéon permanente comUnmente de-
nominado “sexenios” que se cobra (por
cada 6 anos de docencia) en todas las
Comunidades Autéonomas del estado es-
panol y que en Canarias, en virtud del
Acuerdo firmado por el STEC-IC y otras
organizaciones sindicales, también se co-
menzara a cobrar.

{Al cobrar los sexenios perderé los
trienios?

No. El cobro de
los sexenios u
otros  comple-
mentos contem-
plados en el
Acuerdo supon-
dra solo incre-
mentos  salaria-
les, sin que nues-
tras retribucio-
nes actuales se
vean disminuidas.

{Cuando comenzaremos a cobrar lo
sexenios?

El | de enero de 2018 ya comenzaremos
a cobrar parte de los mismos. Se implan-
taran gradualmente durante un periodo
transitorio de 5 afos (2018-2022).

(Hay un maximo de sexenios que
puedo cobrar?

Si. El maximo se fija en cinco sexenios lo
que equivale a 30 anos de servicio.

{Qué requisitos tengo que cumplir
para poder cobrar los sexenios?

A | de enero de 2018 se reconocera
automdticamente a todos los docentes

la antigiiedad de servicio como docen-
te, sin que tengan que aportar ningln

STEC-IC:

requisito para el abono de los sexenios
que le correspondan, en funcién de su
antigiiedad o formacion.

A partir de dicha fecha, para obtener un
nuevo sexenio los docentes tendran que
acreditar 100 horas de formacién para
cada nuevo sexenio o la parte proporcio-
nal de formacion de los afos que le falten
para cumplirlo. Por ejemplo, si a la entra-
da en vigor del acuerdo, te faltara un ano
para cumplir un nuevo sexenio, solo ten-
dras que realizar 16,66 horas de forma-
cion en ese ano.

Soy interino/a...
iTengo tam-
bién derecho a
cobrar los
sexenios?

Si. Los sexenios
seran  cobrados
por todos los
docentes de cen-
tros publicos no
universitarios de
Canarias.

(El requisito en otras Comunidades
Auténomas es también de 100 horas
de formacién para cobrar cada sexe-
nio?

Efectivamente. En la inmensa mayoria de
las Comunidades Autonomas, el requisito
para acceder a los sexenios es haber reali-
zado 100 horas de formacion en los 6
anos.

Y las cantidades? ;Son similares a
las del resto de Comunidades Auté-
nomas?

Si. Aproximadamente, con este Acuerdo
nos situariamos en la media de lo que se
cobra en el estado espanol en concepto
de sexenios.

iLA FUERZA DE LA ENSENANZA!
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Comparativa requisitos
Sexenios 2008 - 2017

(CONTRA LOS RECORTES
EN EDUCACION
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(Los requisitos para cobrar los
sexenios contemplados en este
Acuerdo son los mismos que se
exigian en el preacuerdo de sexe-
nios de 2008, rechazado en refe-
réndum por el profesorado de
Canarias?

No. En absoluto. Los requisitos de
2008 contemplaban una elevada canti-
dad de contrapartidas a realizar por
los docentes, muchisimo mayores que
los requisitos planteados en este
acuerdo (solo 100 horas de formacion
en 6 afos para los nuevos sexenios).
Lo puedes contrastar facilmente en la
comparativa en pdf que puedes con-
sultar siguiendo el codigo QR situado
al margen de este texto.

Y qué tipo de formacion es la
que me vale para lograr cobrar
los nuevos sexenios que vaya
cumpliendo?
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Recuerda que para el tiempo ya traba-
jado hasta el | de enero de 2018 no
tendras que acreditar formacion algu-
na. Respecto a los nuevos sexenios
que vayas sumando por la antigliedad
adquirida a partir de dicha fecha, se ha
conseguido que, dentro de los limites
legales, se amplie al maximo el tipo de
formacion y las entidades que lo pue-
den certificar.

Vale, todo eso esta mas o menos
bien, pero... ;Cuanto voy a co-
brar por los sexenios?

Una vez culminado el periodo transi-
torio de implantacion (en 2022) todos
los docentes cobrardn los sexenios
atendiendo a las siguientes cantidades
teniendo en cuenta que se abonaran
en |4 pagas (es decir, que también se
cobraran junto con las pagas extras).
Lo puedes ver claramente en la
siguiente tabla:

CANTIDADES MENSUALES A PERCIBIR EN CONCEPTO DE

SEXENIOS (14 PAGAS) Y ACUMULADO

Valor Sexenio Acumulado
Sexenio 1° 55€ 55 € (1 Sexenio)
Sexenio 2° 64 € 119 € (2 Sexenios)
Sexenio 3° 120 € 239 € (3 Sexenios)
Sexenio 4° 180 € 419 € (4 Sexenios)
Sexenio 5° 70 € 489 € (5 Sexenios)

{O sea, por ejemplo, que si tengo
4 sexenios, cuando estén total-
mente implantados en 2022, co-
braria 419 € mas mensualmente?

Efectivamente esa seria la cantidad
que cobrarias mensualmente en 14
pagas en tu caso. En la columna
“Acumulado” de la tabla anterior po-
dras comprobar la cantidad total a
cobrar en funcion del numero de
sexenios que tengas.

.Y cuando comenzaremos a co-
brar esas cantidades en su totali-
dad?

La implantacién de los sexenios sera
progresiva en un plazo de 5 anos
(2018-2022). Es decir, a partir de
2022 y los siguientes anos hasta tu

BOLETiIN ESPECIAL ACUERDO SEXENIOS

jubilacion, si cobraras las cantidades
completas que te correspondan, segun
el nimero de sexenios que tengas
acumulados.

.Y, mientras tanto, cuantos sexe-
nios vamos a cobrar a partir de
2018 y los siguientes afios hasta
2022?

Durante el periodo transitorio de im-
plantacion (2018-2022), afio a afo se
ira implantando un nuevo sexenio. Asi,
todo el profesorado que le corres-
ponda por antigliedad, en 2018 cobra-
ra el primer sexenio. En 2019, se co-
brara el primer y segundo sexenio y
asi sucesivamente hasta que en 2022
todo el profesorado, con la antigiie-
dad requerida, cobrara ya los 5 sexe-
nios completos.
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Y durante ese periodo transitorio de
implantacién, hasta 2022, como se apli-
caran los sexenios?

Durante el periodo de implantacion (2018-
2022), las cantidades globales que se cobraran
por sexenios se distribuiran en funcién de la
antigliedad de cada docente. Se ha establecido
un sistema de implantacion “parcialmente”

CANTIDADES A PERCIBIR POR SEXENIOS DURANTE EL
PERIODO TRANSITORIO DE IMPLANTACION (2018-2022)

Importes acumulados
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proporcional para garantizar que los docen- \
tes mas veteranos, proximos a la jubilacion, y
que llevan muchos anos con sus salarios mer-
mados, se vean beneficiados aunque sea solo
en parte, antes de jubilarse. De esta forma, la
implantacion se realizard atendiendo a las
cantidades que se reflejan en la siguiente
tabla:

2018 2019 2020 2021 2022
12 30,25 € 565,00 € 55,00 € 56,00 € 56,00 €
2 37.93€ 87,00 € 118,00 € 119,00 € 119,00 €
3° 52,33 € 89,00 € 203,00 € 239,00 € 239,00 €
4° 70,33 € 118,80 € 248,00 € 383,00€ 419,00 €
5° 87,83 € 188,80 € 318,00 € 453,00 € 489,00 €

Como puedes comprobar, en 2022 ya todo el
profesorado estaria cobrando las cantidades
exactas que le correspondan en funcién de los
sexenios que tenga acumulados.

Pero... los qué tenemos poca antigiie-
dad cobraremos al principio una canti-
dad algo baja por sexenios...

Se podria entender que si, al igual que ocurre
con los trienios, pero hay que considerar que
los sexenios es un complemento que cobraras
durante toda tu vida profesional y que las can-
tidades que cobres se iran incrementando
notablemente cuando vayas adquiriendo ma-
yor antigiiedad como docente. Por tanto, si
sumas los totales que percibiras a lo largo de
tu vida laboral, podras observar que las canti-
dades son notablemente relevantes.

Y... {qué otros complementos retributi-

butiva suscrito?

El Acuerdo recoge otros nuevos com-
plementos salariales que también incre-
mentaran la némina de gran parte del
profesorado. En concreto, recoge un
complemento por tutorias, comple-
mentos por ejercer determinados car-
gos de responsabilidad (Coordinacién
de Convivencia, Coordinacién de Pre-
vencién de Riesgos Laborales y Coor-
dinacién de TIC). También se recoge
un incremento del 5% mensual en el
complemento de especial responsabilidad
de los cargos directivos.

{€Como se cobrarian esos otros comple-
mentos?

Se comenzarian a cobrar, de acuerdo con la
siguiente tabla, en las cantidades y fechas

vos recoge el Acuerdo de mejora retri- sefialadas:
FECHA DE CANTIDAD
COMPLEMENTOS REQUISITOS ESPECIFICOS :
Q APLICACION |  MENSUAL
Certificacion emitida por el secretario o & vawiedal
Tutoria de grupo secretaria del centro donde ejerza esas B 35€
Sinei 01-01-2018
unciones.
3% de incremento
Ejercicio de cargos |[Nombramiento por la Direccion Territorial de UAIP[E)I?;DdF ; menls Gl i ot
directivos Educacién correspondiente £l SHoplenitiio:d
especial
responsabilidad
Otros complementos Cerrn:ic:lil:léz [cmltu]i:a p:i)r ;l sefcrelarm 0 A partir del
\  |quese determinardn ;:::1;0::; b DD BRI MR SRR 01-01-2019 L /
\ /
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Otra duda... ;Con este acuerdo significa
que recuperamos todo el salario que
hemos perdido en los ultimos afios y
que ya no podremos reclamar?

No, por supuesto. Este acuerdo y el STEC-IC
se lo ha dejado muy claro a la Administracion
reiteradamente, en ninglin caso implica que se
puedan entender como incluidos los descuen-
tos que el profesorado viene padeciendo en
némina desde el 2010, ni la pérdida de poder
adquisitivo debida al desfase entre los incre-
mentos salariales y del IPC de los dltimos 20
afios. Sin duda y ahora con mayor fuerza si
cabe, el STEC-IC seguira reivindicando la re-
cuperacion de esas cantidades injustamente
sustraidas al profesorado.

.Y el resto de cuestiones relativas a las
condiciones laborales del profesorado
que han empeorado en los ultimos
afios? ;La Consejeria ha exigido que nos
olvidemos de ellas?

No, y si lo hubiera hecho no se habria acepta-
do. Igualmente, desde el STEC-IC no admiti-
mos que tan siquiera se llegue a insinuar que
esta mejora retributiva, por si sola, pueda su-
poner la mejora de la calidad del sistema edu-
cativo. Si de verdad se quiere mejorar los re-
sultados académicos y la calidad del sistema,
deben invertir, ademas, en otras medidas co-
mo reduccién de ratios, reducciéon del
horario lectivo y del de permanencia en el
centro educativo (con especial incidencia
en la demanda de vuelta a las 18
horas), incremento de planti-
llas, eliminacién del exceso de burocracia,
etc, etc... El STEC-IC, con independencia de
este acuerdo retributivo, seguira exigiendo
negociacion inmediata sobre estas y otras rei-
vindicaciones fundamentales.

(Este Acuerdo de retribuciones implica
algo mas?

Este acuerdo para la mejora de las retribucio-
nes de los docentes no se vincula a nada mas.
Sin embargo, si es cierto que el mismo se en-
marca dentro del “Plan de Reconocimiento
Profesional y Social del Profesorado”. En
concreto, este acuerdo desarrolla la medida
6° de dicho Plan. Hemos exigido que los
otros 5 puntos previos, donde hay cuestiones
que consideramos positivas y otras que no lo
son en absoluto, sean también objeto de ne-
gociacion futura.

i{Se ha mantenido la unidad sindical en
la negociacion?

Con esfuerzo y trabajo asi ha sido, demos-
trandose —una vez mas- que solo la unidad
sindical y del profesorado puede conseguir
mejorar nuestras condiciones laborales y
salariales.

{Porqué no se ha realizado una
consulta entre el profesorado para
ratificar este Acuerdo retributivo?

Pese a que el STEC-IC lo propuso reite-
radamente y de forma publica, no se
alcanzé un consenso al respecto con el
resto de organizaciones sindicales, co-
mo nos hubiera gustado.

Un dltima pregunta... ;Porqué la
Consejeria de Educacion ha propuesto
ahora este Acuerdo de mejora retribu-
tiva?

No es ninglin "regalo". La actualizacion sala-
rial del profesorado canario es una demanda
sobre la que llevamos insistiendo todos los
sindicatos desde hace muchos anos. Ademas,
es muy importante recordar que el Gobier-
no de Canarias esta obligado a mejorar las
retribuciones de los docentes para poder
cumplir la Ley Canaria de Educacién que
asi lo establece. Esta Ley, aprobada por el
Parlamento de Canarias en 2014, fue
fruto de una Iniciativa Legislativa Po-
pular de la Comunidad Educativa que
conté con el apoyo de mas de 35.000
firmas. El STEC-IC particip6é activamen-

te en esa Iniciativa Legislativa Popu-

lar hasta el punto de que dos miembros

de nuestra organizacion formaron parte

de las ocho que conformaron la promo-
tora para recoger las firmas y presen-
tarlas al Parlamento de Canarias.

Bien. Me han aclarado bastante, pero
aun me quedan dudas sobre el Acuer-
do...

Logico porque tiene cierta complicacion.
Puedes hacer todas tus consultas al STEC-IC
mediante los cauces habituales y a través de
nuestro servicio de consultas e informacion
gratuito via WhatsApp:

Texto
completo
Acuerdo

La Ley
Canaria de
Educacién

obliga al
Gobierno
autonémico a
mejorar los
salarios del
profesorado.

SERVICIO DE CONSULTAS WHATSAPP
g 685 879 467 ‘sjml},c-
-
. /| INTERSINDICAL
STES-INTERSINDICAL ] CANARIA

QR

iCONTIGO SOMOS STEC-IC!



