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El STEC-IC e Intersindical Canaria se levantan de la Mesa de Negociacién de
Empleados Publicos de Canarias

Ayer, miércoles 9 de noviembre, se celebrd la reunién de la Mesa General de Empleados Publicos de Canarias para
abordar el borrador de la la ley de Presupuestos de Canarias para el 2017 en lo que afecta a materia de personal. A
la luz de lo sucedido, el STEC-IC e Intersindical Canaria en su conjunto, se levanté de la Mesa de Negociacion para
evidenciar que no hay negociacion efectiva sino una puesta en escena de las intenciones de este Gobierno que nos
ha tocado padecer.

Como siempre, en la exposicién que hizo el Viceconsejero de Hacienda del Gobierno de Canarias, parece que todo
va bien en Canarias y que vamos en la senda de la recuperacion, con una tasa de crecimiento que ronda los 3,4
puntos. Nos cuenta, ademas, que el presupuesto para el 2017 se incrementa en un total de 420 millones de euros,
dinero que sea anade como resultado del incremento de la capacidad de endeudamiento que tiene Canarias (240
millones) y dineros procedentes del Fondo de Desarrollo Regional Canario (FEDECAN) con 170 millones.

Pero para el STEC-IC e Intersindical Canaria, y asi se le expuso a los miembros representantes del Gobierno, las
cosas no van bien y las politicas econémicas que han aplicado desde hace muchos afios (tanto en la época de las
“vacas gordas” como en los momentos de crisis) ha mantenido a Canarias en los mayores niveles de pobreza, con
los peores indicadores sociales:

¢, Como puede el Gobierno de Canarias decir que las cosas van bien cuando?

¢ No se esta cumpliendo la Ley Canaria de Educacion aprobada en 2014 y que contempla un incremento
del presupuesto en materia educativa hasta el 5% del PIB hasta el afio 2020 (actualmente la inversién
en Canarias se situa en el 3,56% del PIB cuando, por ejemplo, en 1991 se situaba en el 6%).

e Ha sido incapaz de reclamarle al Estado los 620 millones adicionales que nos corresponden por el
sistema de financiacion.

e Tenemos los mayores indices de paro del Estado Espafiol junto a los salarios mas bajos del Estado.

e Padecemos una de las mayores tasas de precariedad laboral de todo el Estado, incluyendo los
trabajadores de la ensefianza y el conjunto de empleados Publicos de Canarias.

e Sufrimos una Economia estructuralmente descompensada como ninguna otra Comunidad Autdbnoma.

e Canarias es la Comunidad Auténoma que acumula el mayor retraso en la aplicacion de la Ley de
Dependencia.

e La que mantiene las mayores listas de espera en los servicios sanitarios.

e Una de las que presenta en mayor nivel de fracaso escolar en todo el estado y en el ambito de la Unién
Europea.

e Una de los mayores indices de siniestralidad laboral de todo el estado espariol.

Frente a este panorama, Intersindical Canaria le pidi6 al Gobierno que desbloqueara todas las limitaciones y
restricciones, contempladas en la propuesta de Ley de Presupuesto para el afio 2017 que impiden, una vez mas, la
mejora de las condiciones de trabajo de los empleados publicos y la mejora sustancial de los servicios publicos que
recibe la ciudadania. La inversion en el sector publico, en el personal y en los Servicios Publicos en una Comunidad
donde los indices de pobreza y los indicadores negativos estan disparados, es la Unica garantia de justicia social y
de que todos los ciudadanos puedan disfrutar de servicios publicos de calidad.

Y para muestra un botén. Es tal la falta de voluntad de negociacidon que el borrador que nos presentaron se elevara
inmediatamente al Consejo de Gobierno para su aprobacion y su remision al parlamento de Canarias sin considerar
ni una sola de las propuestas realizadas por el STEC-IC e Intersindical Canaria. Con estas actitudes por parte de la
Administracion y teniendo claro que Intersindical Canaria, como fuerza mayoritaria en el conjunto de los Empleados
Publicos de Canarias, debe defender los intereses de todas y todos, nos levantamos de la Mesa de Negociacion con
el mensaje claro de que no somos ni seremos los convidados de piedra o los compinches de un Gobierno que no
aprecia ni el sacrificio, la dedicacion y la profesionalidad de sus propios trabajadores.

Canarias, a 10 de noviembre de 2016
Secretariado Nacional del STEC-IC
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