Boletin Oficial de Canarias nim. 41 10762 Lunes 1 de marzo de 2021

I. Disposiciones generales
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes

1002 DECRETO 7/2021, de 18 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico
de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

El Decreto 119/2019, de 16 de julio, del Presidente, por el que se determinan el nimero,
denominacion y competencias de las Consejerias establece en su articulo 7 que la Consejeria
de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes asume las competencias en materia de
educacion y universidades que tenia atribuidas la Consejeria de Educacion y Universidades,
asi como las competencias en materia de cultura y deportes que tenia asignadas la Consejeria
de Turismo, Cultura y Deportes.

A su vez, el Decreto 130/2019, de 25 de julio, por el que se suprimen y crean
determinados 6rganos superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias, con el objeto de adecuar las Secretarias Generales Técnicas de los Departamentos
a la nueva organizacidn establecida por el mencionado Decreto 119/2019, del Presidente,
en el apartado 4 de su articulo 1 establece la supresion de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Educacion y Universidades y crea la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes, que asume las competencias
en materia de educacioén y universidades que tenia atribuidas legal y reglamentariamente
el 6rgano suprimido, asi como las competencias en materia de cultura y deportes que tenia
asignadas la Secretaria General Técnica de la extinguida Consejeria de Turismo, Cultura y
Deportes.

Por tltimo, mediante Decreto 203/2019, de 1 de agosto, se determina la estructura central
y periférica, asi como las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias de acuerdo con
los principios y criterios establecidos en la Ley 4/1997, de 6 de junio, sobre sedes de los
organos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. El articulo
6 del citado Decreto regula la estructura de los érganos superiores de la Consejerfa de
Educacion, Universidades, Cultura y Deportes y establece la adscripcion a la misma de la
Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluacion Educativa.

En el apartado 1 de su Disposicion final segunda, el precitado Decreto establece que
en el plazo de tres meses desde su entrada en vigor, los Departamentos afectados por el
mismo elevaran al Gobierno, en propuesta conjunta con la Consejeria de Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad, los correspondientes proyectos de estructura orgdnica y
funcional de los Departamentos asi como las restantes normas reguladoras de estructuras
organizativas.

El presente Decreto aprueba el Reglamento Orgédnico de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes, dando cumplimiento a las previsiones anteriormente
citadas.
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La regulacion que se contiene en esta norma se ajusta a los principios contemplados en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas. En concreto, cumple con los principios de necesidad y
eficacia, pues se trata de dar cumplimiento a lo establecido en la ya citada Disposicion
final segunda del mencionado Decreto 203/2019, de 1 de agosto. También se adecua al
principio de proporcionalidad, pues no es restrictiva de derechos ni impone obligaciones a
los destinatarios, ya que se trata de una norma organizativa. En cuanto a los principios de
seguridad juridica, transparencia y eficiencia, dicha norma se adectia a los mismos, pues es
coherente con el resto del ordenamiento juridico y no se imponen cargas administrativas
innecesarias o accesorias.

En su virtud, a propuesta conjunta del Consejero de Administraciones Publicas, Justicia
y Seguridad y de la Consejera de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes y previa
deliberacion del Gobierno en sesion celebrada el dia 18 de febrero de 2021,

DISPONGO:

Articulo unico.- Aprobacion del Reglamento Organico de la Consejeria de
Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

Se aprueba el Reglamento Orgdnico de la Consejeria de Educacién, Universidades,
Cultura y Deportes en los términos del anexo este Decreto.

Disposicion adicional tnica.- Desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y
Deportes para dictar las disposiciones y resoluciones que sean necesarias para el desarrollo
y ejecucion del Reglamento anexo.

Disposicion transitoria tnica.- Delegaciones de competencias.

Los actos o acuerdos de delegacion del ejercicio de competencias que afecten a érganos
de esta Consejeria y resulten de aplicacién en el momento de entrada en vigor del presente
Reglamento Organico seguirdn siendo eficaces, siempre que la titularidad de la competencia
la siga ostentando el 6rgano delegante.

Disposicion derogatoria unica.- Derogacion normativa.

Quedan derogadas las normas de igual o inferior rango que se opongan a lo establecido
en el presente Decreto y, especificamente, el Decreto 135/2016, de 10 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento Orgénico de la Consejeria de Educacion y Universidades, y la
parte funcional y orgdnica de las dreas de cultura y deportes contenidas en el Reglamento
Organico de la extinta Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes, aprobado por el Decreto
24/2016, de 4 de abril.
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Disposicion final dnica.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Canarias.

Dado en Canarias, a 18 de febrero de 2021.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Angel Victor Torres Pérez.

EL CONSEJERO DE ADMINISTRACIONES LA CONSEJERA DE EDUCACION,
PUBLICAS, JUSTICIAY SEGURIDAD, UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES,
Julio Manuel Pérez Hernédndez. Manuela de Armas Rodriguez.
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ANEXO

REGLAMENTO ORGANICO DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES

CAPITULO I
AMBITO FUNCIONAL Y ORGANIZACION DE LA CONSEJERIA
Articulo 1.- Ambito funcional.

La Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes es el Departamento de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias encargado de la propuesta
y ejecucion de las directrices del Gobierno de Canarias y de la gestion de los servicios y
competencias en materia de educacion, universidades, cultura y deportes.

Articulo 2.- ()rganos superiores y territoriales de la Consejeria.

La Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, bajo la superior
direccion y dependencia de la persona titular de 1a Consejeria, se estructura en los siguientes
Organos superiores y territoriales:

A) Organos superiores:

a) Viceconsejeria de Educacion, Universidades y Deportes.

b) Viceconsejeria de Cultura y Patrimonio Cultural.

¢) Secretaria General Técnica.

d) Direccién General de Centros, Infraestructura y Promocién Educativa.
e) Direccion General de Formacion Profesional y Educacién de Adultos.
f) Direccion General de Personal.

g) Direccion General de Ordenacion, Innovacién y Calidad.

h) Direccién General de Universidades.

i) Direccion General de Deportes.

j) Direccién General de Patrimonio Cultural.

k) Direccion General de Cultura.

B) ()rganos territoriales:

1. La Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes se organiza
territorialmente en Direcciones Territoriales de Educacién, dependientes orgdnicamente de
la Secretaria General Técnica, con la configuracidon y dependencia funcional que se establece
en el presente Decreto y demds disposiciones que lo desarrollan. Asimismo, existen cinco
Direcciones Insulares de Educacion.

2. Dependen de la Viceconsejeria de Educacién, Universidades y Deportes, la Direccion
General de Centros, Infraestructura y Promocién Educativa; la Direccion General de
Formaciéon Profesional y Educacion de Adultos; la Direccion General de Personal;
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la Direccién General de Ordenacion, Innovacion y Calidad; la Direccion General de
Universidades y la Direccion General de Deportes.

3. Depende asimismo de la Viceconsejeria de Educacién, Universidades y Deportes, la
Inspeccion de Educacion de la Comunidad Auténoma de Canarias, unidad administrativa
que ejercerd la inspeccion educativa para la mejora del sistema educativo y la calidad y
equidad de la ensefanza.

4. Dependen de la Viceconsejeria de Cultura y Patrimonio Cultural, la Direccién General
de Patrimonio Cultural y la Direccién General de Cultura.

Articulo 3.- Organos colegiados.

Se integran en la Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes, los
siguientes 6rganos colegiados:

1. En materia de educacion y universidades:

a) El Consejo Escolar de Canarias.

b) El Consejo Universitario de Canarias.

¢) La Comisién Interuniversitaria Coordinadora.

d) El Consejo Canario de Formacién Profesional.

e) La Comisién Canaria para la Educacién y Formacion Permanente de Personas Adultas.
f) El Consejo de Estudiantes de la Educacion Superior de Canarias.

g) La Comision Canaria de Formacién del Profesorado no universitario.

2. En materia de cultura:

a) El Consejo del Patrimonio Cultural de Canarias.

b) El Consejo Canario de Cultura.

¢) El Consejo Canario de la Lectura y las Bibliotecas.

d) La Comision Técnica de la Red de Bibliotecas Publicas de Canarias.

3. En materia de deporte:

a) El Consejo Canario del Deporte.

b) El Comité Canario de Disciplina Deportiva.

¢) La Junta Canaria de Garantias Electorales del Deporte.
d) La Comisién Antidopaje de Canarias.

e) El Tribunal Arbitral del Deporte Canario.

Articulo 4.- Adscripcion de la Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluacién
Educativa.

La Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluacién Educativa estd adscrita a la
Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes.
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CAPITULO II
CONSEJERA O CONSEJERO
Articulo 5.- Competencias de caracter general.

1. La Consejera o el Consejero de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, al
ostentar la Jefatura del Departamento y por ello la superior jerarquia de los 6rganos del
mismo, tiene las atribuciones enumeradas en el articulo 29.1 de la Ley 14/1990, de 26 de
julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, asi como las que
se recogen en este Reglamento Orgédnico y en las demds disposiciones vigentes.

2. Asimismo, le corresponden las competencias siguientes:

a) Resolver los procedimientos de responsabilidad patrimonial en el &mbito funcional de
la Consejeria.

b) Proponer al Gobierno la aprobacién de las disposiciones, resoluciones y acuerdos en
las materias atribuidas a la Consejeria.

c) Los encargos a medios propios personificados de la Administraciéon Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en los términos regulados en el articulo 32 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

d) Disponer libramientos en concepto de aportaciones dinerarias con cargo a los
presupuestos de la seccidn presupuestaria de la Consejeria.

e) Incoar y resolver los procedimientos sancionadores por las infracciones previstas en
el articulo 69 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién ptblica, cuando el responsable sea una entidad de las relacionadas en el articulo
3 de dicha norma, beneficiaria de fondos procedentes de los presupuestos del Departamento,
dentro del marco y conforme a los principios de la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

f) La tutela funcional de las actuaciones y las actividades realizadas por las sociedades
mercantiles y fundaciones publicas dependientes del Departamento en materia de educacion,
universidades, cultura y deportes, asi como ejercer el control funcional y de eficiencia, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos de la Comunidad Auténoma de Canarias.

g) Suscribir convenios y acuerdos con otras Administraciones, instituciones y entidades
publicas o privadas relativos a planes, programas, servicios, actividades y medios relacionados
con las dreas materiales de educacion, universidades, cultura y deportes.

h) Aprobar el plan estratégico de subvenciones.

i) Establecer,impulsar o desarrollar los cauces de colaboracion, cooperacién, coordinacion
e informacién multilateral entre las Administraciones Ptiblicas con competencias en materia
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de educacion, universidades, cultura y deportes, de conformidad con lo establecido en las
leyes.

j) Las restantes competencias que vengan atribuidas por disposiciones legales o
reglamentarias a la persona titular del Departamento, en materias de su competencia.

Articulo 6.- Competencias en materia de ensefianza no universitaria.

Corresponden a la Consejera o al Consejero de Educacién, Universidades, Cultura y
Deportes, las siguientes competencias en materia de ensefianza no universitaria:

a) Dirigir y ejecutar, bajo las directrices del Gobierno, la politica educativa del
Departamento.

b) Proponer al Gobierno la actualizacion del Mapa Escolar de Canarias en el que se fija
la distribucién de centros, servicios y recursos ademads de la dotacion esencial para cada uno
de los territorios del archipiélago, asi como el establecimiento de los criterios generales para
la planificacion general de las distintas ensefianzas.

c) Establecer los criterios relativos a la ordenacién académica, juridica, econémica y
administrativa de los centros publicos de ensefianza no universitaria dependientes del
Departamento, asi como proponer al Gobierno, conjuntamente con la Consejeria competente
en materia de hacienda, la normativa sobre procedimiento de gestion econdmico-financiera
de los mismos.

d) Proponer al Gobierno de Canarias la creacion y supresion de centros publicos de
enseflanza no universitarios dependientes del Departamento.

e) Conceder autorizaciones, ceses de actividades y modificaciones de centros de
ensefianza privados.

f) Suscribir acuerdos de cooperacion con las Corporaciones locales de la Comunidad
Auténoma para la creacion, construccion y mantenimiento de centros publicos docentes cuyo
funcionamiento depende del Departamento, asi como para la vigilancia del cumplimiento
de la escolaridad obligatoria y la colaboracion en ensefianzas de régimen especial, escuelas
de musica y danza, asi como en todas aquellas actividades que puedan contribuir a mejorar
la idoneidad del sistema educativo, aumentar el éxito escolar y favorecer el desarrollo
socioeducativo.

g) Proponer al Gobierno de Canarias los requisitos minimos de infraestructura que deben
reunir los centros escolares no universitarios, y la adopcién de medidas para la eliminacion
de barreras arquitecténicas en dichos centros.

h) Definir los criterios para que los centros y/o servicios educativos puedan participar en

Programas Europeos, Programas de Cooperacion Interterritorial, asi como en todas aquellas
colaboraciones nacionales e internacionales que se consideren necesarias.
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1) Convocar procedimientos selectivos de acceso a la Funcion Publica docente.

j) Ordenar y regular la Inspeccion y Evaluacion del Sistema Educativo.

k) Proponer al Gobierno los criterios y las dreas prioritarias para el desarrollo y la
innovacién en educacién no universitaria y fijar la estrategia que permita la mejora continua

de la educacion no universitaria.

1) Resolver los procedimientos selectivos para ingreso y acceso a cuerpos docentes no
universitarios en centros publicos, asi como los procedimientos de adquisicién de nuevas

especialidades del personal docente no universitario.

m) Resolver los procedimientos para la formalizacion de conciertos educativos, convenios
y otorgamiento de subvenciones a las actividades que sean competencia del Departamento.

n) Conceder las ayudas, subvenciones y transferencias a las Asociaciones, Federaciones

y Confederaciones constituidas por el alumnado y por sus padres y madres.

Articulo 7.- Competencias en materia de universidades.

Corresponden a la Consejera o al Consejero de Educacion, Universidades, Cultura y

Deportes, las siguientes competencias en materia de universidades:

a) Dirigiry ejecutar, bajo las directrices del Gobierno, la politica universitaria del Departamento.

b) Proponer al Gobierno el modelo de financiacion para su presentaciéon ante el
Parlamento, a los efectos de su aprobacidn o revisién y en consonancia con lo previsto en el

marco presupuestario.

¢) Autorizar el inicio de actividades de las nuevas Universidades que se constituyan.

d) Fomentar la calidad de las universidades canarias para alcanzar en todas y cada una de

ellas el mayor nivel de excelencia posible.

Articulo 8.- Competencias en materia de cultura.

Corresponden a la Consejera o al Consejero de Educacion, Universidades, Cultura y

Deportes, las siguientes competencias en materia de cultura:

a) La direcciéon de la politica cultural y de patrimonio cultural del Departamento,

estableciendo los criterios para su disefio y planificacion.

b) Proponer la aprobacién de los planes sectoriales y de ambito regional en materia de

cultura y patrimonio cultural.

¢) Proponer al Gobierno de Canarias el homenaje anual para la celebracién del Dia de las
Letras Canarias, asi como acordar el otorgamiento de los premios por actividades culturales

y deportivas de interés regional.
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d) Designar a la persona representante de la Comunidad Auténoma en el Consejo del
Patrimonio Histdrico Espafiol, asi como los miembros de la Comisién Mixta del Tesoro
Documental y Bibliogréfico de la Nacidn.

e) Otorgar los certificados de obra y produccion audiovisual canaria.

f) La creacion de museos publicos de ambito insular.

g) El ejercicio de la potestad sancionadora que expresamente le sea atribuida por
disposicién legal o reglamentaria.

Articulo 9.- Competencias en materia de deportes.

Corresponden a la Consejera o al Consejero de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes, las siguientes competencias en materia de deportes:

a) La direccion de la politica deportiva del Departamento, estableciendo los criterios para
su disefio y planificacién.

b) Proponer la aprobacién de los planes sectoriales y de ambito regional en materia de
deportes.

¢) El ejercicio de la potestad sancionadora que expresamente le sea atribuida por
disposicion legal o reglamentaria.

CAPITULO III
ORGANOS SUPERIORES DE LA CONSEJERIA
SECCION 1*
VICECONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y DEPORTES

Articulo 10.- Competencias generales y especificas.

1. La Viceconsejeria de Educacion, Universidades y Deportes ejercerd, en su dmbito
funcional, las competencias previstas en los articulos 11 y 20.1 del Decreto 212/1991, de 11 de
septiembre, de organizacion de los Departamentos de la Administracién Autondmica de Canarias.

2. Asimismo, le corresponden las competencias de direccidn, coordinacion, estudio y
resoluciéon en materia de educacién y universidades, no atribuidas expresamente a otro

organo, y especificamente las siguientes:

a) Ostentar la representacion del Departamento en el drea de educacién en los actos a los
que no asista el Consejero o Consejera.

b) Planificar y coordinar las acciones encaminadas a la puesta en marcha del curso
académico y el normal desarrollo de las actividades escolares.
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¢) Coordinar y llevar el seguimiento de los programas y acciones de la Unién Europea,
relativos a las actividades del Departamento en el area de educacion, en coordinacién con
la Consejeria competente en materia de asuntos europeos, asi como con la de cooperacién
con otros paises.

d) Coordinar y realizar el seguimiento de los centros que participen en Programas de
Cooperacion Territorial definidos por los Ministerios con competencias en materia de
educacidn, universidades, cultura y deportes, asi como en cualquier otro proyecto de cardcter
nacional o internacional.

e) Establecer las directrices del funcionamiento de la Inspeccion de Educacién y aprobar
el Plan de Trabajo y Formacion de la misma.

f) Analizar, elaborar y estudiar los datos relativos a la poblacion y a la infraestructura
escolar en Canarias, la demanda educativa y su evolucién, con el fin de supervisar el buen
funcionamiento del sistema educativo y proponer criterios que faciliten una distribucion
justa y eficaz de los recursos disponibles.

g) Proponer criterios de planificacion general, asi como la localizacién y caracteristicas
de los distritos educativos, velando para que cada uno de ellos cuente con la dotacién esencial
fijada en el Mapa Escolar de Canarias.

h) Declarar de interés educativo una actividad, proyecto, organizacién o asociacién sin
dnimo de lucro a propuesta del centro directivo competente.

i) Proponer a la Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluacién Educativa los
criterios para la evaluacion del sistema educativo.

j) Coordinar la transmisién de informacién por cualquier via y la relacién con los medios
de comunicacion, sin perjuicio de las competencias que correspondan a la Viceconsejeria de
Comunicacion y Relaciones con los Medios de la Presidencia del Gobierno, y a la Consejeria
de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, en materia de informacion y atencién
ciudadana.

k) Coordinar y supervisar las propuestas de cambios funcionales realizadas por los
centros directivos de este Departamento en el dmbito de sus competencias en relacion con
los sistemas de informacidn que dan soporte a la gestion educativa.

1) Impulsar la elaboracién de compromisos educativos que contribuyan a la mejora
continua de los centros.

m) Fijar criterios generales para la designacién, la composicién y el funcionamiento
de los tribunales que tendrdn que garantizar el pleno cumplimiento de la legalidad en los

concursos y oposiciones destinados a la dotacion de personal docente.

n) Coordinar las becas y ayudas destinadas al alumnado de ensefianzas no universitarias,
velando para que su gestion esté en consonancia con la finalidad para la que fueron creadas.
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i) Promover la gestion del voluntariado en el dmbito de las competencias atribuidas a
la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, de modo que cualquier
persona, y en especial el profesorado en situacidn de jubilacién que cumpla los requisitos y
condiciones previstos en la normativa de voluntariado, puedan contribuir a mejorar el éxito
educativo de toda la poblacién escolar y a reducir el abandono escolar.

o) Planificar los procesos de escolarizacion, asi como la regularizacién escolar del
alumnado que curse las ensefianzas que tiene atribuidas.

p) Gestionar el registro del alumnado del sistema educativo en Canarias (Directorio
del Alumnado), asi como el cédigo de identificacién (CIAL) que permite identificar
inequivocamente al alumnado a lo largo de toda su trayectoria académica no universitaria.

q) Establecer criterios para la evaluaciéon de la calidad de los centros, servicios y
enseflanzas, asi como la introduccién de propuestas de mejora.

r) Favorecer la difusién de las ensefianzas, para su conocimiento por la sociedad, y
promover la informacion y la orientacion educativa, personal y profesional del alumnado.

s) Dictar instrucciones relativas alarealizacion de la prueba para el acceso a launiversidad.

t) En materia de proteccién de datos personales, la supervision y coordinacion para el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa reguladora de la proteccion de
datos personales, con respecto a los centros docentes ptiblicos dependientes de esta Consejeria
que ofrezcan enseflanzas no universitarias en cualquiera de los niveles establecidos en la
legislacion reguladora del derecho a la educacion y con respecto a cualesquiera otros centros
y entidades no universitarios de su &mbito competencial.

u) Prestar asesoramiento juridico a los centros directivos dependientes de la misma, asi
como las demds facultades y funciones que le sean atribuidas por las disposiciones vigentes.

3. En materia de deportes y bajo la superior direccién de la persona titular de la Consejeria
de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, le corresponden las competencias de
direccidén, coordinacion, estudio y resolucion, no atribuidas especificamente a otro érgano,
y en concreto las siguientes:

A) Generales:

a) Ostentar la representacion de la Consejeria en los actos relacionados con el deporte a
los que no asista la persona titular de Departamento.

b) Fomentar el deporte, planificar las actividades dirigidas a tal fin, asi como las acciones
para su promocion exterior.

¢) Impulsar la ejecucion de los planes sectoriales aprobados en las dreas de su

competencia, en coordinacion con el resto de las Administraciones Publicas implicadas en
la planificacion.

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2021-041-1002



Boletin Oficial de Canarias nim. 41 10773 Lunes 1 de marzo de 2021

d) El fomento de alternativas formativas y de perfeccionamiento de los y las profesionales
de su dmbito competencial.

B) Especificas:

a) El impulso, coordinacién y seguimiento del sistema de informaciéon en materia
deportiva.

b) La coordinacién y seguimiento que corresponde a la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de los 6rganos de direccién y gestion de las sociedades mercantiles
y fundaciones ptblicas del sector del deporte adscritas al Departamento, en los términos
previstos legal y reglamentariamente y sin perjuicio de las atribuidas a otros 6rganos o
departamentos.

c) Las demds funciones que le vengan atribuidas por el ordenamiento juridico.

4.La Viceconsejeria de Educacién, Universidades y Deportes ejercerd como Responsable
de la Seguridad en el &mbito de la Administracion Electrénica conforme a lo establecido en
el Esquema Nacional de Seguridad y resto de normativa.

SECCION 2°
VICECONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO CULTURAL

Articulo 11.- Competencias generales y especificas.

1. Corresponde a la Viceconsejeria de Cultura y Patrimonio Cultural, en el 4rea material de
competencias asignadas por el presente Reglamento, el desempefio de las funciones previstas
en los articulos 11 y 20.1 del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, de organizacion de los

Departamentos de la Administracién Autonémica de Canarias.

2. Asimismo, le corresponden las competencias de direccién, coordinacion, estudio y
resolucion en las siguientes materias:

A) Generales:

a) Coordinar las actuaciones de las Direcciones Generales adscritas a este 6rgano.

b) Supervisar y coordinar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la
normativa reguladora de la proteccion de datos personales, en el &mbito de los centros de su

4dmbito competencial.

¢) Planificar y fomentar las actividades culturales de interés regional, asi como las que se
desarrollen en el exterior.

d) La elaboracion de los instrumentos de contenido estratégico o programdtico en las
dreas de su competencia, previa audiencia de los Cabildos Insulares.
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e) Ostentar la representacion de la Consejeria en los actos relacionados con la cultura y el
patrimonio cultural a los que no asista la persona titular de Departamento.

f) Fomentar la conservacion del patrimonio cultural en Canarias, planificar las actividades
dirigidas a tal fin, asi como las acciones para su promocién exterior.

g) Impulsar la ejecucion de los planes sectoriales aprobados en las dreas de su competencia,
en coordinacion con el resto de las Administraciones Publicas implicadas en la planificacion.

h) El fomento de alternativas formativas y de perfeccionamiento del sector profesional
de su &mbito competencial.

B) Especificas:

a) El impulso, coordinacién y seguimiento de los sistemas de informacién en materia
cultural y de patrimonio cultural.

b) Planificar la politica editorial del Departamento, asi como las actividades orientadas a
la promocioén de los servicios bibliotecarios y a la difusién general del libro y la cultura, sin
perjuicio de las atribuciones propias de otros Departamentos.

c¢) Planificar y ejecutar las actividades de la Administracién de la Comunidad Auténoma
en materia de deposito legal, ISBN y registro de la propiedad intelectual, sin perjuicio de las
funciones atribuidas a otros érganos o departamentos.

d) La coordinacién y el seguimiento que corresponde a la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de los 6rganos de direccién y gestion de las sociedades mercantiles
y fundaciones publicas del sector de la cultura y el patrimonio cultural adscritas al
Departamento, en los términos previstos legal y reglamentariamente y sin perjuicio de las
atribuidas a otros érganos o departamentos.

e) Fomentar la lectura y la difusion de la literatura hecha en Canarias.

f) Fomentar el 1éxico hablado en Canarias y ejercer la representacion de la Comunidad
Auténoma en la Fundacién “Academia Canaria de la Lengua”.

g) Favorecer lineas de entendimiento y colaboracion con las editoriales establecidas en
Canarias.

h) Coordinar las politicas en torno al libro y la lectura con los programas educativos que
lleve a cabo este Departamento.

1) Gestionar las bibliotecas de Canarias que sean de titularidad autonémica y, en su caso,
estatal, mediante los correspondientes instrumentos de colaboracion.

J) Ejecutar la politica bibliotecaria en coordinacidén con los Cabildos Insulares y los
Ayuntamientos de Canarias.
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k) Designar a la persona titular de la Direccion de la Biblioteca de Canarias.

1) Desarrollar con los Cabildos Insulares, la red de bibliotecas puiblicas de Canarias.

m) Planificar la politica archivistica, sin perjuicio de las competencias que correspondan a
la Consejeria competente en materia de gestion documental y archivos de la Administracion

Publica de 1la Comunidad Auténoma de Canarias.

n) Planificar la politica musefstica y de conservacidn y proteccion del patrimonio cultural
de Canarias, en coordinacion con los Cabildos Insulares.

) La promocién de los servicios bibliograficos.

0) Coordinar la distribucion a las bibliotecas publicas de Canarias de las ediciones propias
de la Comunidad Auténoma.

p) Confeccionar el Censo y Catdlogo de patrimonio bibliogréfico.

q) Coordinar la “Comisiéon Mixta Comunidad Auténoma de Canarias-Iglesia Catdlica”
con las dos Didcesis.

r) Proponer a la persona titular del Departamento la creacién de museos publicos de
ambito insular.

s) Resolver los procedimientos sancionadores en materia de patrimonio cultural por
infracciones graves y muy graves.

t) Las restantes funciones que le vengan atribuidas por el ordenamiento juridico.
SECCION 3°
SECRETARIA GENERAL TECNICA

Articulo 12.- Competencias de caracter general.

1. Como 6rgano horizontal de coordinacién administrativa general del Departamento que
depende directamente de la persona titular de este, le corresponden a la Secretaria General
Técnica las funciones previstas en el articulo 15 del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre,
de organizacién de los Departamentos de la Administracién Autondmica de Canarias.

2.Ademas de las previstas en el apartado anterior, le corresponden las competencias siguientes:

a) La contratacién administrativa referente a la administracion y servicios generales del
Departamento hasta el limite normativamente previsto, asf como la gestién patrimonial, sin

perjuicio de las funciones encomendadas a otros 6rganos.

b) Aprobar y publicar, en los términos previstos en la legislacién de contratacién del
sector publico, el plan anual de contratacion publica de la Consejeria.
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c¢) Fijar, mediante Circulares e Instrucciones, los criterios juridicos, economicos y de
gestion administrativa a seguir por los distintos centros directivos, asi como por los centros
educativos y los restantes centros dependientes del Departamento; siguiendo los principios
de legalidad, eficacia y eficiencia, y respetando la autonomia que la normativa vigente en
cada momento atribuya a tales centros y 6rganos.

d) Coordinar, estudiar y elaborar la propuesta de los expedientes que deban elevarse
al Consejo de Gobierno, una vez instruidos por el 6rgano de la Consejeria que tenga la
competencia en la materia.

e) Llevar el control presupuestario, gestion de tasas y precios publicos, e informe
econémico de los actos y disposiciones con repercusion econdmico-financiera en los
Presupuestos de gastos e ingresos.

f) Coordinar, estudiar y proponer el desarrollo y ejecucién de los asuntos derivados
de las relaciones institucionales en las materias propias del Departamento, incluyendo la
coordinacion de las iniciativas parlamentarias y las solicitudes de informe del Defensor del
Pueblo y el Diputado del Comun, asi como cualesquiera otros asuntos y consultas que le
sean formulados por otros érganos de las Administraciones Publicas.

g) La relacion con los 6rdenes jurisdiccionales correspondientes en los asuntos referidos
a procedimientos y competencias propias y especificas de la Secretaria General Técnica,
incluyendo la remisiéon de expedientes, la prictica de emplazamientos, la emisién de
informes, y demads actuaciones requeridas.

h) Prestar asesoramiento técnico y administrativo a las personas titulares de la Consejeria
y de las Viceconsejerias.

i) Emitir informes juridicos en las materias propias del Departamento, sin perjuicio de
las atribuciones de otros 6rganos, y elaborar informes sobre cualesquiera otros asuntos de
caracter publico, administrativo, tecnolégico o presupuestario que no estén atribuidos a
otros centros o unidades del Departamento.

j) Impulsar, coordinar e implementar la perspectiva de género en la planificacion, gestion
y evaluacién de las politicas de competencia de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes.

k) Coordinar la ejecucion de la actividad estadistica acerca de las materias propias o de
interés del Departamento, en el marco de los instrumentos de planificacién estadistica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

) Las demds que le atribuya el ordenamiento juridico.

Articulo 13.- Competencias en materia de personal,

En materia de personal, corresponden a la Secretaria General Técnica las siguientes
competencias:
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a) Elaborar la propuesta de relacién de puestos de trabajo de la Consejeria y de sus
modificaciones, integrando las propuestas de todos sus drganos, previo andlisis y valoracién
de las necesidades de la estructura funcional, perfiles y cargas.

b) Llevar la gestion administrativa del personal funcionario y laboral no docente de
la Consejeria, sin perjuicio de las funciones que tiene atribuidas la Direccién General de
la Funcion Publica; gestién de las néminas, autorizacion y disposicién de los gastos de
personal, asi como el reconocimiento de las obligaciones y la propuesta de pago en relacién
con dicho personal.

¢) Autorizar las provisiones de puestos de trabajo y la movilidad del personal no docente
en el Departamento y proponer las provisiones de puestos de trabajo y la movilidad de
personal no docente entre Departamentos, cuando la competencia no venga atribuida
expresamente a otro érgano.

d) Informar, con carécter preceptivo y vinculante, las comisiones de servicios al personal
docente no universitario y al personal del Cuerpo de Inspectores de Educacion, a puestos
incluidos en la relacion de puestos de trabajo del Departamento, a propuesta de la Direccién
General de Personal.

e) Informar, con cardcter preceptivo y vinculante, las comisiones de servicios para
el desarrollo de programas y tareas especializadas de apoyo o asesoramiento técnico
educativo, asi como las atribuciones temporales de funciones para la misma finalidad, al
personal docente no universitario y al personal del Cuerpo de Inspectores de Educacion, en
unidades administrativas de este u otros Departamentos de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, a propuesta del correspondiente Centro Directivo.

f) Seleccionar y contratar el personal laboral temporal no docente del Departamento, sin
perjuicio de las competencias que correspondan, en esta materia, al drgano competente en
materia de funcién publica.

g) Llevar a cabo la programacion y ejecucion de cursos de perfeccionamiento para el
personal no docente, excepto en materia de prevencion de riesgos laborales, sin perjuicio
de las competencias de otros departamentos u organismos publicos dependientes de estos.

h) Gestionar las relaciones sindicales del personal laboral o funcionario no docente, sin
perjuicio de las competencias de otros érganos en la materia.

i) Autorizar permisos y licencias con repercusion econdémica al personal no docente
adscrito a la Consejeria, sin perjuicio de las competencias de otros érganos.

j) Incoar y resolver procedimientos disciplinarios al personal funcionario y laboral no
docente por faltas graves y muy graves, salvo la resolucion de aquellos que impongan la

sancion de separacion del servicio.

k) Incoar y resolver los procedimientos disciplinarios en relacién con el personal
funcionario y laboral adscrito a la Secretaria General Técnica, por faltas leves.
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I) Adoptar las medidas necesarias en aplicacion de la normativa vigente en materia de
prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud laboral para el personal funcionario y
laboral no docente, sin perjuicio de las competencias de otros centros directivos en la materia.

m) Resolver los recursos administrativos interpuestos contra actos dictados por las
personas titulares de las direcciones generales en materia de personal no docente.

n) Establecer y ejecutar los programas de inspeccion de los servicios de la Consejeria, sin
perjuicio de las funciones que correspondan al 6rgano autonémico competente en materia de
modernizacion y calidad de los servicios.

i) La incoacién y resolucién del procedimiento de reintegro de haberes indebidos,
respecto del personal funcionario y laboral no docente.

Articulo 14.- Competencias en materia de régimen interior, patrimonio, gestion
documental y archivos.

En materia de régimen interior, patrimonio, gestion documental y archivos, corresponden
a la Secretaria General Técnica las siguientes funciones:

a) Tramitar los procedimientos de responsabilidad patrimonial, cuando los dafios o las
lesiones los sufra el personal no docente de la Consejeria, o terceras personas ajenas a la misma,
siempre que los mismos se produzcan en dependencias distintas a los centros educativos.

b) Dirigiry coordinar la politica de atencion e informacién a la ciudadania, asi como la gestion
de los archivos y registros de documentos dependientes del Departamento, sin perjuicio de las
competencias de la Consejeria competente en materia de informacion y atencién ciudadana.

c¢) Coordinar el catdlogo de los servicios prestados desde la Consejeria, y coordinar y
homogeneizar los procedimientos administrativos de la Consejeria y centros educativos en
aras de su mayor eficiencia, proponiendo las reformas encaminadas a la mejora de la eficacia
y rendimiento de los servicios, en especial, las relativas a organizacion y métodos de trabajo.

d) La gestién del inventario patrimonial, sin perjuicio de las funciones asignadas a
otros organos. Asi como la organizacién y gestion del archivo central departamental en los
términos previstos en la normativa vigente.

e) La organizacion del fondo bibliografico del Departamento.

f) La coordinacién de las habilitaciones de pago del Departamento, la tramitacion de los
procedimientos de creacién de habilitaciones y de designacién y revocacion de personas

habilitadas, asi como los que se deriven de la gestion de los pagos que les competa.

Articulo 15.- Competencias en materia de modernizacion y tecnologias de la
informacién y comunicacion.

En materia de modernizaciéon y tecnologias de la informacién y comunicacion,
corresponden a la Secretaria General Técnica las siguientes competencias:
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a) Dirigir, gestionar y administrar las tecnologias de la informacién y la informética de la
Consejeria, sin perjuicio de las funciones atribuidas al Departamento competente en materia
de telecomunicaciones y nuevas tecnologias.

b) Disefiar, desarrollar, implantar y mantener los sistemas de informacién necesarios para
dar soporte a la gestion educativa conjuntamente con los centros directivos que ejerceran de
responsables funcionales en las materias de su competencia.

c¢) Gestionar, explotar y consolidar la infraestructura tecnolégica, asi como desarrollar y
administrar las aplicaciones y herramientas propias, necesarias para implantar los sistemas
de informacién de este Departamento.

d) Analizar e interpretar la normativa vigente en materia de modernizacién administrativa,
administraciéon electrénica y servicios publicos digitales, dictando las instrucciones
necesarias para que los centros directivos adecten a dicha normativa los procedimientos
de su competencia.

e) Impulsar, dirigir, planificar y coordinar las acciones de modernizacién administrativa
necesarias para cumplir con los objetivos y directrices propuestas por el organismo
competente en materia de modernizacion y calidad de los servicios.

f) La gestion, explotacion y consolidacion del Directorio de Identidades del Alumnado y
Responsables, conformado a partir de los datos registrados en el Directorio del Alumnado,
para la prestacion de los servicios digitales educativos.

g) Establecer el plan anual de necesidades tecnoldgicas de la Consejeria.

h) La ejecucion de los planes y programas que se determinen para el impulso e
implantacion de la administracion electrénica y la transformacién digital de los servicios,
segun las directrices marcadas por el centro directivo competente en materia de administracién
electrénica y la politica establecida al respecto por este Departamento.

i) Ejercer como Responsable del Sistema en el dmbito de la Administracién Electrénica
conforme a lo establecido en el Esquema Nacional de Seguridad y resto de normativa
reguladora que le sea de aplicacion.

j) Administrar la seguridad de los sistemas de informacién gestionados por este
Departamento conforme a lo establecido en el Esquema Nacional de Seguridad y resto de
normativa reguladora de aplicacion.

k) Proporcionar los recursos informéticos necesarios para el Departamento, incluyendo
la dotacién de la infraestructura tecnoldgica base (servidores y equipos de comunicaciones
de area local) necesaria para la prestacion de lo servicios digitales en los centros publicos
educativos no universitarios, cuando no constituya la dotacion inicial, y a excepcion
del equipamiento digital educativo, asi como del equipamiento informdtico destinado a
teatros, salas y centros de arte, museos, bibliotecas y archivos histdéricos dependientes del
Departamento.
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) En relaciéon con los centros publicos educativos dependientes de este Departamento,
gestionar y ejecutar las contrataciones en el &mbito de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC), en los supuestos en los que ello favorezca una mejor racionalizacién
del gasto en atencién a la economia de escala, previa asignacion presupuestaria y siguiendo
las directrices funcionales fijadas por el centro directivo competente.

m) Gestionar y explotar el Centro de Atencién a Usuarios de los Centros Educativos
(CAU_CE), a través del cual se dard soporte tecnoldgico a los centros ptiblicos educativos
no universitarios dependientes de este Departamento, y se les prestardn los servicios
relacionados con las tecnologias de la informacion, con el objetivo de homogeneizar,
operar y mantener la infraestructura y equipamiento TIC: infraestructuras que dan soporte
a los sistemas de informacion Departamentales, aulas TIC, plataformas de teleformacion,
servicios web, y resto de servicios digitales educativos.

n) Supervisar, asesorar, informar y fijar los criterios técnicos en materia de TIC a los
centros directivos, centros publicos educativos no universitarios, y centros y &érganos
de cultura y deportes dependientes del Departamento, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a otros centros directivos.

i) Las demas competencias que le atribuya la normativa vigente en materia de innovacién
y mejora de los servicios publicos.

Articulo 16.- Competencias en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales.

En materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, corresponden a la Secretaria General Técnica las siguientes competencias:

a) Coordinar la actividad de los 6rganos del Departamento para el cumplimiento de
lo establecido en la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacion publica y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

b) Requerir de los 6rganos del Departamento en cuyo poder obre la informacién o
que tengan atribuidas las funciones en la materia, la elaboracidn, puesta a disposicion y
actualizacion de la informacién que debe hacerse publica en el Portal de Transparencia
relativa al Departamento.

¢) Emitir los informes anuales sobre el grado de aplicacién de la Ley de transparencia y
de acceso a la informacidn publica en su dmbito competencial, y los demds que le atribuya
la normativa vigente en la materia.

d) Supervisar y coordinar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la
normativa reguladora de la proteccion de datos personales, sin perjuicio de las competencias
que se atribuyen a la Viceconsejeria de Educacién, Universidades y Deportes en la materia
con respecto a los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacién,
Universidades, Cultura y Deportes que ofrezcan ensefianzas no universitarias en cualquiera
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de los niveles establecidos en la legislacién reguladora del derecho a la educacion, y con
respecto a cualesquiera otras entidades y centros no universitarios, publicos y dependientes
de su d&mbito competencial.

e) Gestionar y coordinar el registro de actividades de tratamiento de datos personales
del Departamento asi como la relaciones del Departamento con la Agencia de Proteccion
de Datos.

SECCION 4°
DIRECCION GENERAL DE CENTROS, INFRAESTRUCTURAY PROMOCION EDUCATIVA
Articulo 17.- Competencias generales y especificas.

1. La Direccién General de Centros, Infraestructura y Promocion Educativa ejercerd, en
su dmbito funcional, las competencias previstas en el articulo 19 del Decreto 212/1991, de
11 de septiembre, de organizacion de los Departamentos de la Administraciéon Autonémica
de Canarias.

2. Asimismo, le corresponden las competencias de direccion, coordinacién, estudio
y resolucién en materia de centros educativos e infraestructuras educativas no atribuidas
especificamente a otro 6rgano, y en concreto, las siguientes:

a) Gestionar y controlar el régimen administrativo y de gobierno de los centros educativos
publicos no universitarios, asi como, en coordinaciéon con la Consejeria competente en
materia de hacienda, la gestion de su régimen econdmico presupuestario.

b) Gestionar los registros de centros docentes y de titulos académicos y profesionales
de la Comunidad Auténoma de Canarias en el 4mbito de la ensefianza escolar, asi como la
gestion del Registro Centralizado de Expedientes Académicos.

c) Elaborar la propuesta de autorizacidon, modificacion y transformacién de centros
publicos de niveles no universitarios, asi como proponer la normativa relativa a la
organizacion y funcionamiento de dichos centros.

d) Proponer la concesion de autorizaciones, ceses de actividades y modificaciones de
centros privados de ensefianza.

e) Gestionar los procesos de escolarizacion, asi como la regularizacion escolar del
alumnado no universitario y la flexibilizacion de los de altas capacidades.

f) Elaborar propuestas de actualizacion del Mapa Escolar de Canarias, asi como la
localizacién y caracteristicas de los distritos educativos, velando para que cada uno de ellos
cuente con la dotacion esencial fijada en el Mapa Escolar de Canarias.

g) Gestionar dotaciones en infraestructura para el adecuado funcionamiento del sistema
educativo.
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h) Determinar las necesidades y gestionar la dotacion de todo el equipamiento e
infraestructuras, incluidas las relacionadas con las TIC, necesarias para la puesta en
funcionamiento, ampliaciones y reformas de los centros publicos de ensefianzas no
universitarias.

i) Programar las necesidades de mobiliario, equipamiento escolar y material didéctico as{
como su reposicion, de los centros piblicos de ensefianzas no universitarias en el &mbito de
sus competencias.

j) Gestionar el inventario del mobiliario y material escolar de los centros ptiblicos de
ensefanzas no universitarias.

k) Velar por el cumplimiento de los requisitos minimos de infraestructura -incluyendo
infraestructuras de telecomunicaciones- que han de reunir los centros escolares publicos
y privados, asi como proponer las mejoras que serdn de aplicacién en la red de centros
escolares publicos.

) Tramitar y ejecutar la contratacién de obras y suministros, incluidas las infraestructuras
de telecomunicaciones, necesarios para la puesta en funcionamiento de los centros docentes
publicos no universitarios.

m) Tramitar los procedimientos de responsabilidad patrimonial, cuando los dafios o
las lesiones los sufra el alumnado o terceros en el dmbito educativo, sin perjuicio de las
competencias reconocidas expresamente en esta materia a otros 6rganos.

n) Tramitar las cesiones y puestas a disposicion de terrenos aptos para la construccién de
centros escolares.

i) Ejercer la supervision de todos los proyectos para la construccidn, ampliacion y
reforma de los centros ptiblicos de ensefanza no universitaria, asi como hacer el seguimiento
del estado de conservacion y mantenimiento de los edificios propiedad de la Comunidad
Auténoma destinados a centros escolares.

0) Ejercer el establecimiento de las medidas orientadas a garantizar la seguridad de los
centros educativos.

p) Ejercer las competencias que, en materia de afectaciones y desafectaciones de terrenos
y edificios municipales destinados al servicio publico educativo, se atribuye por la legislacién
vigente a los Departamentos.

q) Las demds funciones que le vengan atribuidas por el ordenamiento juridico.

3. En materia de promocion educativa:

a) Gestionar y desarrollar las distintas acciones especificas de compensacion

socioeducativa en los términos establecidos en las normas de rango legal, en el marco
competencial de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.
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b) Ordenar y gestionar los servicios complementarios de transporte escolar, residencias
escolares y comedores escolares, y demds servicios que se establezcan mediante convenios
de cooperacion.

¢) Ordenar y gestionar las actividades extraescolares y complementarias.

d) Gestionar los Programas de Cooperacion Territorial vinculados al dmbito de sus
competencias.

e) Desarrollar e impulsar actuaciones de promocion social y educativa dirigidas a la
poblacién escolar que vive en nuestra Comunidad.

f) Fomentar la participacién, la colaboracién y la formacién de las Asociaciones,
Federaciones y Confederaciones constituidas por el alumnado y por sus padres y madres, en

las comunidades educativas.

g) Mantener y gestionar el registro de Asociaciones, Federaciones y Confederaciones
constituidas por el alumnado y por sus padres y madres.

h) Instruir los procedimientos para la formalizacion de conciertos educativos, convenios
y otorgamiento de subvenciones a las actividades que sean competencia del Departamento,

sin perjuicio de la competencia de otros 6rganos.

i) Gestionar las ayudas complementarias destinadas al alumnado de ensehanzas no
universitarias, y otras ayudas en materia de promocién educativa.

Jj) Proponer la elaboracion de normas sobre organizacion y funcionamiento de los centros
escolares en el &mbito de su competencia.

k) Disefiar y propiciar la experimentacion de nuevas acciones y programas dirigidos a la
mejora de la convivencia y a la atencién al alumnado en riesgo de abandono escolar.

1) Fomentar la participacion de los agentes sociales en la educacidn y, en particular, de los
distintos colectivos de la comunidad educativa en la vida de los centros.

m) Desarrollar la gestion del voluntariado en el &mbito de competencias de la Consejeria
de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

n) Las demads funciones que le vengan atribuidas por el ordenamiento juridico.
SECCION 5°
DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION DE ADULTOS
Articulo 18.- Competencias generales y especificas.

1. La Direccién General de Formacién Profesional y Educacién de Adultos ejercerd, en
su dmbito funcional, las competencias previstas en el articulo 19 del Decreto 212/1991, de
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11 de septiembre, de organizacion de los Departamentos de la Administracién Autonémica
de Canarias.

2. Asimismo, le corresponden las competencias de direccion, coordinacién, estudio
y resolucién en materia de formacién profesional y educacion de adultos no atribuidas

especificamente a otro 6rgano, y en concreto, las siguientes:

a) Dirigir y gestionar las ensefianzas de Formacién Profesional, Educacion de Personas
Adultas y Ensefianzas de Régimen Especial.

b) Establecer la ordenacién académica, elaborar los curriculos, pruebas de acceso y
evaluacidn de las ensenanzas en el &mbito de su competencia.

c) Planificar y autorizar la oferta de estas ensefianzas en centros educativos.

d) Coordinar, organizar y llevar a cabo el seguimiento de la admisién del alumnado en
centros educativos en el que se impartan este tipo de ensefianzas.

e) Promover la participacion y colaboraciéon con los distintos agentes sociales,
administraciones publicas y otras entidades, a través de convenios y acuerdos relacionados

con las enseflanzas de su dmbito competencial.

f) Establecer los criterios para la evaluacién de la calidad del sistema de ensefianza en el
admbito de sus competencias.

g) Proponer la normativa relativa a la organizacion y funcionamiento de los centros de
educacién que imparten las enseflanzas de Formacion Profesional, Educacion de Personas

Adultas y Ensefianzas de Régimen Especial en el 4mbito que le corresponda.

h) Apoyar y llevar un seguimiento de los centros educativos que impartan las ensefianzas
propias de su competencia.

i) Efectuar las asignaciones, gestion y tramitacion presupuestaria especificas de los
centros y enseflanzas de su dmbito competencial.

j) Planificar y desarrollar programas y proyectos de mejora de los centros y ensefianzas
de su ambito competencial.

k) Establecer los criterios, asi como organizar las actuaciones sobre equipamiento del
material especifico necesario para el desarrollo de las ensefianzas de su &mbito competencial.

1) Ejecutar los programas de formacion profesional, dependientes del ambito educativo.

m) Favorecer la difusion de las ensefianzas, para su conocimiento por la sociedad, y
promover la informacion y la orientacién profesional.

n) Desarrollar el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, en el
ambito educativo.
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i) Ordenar y planificar, de manera coordinada con otras administraciones, el desarrollo y
puesta en funcionamiento de un sistema integrado de formacion profesional.

0) Proponer a la Direccién General de Personal los criterios para la provision de puestos
vacantes y colaborar con la Direccién General de Personal en la programacién y elaboracién
de las plantillas docentes en el drea de su competencia.

p) Fijar los criterios en la elaboracién de pruebas para el acceso a la funcién publica
docente en su &mbito competencial.

q) Gestionar los Programas de Cooperacion Territorial vinculados al dmbito de sus
competencias.

r) Coordinar y generar entornos integrados de trabajo con las Universidades en su &mbito
de atribuciones.

s) Las demds funciones que le vengan atribuidas por el ordenamiento juridico.

SECCION 6"
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Articulo 19.- Competencias generales y especificas.

1. La Direccién General de Personal ejercerd, en su dmbito funcional, las competencias
previstas en el articulo 19 del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, de organizacion de los
Departamentos de la Administracién Autonémica de Canarias.

2. Asimismo, le corresponden las competencias de direccién, coordinacion, estudio y
resolucidn en materia de personal docente no universitario en centros ptiblicos no atribuidas
especificamente a otro 6rgano, y en concreto, las siguientes:

a) Planificar, dirigir, controlar y coordinar la gestion del personal docente no universitario
en centros publicos.

b) Coordinar y resolver los procedimientos relativos a las declaraciones de situaciones
administrativas, reingreso al servicio activo y jubilaciones del personal docente no
universitario en centros publicos.

c¢) Conceder comisiones de servicios y declarar adscripciones provisionales al personal
docente no universitario para el desempefio de funciones en centros educativos publicos.

d) Resolver, previo informe favorable de la Secretaria General Técnica, la concesién
de comisiones de servicios, y declarar adscripciones provisionales, al personal docente no
universitario y del Cuerpo de Inspectores de Educacién, para puestos incluidos en la relacién
de puestos de trabajo, asi como para el desempefio de funciones no docentes de cardcter
técnico, en unidades administrativas de este u otros Departamentos de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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e) Resolver las atribuciones temporales de funciones de personal docente no universitario
para programas, puestos especializados de apoyo o asesoramiento técnico educativo, previo
informe favorable de la Secretaria General Técnica, cuando se produzcan en unidades
administrativas de este u otros Departamentos de la Administracion Pablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, a propuesta del correspondiente Centro Directivo.

f) Conceder licencias por estudios al personal docente no universitario en centros
publicos, previos los informes oportunos.

g) Conceder licencias y permisos al personal docente no universitario, a excepcion de las
licencias por enfermedad.

h) Planificar y elaborar las plantillas de personal docente no universitario en centros publicos.

i) Iniciar y resolver procedimientos para la provisién de puestos de trabajo docentes no
universitarios en centros piblicos con cardcter provisional.

j) Iniciar y resolver procedimientos para la provisién de puestos de trabajo docentes no
universitarios en centros publicos con caricter definitivo.

k) Instruir procedimientos selectivos para el ingreso y acceso a los diferentes Cuerpos
docentes no universitarios en centros publicos, asi como de los procedimientos de adquisicion
de nuevas especialidades del personal docente no universitario.

1) Nombrar a las personas que ostenten la presidencia y demds miembros de tribunales
y comisiones de baremacion y evaluacion de los procedimientos de provisién y seleccion
gestionados por esta Direccion General.

m) Iniciar y resolver los procedimientos de apertura de listas de reserva para cubrir
sustituciones del personal docente no universitario en centros publicos, asi como, el control
y direccién de la gestion de las mismas.

n) Dirigir, controlar y planificar la gestion de néminas, autorizacién y disposicion de los
gastos, asi como el reconocimiento de las obligaciones y la propuesta de pago en relacién con
el personal docente no universitario en centros ptiblicos y de aquel que imparta ensefianzas
en centros educativos privados que previamente hayan formalizado concierto educativo con
este Departamento.

i) Crear y mantener el Registro de Personal Docente no universitario, asi como coordinar
los archivos de dicho personal.

0) Incoar procedimientos disciplinarios a personal docente no universitario por faltas
graves y muy graves, asi como su resolucién cuando las sanciones no impliquen separacién

del servicio.

p) Dictar las instrucciones precisas para el cumplimiento de las disposiciones en materia
de prevencién de riesgos laborales al personal que preste servicios en centros educativos.
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q) Dirigir y planificar la prevencién de riesgos laborales en relacion al personal propio
que preste servicios en los centros educativos publicos no universitarios, y adoptar todas
las medidas necesarias en aplicacién de la normativa vigente en materia de prevencién de
riesgos laborales que sean de su competencia.

r) Dirigir y coordinar los servicios de informacién y atencién al personal docente no
universitario en centros publicos en las materias propias de su competencia.

s) Dirigir y coordinar el funcionamiento de los procedimientos administrativos que, en
relacién con el personal docente no universitario en centros publicos, y en materia de su
competencia, se desarrollen a través de cualesquiera medios telematicos.

t) Desarrollar las relaciones con las centrales sindicales representativas del sector docente
no universitario en centros publicos y el ejercicio de la presidencia de la Mesa Sectorial de

Negociacién del citado personal.

u) Tramitar los procedimientos de responsabilidad patrimonial, cuando los dafios o las
lesiones los sufra alguna persona adscrita a la plantilla de personal docente de la Consejeria.

v) Las demads funciones que le vengan atribuidas por el ordenamiento juridico.

3. En materia de incompatibilidades, le corresponden las siguientes competencias en
relacion con el personal docente del &mbito educativo no universitario:

a) Emitir los informes que correspondan respecto de las solicitudes de compatibilidad en
el sector publico, cuando el segundo puesto sea el de la Administracion de la Comunidad

Auténoma y deban resolverse en el &mbito de competencias de otra Administracion Publica.

b) Adoptar las resoluciones de compatibilidad para un segundo puesto o actividad en el
sector publico o para una actividad privada.

4. En materia de personal docente, los actos dictados por la persona titular de la Direccion
General de Personal pondran fin a la via administrativa.

SECCION 7
DIRECCION GENERAL DE ORDENACION , INNOVACION Y CALIDAD

Articulo 20.- Competencias generales y especificas.

1. La Direccién General de Ordenacion, Innovacién y Calidad ejercerd, en su dmbito
funcional, las competencias previstas en el articulo 19 del Decreto 212/1991,de 11 de septiembre,
de organizacion de los Departamentos de la Administracién Autondémica de Canarias.

2. Asimismo, le corresponden las competencias de direccioén, coordinacién, estudio

y resolucién en materia de ordenacidn e innovacién no atribuidas especificamente a otro
6rgano, y en concreto, las siguientes:
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a) Elaborar y renovar, en su &mbito de competencia, los curriculos, planes y programas
de estudios y establecer normas y orientaciones para su implantacion.

b) Autorizar las dreas y materias opcionales y de libre configuracién autonémica.

c¢) Elaborar y ejecutar los programas de formacion y perfeccionamiento del profesorado,
teniendo en cuenta los criterios y lineas de actuacion propuestos por la Comision Canaria de
Formacién del Profesorado no universitario.

d) Conceder, realizar el seguimiento y evaluar las subvenciones y ayudas a proyectos de
perfeccionamiento del profesorado.

e) Desarrollar e impulsar iniciativas de investigacion e innovacién educativas, incluidas
la gestion econémica y administrativa de las mismas.

f) Desarrollar el establecimiento de las prescripciones técnicas del material did4ctico y
equipamiento escolar.

g) Informar sobre las condiciones para la declaracion del interés educativo de una
actividad, proyecto, organizacion o asociacién sin dnimo de lucro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otras Direcciones Generales.

h) Gestionar la respuesta educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en coordinacion con otros centros directivos y servicios de apoyo.

i) Gestionar la atencion educativa de menores sujetos a medidas judiciales.

j) Desarrollar la organizacién y funcionamiento de los Centros del Profesorado, asi como
gestionar los procesos de seleccion de sus direcciones y asesorias.

k) Colaborar en actividades y proyectos de perfeccionamiento del profesorado organizados
por otras administraciones, instituciones, organizaciones o asociaciones sin dnimo de lucro.

1) Fijar los criterios en la elaboracién de pruebas para el acceso a la funcién publica
docente en el &mbito de sus competencias.

m) Disefiar,fomentar y autorizar programas y medidas educativas de cardcter experimental
o extraordinario dirigidos a la mejora de la convivencia, el respeto a la diversidad, la
igualdad y la inclusién, la atencion al alumnado en riesgo de abandono escolar, asi como
al incremento de las tasas de idoneidad y de titulacién y a la continuidad en el sistema a
estudios superiores.

n) Determinar y desarrollar la incorporacién al curriculum escolar de los contenidos
especificos de la naturaleza, sociedad y cultura de Canarias.

i) Elaborar propuestas de desarrollo de la normativa bésica en coordinacién con las
distintas Direcciones Generales.
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o) Fijar los criterios para la provision de puestos vacantes y colaborar con la Direccién
General de Personal en la programacion y elaboracion de las plantillas docentes en el ambito
de su competencia.

p) Gestionar los Programas de Cooperacion Territorial vinculados al dmbito de sus
competencias.

q) Promover y publicar contenidos de caracter educativo y didactico.

r) Proponer la presidencia de tribunales para el acceso a la funcién piiblica docente no
universitaria en las dreas de su competencia.

s) Disefar e impulsar actuaciones para la generalizacion del uso educativo y didéctico
de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) en los centros educativos
publicos.

t) Tramitar los procedimientos para reconocer al alumnado con mejores expedientes
académicos en las etapas de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

u) Las demads funciones que le vengan atribuidas por el ordenamiento juridico.
SECCION 8
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
Articulo 21.- Competencias generales y especificas.

1. La Direccién General de Universidades ejercerd, en su ambito funcional, las
competencias previstas en el articulo 19 del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, de
organizacion de los Departamentos de la Administracion Autondmica de Canarias.

2. Asimismo, le corresponden las competencias de direccién, coordinacion, estudio y
resolucién en materia de universidades no atribuidas especificamente a otro érgano, y en
concreto, las siguientes:

a) Ejercer la coordinacién del Departamento con las Universidades de la Comunidad
Auténoma de Canarias, sin perjuicio de las funciones atribuidas al Consejo de Universidades
previstas en las disposiciones legales vigentes, y de las competencias de la Direccion General
de Formacién Profesional y Educacién de Adultos.

b) Informar sobre los proyectos de los Estatutos elaborados por las Universidades.

c) Elaborar estudios y propuestas para la creacion, modificacién y supresion de las
escuelas, facultades, departamentos, institutos universitarios de investigacion y escuelas de
doctorado; y en su caso para la adscripcidn y revocacién de la adscripcion a Universidades
Pdblicas, como institutos universitarios de investigacién, instituciones, centros de
investigacion de cardcter publico o privado y centros de enseflanza universitaria.
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d) Elaborar estudios e informes sobre cuestiones relativas al presupuesto y financiacién
de las Universidades Canarias.

e) Elaborar la propuesta de los costes de plantilla del personal docente y no docente de las
Universidades, que deberd ser autorizada por el Gobierno, previo informe de la Consejeria
competente en materia de hacienda. Esta autorizacién debera ser anterior a la aprobacion de

los Presupuestos de las Universidades.

f) Elaborar estudios econémicos previos dirigidos a la fijacion de precios publicos en los
términos establecidos en la legislacién especifica.

g) Elaborar y gestionar programas de becas y ayudas a estudios universitarios, y
complementar las ofertadas con el mismo fin por otras administraciones publicas.

h) Gestionar el modelo de financiacion de las Universidades Publicas Canarias.
i) Las demds funciones que le vengan atribuidas por el ordenamiento juridico.
SECCION ¢9*
DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL

Articulo 22.- Competencias generales y especificas.

1. La Direccién General de Patrimonio Cultural ejercerd, en su ambito funcional, las
competencias previstas en el articulo 19 del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, de
organizacion de los Departamentos de la Administraciéon Autonémica de Canarias.

2. También le corresponde ejercer el seguimiento de los programas y actividades
encomendadas a entes instrumentales adscritos a la Consejerfa en el drea competencial de
patrimonio cultural.

3. Asimismo, corresponden a la Direcciéon General de Patrimonio Cultural las
competencias en materia de patrimonio cultural que no estén expresamente atribuidas a otro
organo, las demds funciones que le vengan atribuidas por el ordenamiento juridico, y, en
particular, las siguientes:

A) En materia de patrimonio cultural:

a) Defender, conservar y acrecentar el patrimonio cultural canario en los términos
previstos en la legislacién vigente, sin perjuicio de las competencias de los restantes drganos

del Departamento.

b) Incoar e instruir los procedimientos sancionadores en materia de patrimonio cultural
por infracciones graves y muy graves.

¢) Gestionar los contenidos del Sistema de Informacion del Patrimonio Cultural de Canarias.
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d) Gestionar el Registro de Bienes de Interés Cultural de Canarias.

e) Incoar, instruir y resolver los expedientes de declaracién de Bien de Interés Cultural,
en aquellos supuestos en que la legislacion sectorial reserve dicha competencia a la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

f) Proponer la realizaciéon de inventarios, cartas, catilogos y demds instrumentos
necesarios para conseguir la unidad documental actualizada e informatizada y la difusion de
los bienes patrimonio cultural de Canarias.

g) Informar y tramitar la aceptacion de donaciones, herencias y legados a favor de la
Comunidad Auténoma con independencia del érgano que se sefiale como beneficiario,
y relativos a toda clase de bienes que constituyan expresion o testimonio de la creacion
humana y tengan valor cultural.

h) Instruir y autorizar los expedientes de las intervenciones arqueolégicas que procedan
de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente.

i) Ejercer la alta inspeccidn del patrimonio cultural en el 4mbito de la Comunidad
Auténoma de Canarias y la coordinacion de las inspecciones insulares.

j) Difundir y divulgar el conocimiento y valoracion de los bienes culturales de Canarias.

k) Instruir los expedientes de expropiacidn y de tanteo y retracto de bienes culturales en
los casos previstos por la legislacion vigente.

1) Coordinar las ponencias técnicas del Consejo del Patrimonio Cultural de Canarias.
m) La promocién de la conservacion y difusion del patrimonio audiovisual canario.
B) En materia de patrimonio documental y archivos:

a) Velar por la proteccion, conservacion, estudio y difusion del patrimonio documental de
Canarias en coordinacién con los Cabildos Insulares y Ayuntamientos.

b) Proponer las infraestructuras necesarias en materia archivistica de la Comunidad
Auténoma de Canarias en colaboracion, en su caso, con la Consejeria competente en materia
de gestion documental y archivos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

c) Gestionar los archivos de la Comunidad Auténoma de Canarias que custodien
documentos histéricos, o de especial relevancia para la historia y cultura de Canarias,
con exclusion de los integrados en el Sistema de Gestiéon Documental y Organizacién
de los archivos dependientes de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, y los archivos de titularidad estatal, en los términos que se contemplan en
los correspondientes instrumentos convencionales suscritos con la Administracién del
Estado.
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d) Coordinar las politicas archivisticas de la Comunidad Auténoma de Canarias con las
de los Cabildos Insulares y los Ayuntamientos de Canarias y, en su caso, con la Consejeria
competente en materia de gestion documental y archivos de la Administraciéon Puiblica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

e) Elaborar el Censo de Archivos, el Catdlogo del Patrimonio Documental y demads
instrumentos descriptivos relativos al patrimonio documental de Canarias y a los archivos

donde se custodia.

f) Resolver las solicitudes de acceso y consulta de los documentos custodiados en los
archivos cuya gestion le corresponde a esta Direccion General.

g) Recuperar los documentos del patrimonio documental de Canarias que se custodien
fuera de la Comunidad Auténoma, conforme determine la normativa vigente.

h) Informar y tramitar la aceptaciéon de fondos documentales para su custodia en los
archivos dependientes de la Direccién General.

1) Proponer la inclusién en el patrimonio documental de Canarias de aquellos documentos
que, no cumpliendo las condiciones exigidas para ello, asi pudieran merecerlo.

j) Promover la formacién en materias relacionadas con la proteccidn, conservacion,
estudio y difusiéon del patrimonio documental de canarias, y de los archivos donde se
custodia.

k) Proponer el desarrollo de la legislacion en materia de archivos de Canarias
conjuntamente, en su caso, con la Consejeria competente en materia de gestion documental
y archivos de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

SECCION 10°
DIRECCION GENERAL DE CULTURA

Articulo 23.- Competencias generales y especificas.

1. La Direccidon General de Cultura ejercerd, en su dmbito funcional, las competencias
previstas en el articulo 19 del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, de organizacién de los

Departamentos de la Administracion Autonémica de Canarias.

2. Le corresponde el seguimiento de los programas y actividades encomendadas a entes
instrumentales adscritos a la Consejeria en las dreas competenciales de promocién cultural.

3. Asimismo, le corresponden las competencias en materia de promocién cultural que no
estén expresamente atribuidas a otro 6rgano, y, en particular, las siguientes:

a) Promover en Canarias y organizar las actividades de interés autonémico, asi como
ejecutar las acciones para su promocién exterior.
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b) Fomentar y apoyar la industria cultural, las infraestructuras, los equipamientos
culturales y museos y promover las artes plasticas.

¢) Gestionar el Registro de Empresas y Obras Audiovisuales de Canarias de conformidad
con su normativa reguladora.

d) Emitir los informes de conformidad que, en su caso procedan, con relacion a las
solicitudes previas de aprobacion de los proyectos de produccién cinematogrifica o
audiovisual que se formulen de acuerdo con la normativa aplicable.

e) Las demds funciones que le vengan atribuidas por el ordenamiento juridico.

SECCION 11°
DIRECCION GENERAL DE DEPORTES
Articulo 24.- Competencias generales y especificas.

1. La Direccion General de Deportes ejercerd, en su dmbito funcional, las competencias
previstas en el articulo 19 del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, de organizacion de los
Departamentos de la Administracion Autonémica de Canarias.

2. También le corresponde ejercer el seguimiento de los programas y actividades
encomendadas a entes instrumentales adscritos a la Consejerfa en el drea competencial de
deportes.

3. Asimismo, corresponden a la Direccion General de Deportes las competencias en
materia de deportes que no estén expresamente atribuidas a otro érgano, y especificamente,
las siguientes:

a) Fomentar y organizar las actividades deportivas de interés autonémico, asi como las
que se desarrollen en el exterior, sin perjuicio de las competencias de los restantes érganos

del Departamento.

b) Ejecutar y realizar el seguimiento de los planes canarios de infraestructura deportiva
que ponga en marcha la Comunidad Auténoma de Canarias.

¢) Cooperar con los Cabildos Insulares y Ayuntamientos de Canarias en materia deportiva.

d) Proponer la programacién de las competiciones deportivas en edad escolar y las
actividades deportivas entre las Universidades canarias.

e) Fomentar la igualdad de oportunidades, asi como la no discriminacién por razén de
género, especialmente en materia deportiva.

f) Aprobar de manera definitiva los Estatutos y Reglamentos de las Federaciones y demds

entidades deportivas con sede en la Comunidad Auténoma de Canarias, de acuerdo con la
normativa aplicable.
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2) Gestionar el Registro de las Entidades Deportivas de Canarias.

h) Tutelar y coordinar las Federaciones Deportivas Canarias y sus Federaciones insulares
y apoyar econdmicamente a las de &mbito autondmico.

i) Promocionar y organizar programas de perfeccionamiento y tecnificaciéon para
deportistas de Canarias en colaboracion con las Federaciones Deportivas Canarias.

j) Formar y perfeccionar al personal técnico y de animacién deportiva, sin perjuicio de
las competencias asignadas a otros érganos en materia de titulaciones académicas.

k) Gestionar la Escuela Canaria del Deporte y el Centro Canario de apoyo al deportista.

1) Promover actividades deportivas de dmbito suprainsular que fomenten la movilidad
entre las islas.

m) Promover medidas de control, prevencién y sancion del uso deportivo de sustancias
prohibidas y métodos no reglamentarios.

n) Confeccionar, difundir y actualizar el Censo de Instalaciones Deportivas de Canarias.

i) Proponer las actividades deportivas en el dmbito suprainsular cuando las mismas no
se encuentren entre las propias u homologadas por las Federaciones Deportivas Canarias.

0) Las demads funciones que le vengan atribuidas por el ordenamiento juridico.
CAPITULO IV
DIRECCIONES TERRITORIALES DE EDUCACION

Articulo 25.- Dependencia organica y funcional.

Las Direcciones Territoriales de Educacién dependen organicamente de la Secretaria
General Técnica y, funcionalmente, de la propia Secretaria General Técnica, de la
Viceconsejeria de Educacion, Universidades y Deportes y de las Direcciones Generales del
Departamento en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 26.- Ambito territorial.

Se establecen dos Direcciones Territoriales de Educacion, que, sin perjuicio de las
concretas competencias que asuma cada direccién insular en su respectivo dmbito, extenderan

sus competencias al siguiente 4mbito territorial:

a) Direccién Territorial de Las Palmas, comprendiendo su ambito de actuacién las islas
de Gran Canaria, Lanzarote, La Graciosa y Fuerteventura.

b) Direccion Territorial de Santa Cruz de Tenerife, comprendiendo su &mbito de actuacién
las islas de Tenerife, La Palma, La Gomera y El Hierro.

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2021-041-1002



s
.
W

Boletin Oficial de Canarias nim. 41 10795 Lunes 1 de marzo de 2021

https://sede.gobcan.es/boc

Articulo 27.- Competencias.

1. Las Direcciones Territoriales de Educacién, ademds de las funciones que el articulo
23 del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, de organizacién de los Departamentos de la
Administracién Autondmica de Canarias, asigna con cardcter general a las personas titulares de
las Direcciones Territoriales, ejercerdn las que se les atribuyen por este Reglamento Orgéanico
y cuantas les sean delegadas y encomendadas por los érganos superiores del Departamento.

2. Atendiendo a las distintas materias, corresponde a las Direcciones Territoriales de
Educacion las siguientes funciones:

A) En materia de centros y alumnado:
a) Gestionar y tramitar la distribucién y entrega a los centros publicos de ensefianza
no universitaria de los fondos para financiar los gastos de funcionamiento y controlar la

justificacion de estos gastos.

b) Autorizar el uso de las instalaciones y dependencias de los centros educativos de
caracter no universitario.

c) Realizar el seguimiento del estado de las instalaciones de los centros educativos de
cardcter no universitario, y las propuestas para su mantenimiento, seguridad y mejora.

d) Tramitar y gestionar los expedientes relativos a becas convocadas por el Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional, en materia de ensefianzas postobligatorias y superiores
no universitarias.

e) Llevar a cabo la gestion de certificados y titulos académicos no universitarios.

f) Autorizar las adaptaciones del calendario y la jornada escolar previstos para las
ensefianzas no universitarias.

g) Gestionar y tramitar las acciones oportunas relacionadas con los procedimientos de
escolarizacion derivados de la planificacion escolar.

h) Autorizar los cambios de los libros de texto en las ensefianzas no universitarias.

i) Resolver las reclamaciones a las calificaciones o decisiones finales sobre promocién o
titulacién al alumnado de las ensefianzas no universitarias.

j) Gestionar la apertura de las cuentas bancarias de los centros publicos educativos
dependientes de la Consejeria, de acuerdo con las disposiciones reguladoras de la tesoreria
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

B) En materia de personal y servicios complementarios:

a) Ejecutar las directrices de la Secretaria General Técnica sobre gestion de personal no
docente.
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b) Ejecutar las directrices de la Direccion General de Personal sobre gestién de personal
docente.

¢) Conceder licencias y permisos al personal docente no universitario en relacion con las
competencias atribuidas.

d) Proponer la incoacién de expedientes disciplinarios por faltas graves y muy graves al
personal docente y no docente que se encuentre bajo su dmbito de actuacion.

e) Incoar y resolver expedientes disciplinarios por la comisién de faltas leves al personal
docente no universitario y no docente que se encuentre bajo su dmbito de actuacién, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a las direcciones de los centros docentes.

f) Establecer y mantener permanentemente actualizado un Archivo general de personal.
C) En materia administrativa:

Facilitar informacion de cardcter general a los distintos componentes de la comunidad
educativa en relacién con las materias propias del Departamento.

D) En materia de programas y servicios educativos:

Coordinar y hacer seguimiento de los distintos planes y programas educativos instaurados
por la Consejeria y de los servicios educativos de asesoramiento y orientacion pedagdgica y
otros servicios o actuaciones que se lleven a cabo en el terreno de la innovacién educativa y
les sean encomendadas por la Direcciéon General correspondiente.

Articulo 28.- Oficina de defensa del alumnado.

En el dambito competencial de cada Direccién Territorial de Educacién existird un
Defensor o Defensora del alumnado, designado por la persona titular de la Consejeria, por
un periodo de cuatro cursos académicos, pudiéndose prorrogar su nombramiento por otro
de igual duracion.

CAPITULO V
DIRECCIONES INSULARES DE EDUCACION
Articulo 29.- Direcciones Insulares.

En cada una de las islas no capitalinas, a excepcion de La Graciosa, existird una Direccién
Insular de Educacién, con la consideracion de unidades administrativas dependientes
organicamente de la Secretaria General Técnica y funcionalmente de la Viceconsejeria de
Educacién, Universidades y Deportes y de las Direcciones Generales del Departamento
en el dmbito de sus respectivas competencias. Su régimen juridico, funcionamiento y
competencias se regulan mediante Orden Departamental. La Direccion Insular de Lanzarote
ejercerd sus funciones en el dmbito territorial de las islas de Lanzarote y La Graciosa.
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No obstante, y sin perjuicio de las que puedan serles delegadas atendiendo a las distintas
materias, les corresponden, en todo caso, las siguientes funciones, en su dmbito territorial
respectivo:

a) Autorizar el uso de las instalaciones y dependencias de los centros educativos de
cardcter no universitario.

b) Realizar el seguimiento del estado de las instalaciones de los centros educativos de
cardcter no universitario, y las propuestas para su mantenimiento, seguridad y mejora.

¢) Tramitar y gestionar expedientes relativos a becas y ayudas del alumnado de ensefianzas
no universitarias, en coordinacién con la Direccion Territorial correspondiente.

d) Autorizar las adaptaciones del calendario y la jornada escolar previstos para las
enseflanzas no universitarias.

CAPITULO VI
AGENCIA CANARIA DE CALIDAD UNIVERSITARIA Y EVALUACION EDUCATIVA
Articulo 30.- La Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluacién Educativa.

La Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluacién Educativa es un organismo
auténomo de cardcter administrativo, adscrito orgdnicamente a la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes que se regird por lo dispuesto en su normativa especifica.

CAPITULO VII
ORGANOS COLEGIADOS
Articulo 31.- Disposiciones generales.

1. Los 6rganos colegiados a que se refiere el presente Reglamento Orgénico se rigen por
sus propias normas de organizacién y funcionamiento, sin perjuicio de lo previsto en este
Capitulo y, en su caso, por las normas reguladoras del régimen juridico del sector ptblico.

2. Para la valida constitucidn de los 6rganos colegiados, a efectos de la celebracién de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia presencial o mediante
medios telemdticos que permitan acreditar la identidad, de las personas que ostenten la
presidencia y la secretaria y de la mitad, al menos, de las personas que lo componen o,
en su caso, de quienes les sustituyan. Si no se alcanzara dicho quérum podra celebrarse la
correspondiente sesion en segunda convocatoria, media hora, como minimo, después de la
seflalada para la primera, bastando para la valida constitucion del 6rgano con la asistencia
de las personas que ostenten la presidencia y la secretaria y de un tercio de las personas
miembros titulares o suplentes. Todo ello sin perjuicio de lo previsto en la normativa bésica
respecto de la constitucion de los 6rganos colegiados en los que participen organizaciones
representativas de intereses sociales, asi como de aquellos compuestos por representantes de
distintas Administraciones Publicas.
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3. Los érganos colegiados previstos en este Reglamento Orgdnico que no tengan asignada
expresamente otra categoria quedan encuadrados en la categoria tercera del articulo 46.1 del
Reglamento de Indemnizaciones por razén del servicio, aprobado por Decreto 251/1997, de
30 de septiembre, excepto los que estén presididos por la persona titular de la Consejeria,
que lo estdn en la categoria segunda.

4. Los organos colegiados previstos en este Reglamento Organico podrin celebrar
sesiones a través de medios electrénicos. En estos casos, la constitucion, convocatoria y
celebracidn de sesiones, adopcidn de acuerdos de los érganos colegiados y remision de actas
se efectuard conforme a lo preceptuado en los articulos 17 y 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. En la celebracion de las sesiones, la presidencia del érgano colegiado velara por la
observancia del principio de unidad de acto, del quérum de asistencia y de la mayoria de
votos exigible para la adopcién de los acuerdos.

6. La presidencia de los 6érganos colegiados dirimird con su voto los empates, a efectos
de adoptar acuerdos.

7. El nombramiento de las personas que integran los distintos dérganos colegiados
previstos en el presente Capitulo, salvo de las que forman parte de los mismos por razén del
cargo que desempeifian, se hard de tal modo que la composicién de cada uno de los érganos
respete la representacion equilibrada de mujeres y hombres, conforme a lo establecido en la
Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres.

SECCION 1°

ORGANOS COLEGIADOS CON COMPETENCIA EN MATERIA
DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES

Articulo 32.- Consejo Escolar de Canarias.

El Consejo Escolar de Canarias es el 6rgano de asesoramiento y participacion de los
sectores afectados en la programacion general de la ensefianza no universitaria en el dmbito
de la Comunidad Auténoma de Canarias, con la composicién y funciones que le atribuye su
normativa especifica.

Articulo 33.- El Consejo Universitario de Canarias.

El Consejo Universitario de Canarias es el érgano de consulta y asesoramiento del
Gobierno de Canarias destinado a promover y facilitar el ejercicio de las competencias de
coordinacion de las Universidades de Canarias. La composicion y funciones son las que se
establecen en su normativa especifica.

Articulo 34.- La Comision Interuniversitaria Coordinadora.

La Comisién Interuniversitaria Coordinadora gestiona y coordina las acciones necesarias
para el correcto funcionamiento del distrito Gnico; asimismo, facilita la movilidad de los
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y las estudiantes, a fin de que puedan cursar estudios en el centro de su preferencia. La
composicion y funciones son las que se establecen en su normativa especifica.

Articulo 35.- El Consejo Canario de Formacion Profesional.

El Consejo Canario de Formacion Profesional se adscribe a la Consejeria competente en
materia de educacion, y tiene la composicion, atribuciones y régimen de funcionamiento que
se establecen en su normativa especifica.

Articulo 36.- La Comision Canaria para la Educaciéon y Formaciéon Permanente de
Personas Adultas.

La Comision Canaria para la Educacién y Formacion Permanente de Personas Adultas
depende de la Direcciéon General de Formacion Profesional y Educacién de Adultos, y
tiene la composicion, atribuciones y régimen de funcionamiento que se establecen en su
normativa especifica.

Articulo 37.- El Consejo de Estudiantes de la Educacion Superior de Canarias.

El Consejo de Estudiantes de la Educacion Superior de Canarias se adscribe a la
Consejeria competente en materia de educacién, y tiene la composicion, atribuciones y
régimen de funcionamiento que se establecen en su normativa especifica.

Articulo 38.- La Comision Canaria de Formacion del Profesorado no universitario.

La Comisién Canaria de Formacion del Profesorado no universitario es un érgano
de asesoramiento y coordinacién para la planificacién de la formacién del colectivo
docente no universitario en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias, y tiene la
composicion, atribuciones y régimen de funcionamiento que se establecen en su normativa
especifica.

SECCION 2*

ORGANOS COLEGIADOS CON COMPETENCIA EN MATERIA
DE CULTURA Y PATRIMONIO CULTURAL

Articulo 39.- El Consejo del Patrimonio Cultural de Canarias.

1. El Consejo del Patrimonio Cultural de Canarias es el mdximo 6rgano de asesoramiento
y consulta para el conjunto de las Administraciones Publicas Canarias en materia de
patrimonio cultural. Se adscribe a la Direccion General competente en materia de patrimonio
cultural.

2. El Consejo del Patrimonio Cultural de Canarias tiene como finalidades esenciales
contribuir a la coordinacion y armonizacién de la politica de las Administraciones Publicas
de Canarias en esta materia, asi como facilitar la comunicacidn y el intercambio de programas
de actuacion, informacién y difusion entre las mismas.
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3. La composicion, competencias y funcionamiento del Consejo del Patrimonio Cultural
de Canarias se rigen por sus disposiciones especificas.

Articulo 40.- El Consejo Canario de Cultura.

1. El Consejo Canario de Cultura es el 6rgano de asesoramiento y consulta del conjunto
de las Administraciones Publicas de Canarias en materia de cultura.

2. Las funciones del Consejo Canario de la Cultura serén las siguientes:

a) Velar por el desarrollo y fomento de la actividad cultural en Canarias.

b) Realizar el seguimiento y la implementacion de la Estrategia Canaria de la Cultura
derivada del Plan Canario de Cultura, asi como proponer revisiones y actualizaciones

cuando lo considere oportuno.

¢) Asesoramiento, estudio y consulta de las cuestiones que, en materia de cultura, le
sometan a su consideracion cualquiera de las Administraciones Publicas de Canarias.

d) Elevar a la Administracién Pudblica de la Comunidad Auténoma de Canarias la
propuesta de planificacién de la politica cultural.

e) Emitir informe facultativo de los anteproyectos normativos en materia cultural que le
sean sometidos a consulta o audiencia.

f) Proponer a la Presidencia del Gobierno de Canarias, por conducto de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de cultura, aquellas distinciones honorificas
a las personas, entidades o instituciones que se hayan hecho merecedoras por su trabajo o
dedicacion probada, al estudio, la defensa o la promocién de la cultura canaria.

g) Elaborar y elevar al Gobierno de Canarias una memoria anual en la que, ademds de
exponer sus actividades durante el ejercicio, se recojan las observaciones y los consejos
pertinentes para la defensa o la promocién de la cultura canaria, en cualquiera de sus
manifestaciones.

h) Elevar propuestas, recomendaciones e informes en materia cultural.

i) Cualquier otra que el Gobierno de Canarias o el Parlamento de Canarias, le encarguen.

3. La composicién del Consejo Canario de Cultura serd la siguiente:

a) Presidencia: la persona titular de la Consejeria competente en materia de cultura.

b) Vicepresidencia: la persona titular de la Viceconsejeria competente en materia de
cultura y patrimonio cultural.

¢) Secretaria: la persona designada por la Presidencia de entre los empleados publicos de
la Consejeria competente en materia de cultura.
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d) Vocales:
- La persona titular de la Direccion General competente en materia de patrimonio cultural.
- La persona titular de la Direccion General competente en materia de cultura.

- Tres personas adscritas a la Consejerfa competente en materia de cultura designadas
por la Presidencia del Consejo a propuesta del titular de la Viceconsejeria de Cultura y
Patrimonio Cultural.

- Una persona representante de cada uno de los Cabildos Insulares con al menos rango de
Consejero o Consejera o cargo directivo asimilado.

- Dos representantes de los Ayuntamientos designados por la asociacién de municipios
canarios m4s representativa.

- La persona titular de la Direccion General del Ente Radio Television Canaria.

- Una persona representante de las Consejerfas del Gobierno de Canarias competentes en
las materias de: educacion; empleo; industria; turismo y hacienda, que ostente, al menos, la
titularidad de una Direccion General.

- Hasta un maximo de diez personas designadas por la Presidencia del Consejo, a propuesta
de la Vicepresidencia, en representacion del sector ptblico empresarial autonémico en el
ambito de la cultural, y de los distintos sectores y organismos de la cultura en Canarias.

Articulo 41.- El Consejo Canario de la Lectura y las Bibliotecas.

El Consejo Canario de la Lecturay las Bibliotecas es el 6rgano colegiado de asesoramiento,
coordinacion y consulta en materia de lectura y bibliotecas del Gobierno de Canarias, en el
que estan representadas las Administraciones Publicas canarias competentes en la materia y
donde participan los sectores implicados en materia de lectura y bibliotecas.

La composicién, competencias, organizacion y funcionamiento del Consejo Canario de
la Lectura y las Bibliotecas se rige por sus disposiciones especificas.

Articulo 42.- La Comision Técnica de la Red de Bibliotecas Piblicas de Canarias.

La Comisién Técnica de la Red de Bibliotecas Publicas de Canarias es el érgano técnico
de direccidn, coordinacion e impulso de la Red de Bibliotecas Publicas de Canarias, adscrito
al Departamento de la Administracién Publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias
competente en materia de bibliotecas.

La composicidn, competencias, organizacion y funcionamiento de la Comisién Técnica
de la Red de Bibliotecas Publicas de Canarias se rige por sus disposiciones especificas.
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SECCION 3°
ORGANOS COLEGIADOS CON COMPETENCIAS EN MATERIA DE DEPORTES
Articulo 43.- El Consejo Canario del Deporte.

El Consejo Canario del Deporte es el drgano de asesoramiento y debate de la Comunidad
Auténoma en materia deportiva, adscrito funcionalmente a la Direccion General competente
en materia de deportes y tiene la composicion, organizacion y funciones establecidas en su
normativa especifica.

Articulo 44.- El Comité Canario de Disciplina Deportiva.

El Comité Canario de Disciplina Deportiva es el 6rgano superior en materia de disciplina
deportiva dentro del dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias, adscrito
organicamente a la Direccién General competente en materia de deportes y tiene la
composicion, organizacién y funciones que se establecen en su normativa especifica.

Articulo 45.- La Junta Canaria de Garantias Electorales del Deporte.

La Junta Canaria de Garantias Electorales del Deporte es el 6rgano competente para velar,
de forma inmediata y en ultima instancia administrativa, por la adecuacién al ordenamiento
juridico de los procesos electorales y mociones de censura en los érganos de las Federaciones
Deportivas Canarias. Tiene la composicidn, organizacién y funciones que se establecen en
su normativa especifica.

Articulo 46.- La Comision Antidopaje de Canarias.

La Comisién Antidopaje de Canarias es el 6rgano colegiado de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma en materia de control de dopaje y tiene la composicion,
organizacion y funciones establecidas en su normativa especifica.

Articulo 47.- El Tribunal Arbitral del Deporte Canario.

El Tribunal Arbitral del Deporte Canario es el érgano dedicado a la mediacion y arbitraje

deportivo, se adscribe orgdnicamente a la Direccion General competente en materia de
deportes y tiene la composicion, organizacion y funciones establecidas reglamentariamente.
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