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Gobierno Consejeria de Educacién y Universidades
de Canarias Direccién General de Personal

Resolucion de la Direccion General de Personal de IConsejeria de Educacion y
Universidades, por la que se aprueban las bases gebgrama de formacién inicial para
los aspirantes seleccionados en el procedimiento sileccion de directores de los centros
publicos de ensefianzas no universitarias de la comidad auténoma de canarias, para el
periodo de mandato 2016-2020, convocado por Resalut de 29 de enero de 2016 (BOC
n.° 31, de 16.2.16)

En el procedimiento de seleccion de directores @mmamo mediante Resolucion de esta
Direccion General de Personal de 29 de febrero0dé 2BOC n.° 31, de 16.2.16), procede
establecer las bases del programa de formacionaling& realizar por los aspirantes
seleccionados, de acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por Resolucion de esta Direccion General de Parstmn29 de enero de 2016, se
convoco procedimiento para la seleccion de direstde los centros publicos de ensefianzas
no universitarias, de la Comunidad Autonoma de Gasgpara el periodo de mandato 2016-
2020 (BOC n° 31, de 16.2.16).

Segundo.-Mediante Resolucion n.° 1905/2016, de 17 de jdeida Direccion Territorial de
Educacion de Santa Cruz de Tenerife, se publicamios tablones de anuncios de las sedes
de la Consejeria de Educacion y Universidades@ambeen su sitio Web, las puntuaciones
definitivas obtenidas por los aspirantes en el ggocde seleccion de directores de centros
publicos de ensefianzas no universitarias de esipiay para el periodo de mandato 2016-
2020, declarandose asimismo, para alguno de lo@ags seleccionados, la exencion total o
parcial de la obligacion de superar el programédeacion inicial.

Tercero.- Mediante Resolucién n.° 2381/2016 , de 16 de jutéola Direccidon Territorial de
Educacion de Las Palmas, se publicaron, en losrtabl de anuncios de las sedes de la
Consejeria de Educacién y Universidades asi comauersitio Web, las puntuaciones
definitivas obtenidas por los aspirantes en el ggocde seleccion de directores de centros
publicos de ensefianzas no universitarias de esinpiay para el periodo de mandato 2016-
2020, declarandose asimismo, para alguno de losags seleccionados, la exencidn total o
parcial de la obligacién de superar el programéobdaacion inicial.
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A los anteriores hechos les son de aplicaciénitpseites
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 136de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Eddog@OE n°
106, de 4.5.06) quen su Titulo V Capitulo IV, establece que los aspes seleccionados en
el proceso de seleccion de directores de centrosnties publicos no universitarios deberan
superar un programa de formacién inicial, orgarizpdr las Administraciones educativas.
Los aspirantes seleccionados que acrediten unaiemnpa de al menos dos afios en la
funcion directiva estaran exentos de la realizad@mprograma de formacion inicial.

Segundo.-La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Eduaacié Universitaria (BOC n°
152, de 7.8.14), en lo que le sea de aplicacion.

Tercero.- El articulo 15.1 del Decreto 106/2009, de 28 die,jpor el que se regula la funcion

directiva en los centros docentes publicos no usitezios dependientes de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC n° 155, de 11.8.09), eskablece que los aspirantes
seleccionados deberan superar un programa de fidmiaeial consistente en un curso sobre
las funciones y tareas atribuidas a la direcci@e,igcluye un modulo teérico y un médulo de
practicas, y que se organizard por la Consejerfapetente en materia de educacion,
estableciéndose por orden departamental el cowted@ los cursos de formacion, los
requisitos de superacion del programa y los catérside celebraciéon de los mismos.

Cuarto.- La Orden de 23 de diciembre de 2009, por la quiessaminan los procedimientos
para la seleccién, evaluacion y renovacion de toslbwramientos de las direcciones de los
centros docentes publicos de ensefianzas no utewaside la Comunidad Auténoma de
Canarias, (BOC n° 2, de 5.1.09), que indica, enadiculo 17, que los candidatos
seleccionados deberan superar un programa de fidmmaecial que incluira un curso teorico

y un periodo de précticas, estableciendo las emrasitotales o parciales de la realizacion de
dicho programa.

Quinto.- La Resolucién de 29 de enero de 2016, por la gumisvoca procedimiento para la
seleccién de directores de los centros publicosendsefianzas no universitarias, de la
Comunidad Auténoma de Canarias, para el periodmatedato 2016-2020 (BOC n° 31, de
16.2.16), que establece en su base 13 el prograrfarchacion inicial, indicando en su

apartado 13.1 que dicho programa se regulara medresolucion de la Direccion General
de Personal y que estara formado por un curscctegrun periodo de practicas, organizado
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por la Direccion General de Ordenacién, Innovagid®romocion Educativa, en coordinacion
con la Direccion General de Personal.

Por otra parte, el apartado 13.2 establece la asidlu del programa de formacion inicial,
indicando que para la evaluacion del mismo se itomatuna Comision Calificadora que los
calificard como “aptos” o “no aptos”, debiendo oiete para la calificacion de “apto”
evaluacién positiva tanto en el curso teérico cemel periodo de practicas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 27.1 a)lisdreto 212/1991, de 11 de septiembre, de
organizacion de los Departamentos de la Adminigtnagutonémica de Canarias (BOC n°® 122,
de 16.7.91), se formula la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero.- Aprobar las bases del programa de formacion inigia se publican como anexo
de esta Resolucidn, en el procedimiento de seledBdirectores para el periodo de mandato
2016-2020, y que han de realizar, total o parwale, los aspirantes que no hayan sido
declarados exentos total de su realizacion.

Segundo.-Publicar la presente Resolucién y su anexo ertdblnes de anuncios de las
sedes de esta Consejeria de Educacién y Univeesigesd como en su sitio Web.

Tercero.- Corresponderd a esta Direccion General de Persesalver cualquier duda o
reclamacion acerca de la interpretacion de la ptesResolucion y de las bases que la
acompafian, a excepcion de lo relacionado con sbcaadrico que resolvera la Direccién
General de Ordenacion, Innovacién y Promocion Bilteca

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin adaadiministrativa, cabe interponer, en el
plazo de un mes, recurso potestativo de reposambe el Director General de Personal, o
directamente, recurso contencioso-administrativée ael Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo que corresponda de la Comunidad Aabda de Canarias, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su pubhc¢agin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse. En el caso de presentargespede reposicion no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que seshes expresamente el de reposicion o se
produzca la desestimacion presunta del mismo.
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Visto el articulo 13 del Reglamento Organico deClansejeria de Educaciéon, Cultura y
Deportes del Gobierno de Canarias aprobado porefzedd 3/2006, de 26 de julio (BOC n°
148, de 1.8.06), en su redaccion actual, vigentéarto no se derogue expresamente, el
Decreto 103/2015, de 9 de julio, del Presidente @orue se determina el numero,
denominacion y competencias de las Consejerias (R@Q33, de 10.7.15), el Decreto
306/2015, de 30 de julio, de nombramiento del DineGeneral de Personal de la Consejeria
de Educacion y Universidades (BOC n.° 149, de B)8yl el articulo 19 del Decreto
212/1991, de 11 de septiembre, de organizaciomsi®épartamentos de la Administracion
Autondmica de Canarias (BOC n° 122, de 16.9.91).

CONFORME CON LO QUE SE PROPONE, RESUELVASE
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ANEXO
PROGRAMA DE FORMACION INICIAL
Primero. Curso teoérico de formacion

1.1. El curso tedrico incorporara en su contengjzeetos fundamentales del sistema
educativo, de la legislacion, organizacion y funaimiento de los centros educativos y
de las funciones, organizacién y gestion de losirses humanos y materiales,
prevencion de riesgos laborales, estrategias deirgoation y de trabajo en equipo,
conocimiento de los proyectos institucionales dédasejeria competente en materia de
educacion y demas aspectos atribuidos a la fud@iéctiva.

1.2. El curso se desarrollara desde el 15 de ndwine 2016 hasta el 28 de abril de 2017, en
modalidad de teleformacién y tendra una duraciéh2fehoras.

1.3. Los aspirantes seran tutorizados por persdeagnadas al efecto por la Direccion
General de Ordenacioén, Innovacién y Promocion Bilteca

1.4. En la segunda quincena de octubre de 201Rirkccion General de Ordenacion,
Innovacion y Promocidn Educativa informard a lasspeas aspirantes sobre el desarrollo, la
forma de acceso al curso y los criterios de ev#uadel mismo. Dicha informacion sera
publicada en la Web de la Consejeria de Educacldniyersidades.

1.5. Los objetivos del curso son los siguientes:
- Fortalecer la funcién directiva en los centroscadivos.

- Elevar la calidad del servicio educativo que s&sta en los centros de Canarias, con la
finalidad de asegurar que el alumnado recibe lacamdn en condiciones Optimas para
adquirir las competencias basicas que le permitatesarrollo personal y profesional en su
vida adulta.

- Establecer un modelo organizativo en el centiog\&s de trabajo en equipo que favorezca
el disefio de proyectos multidisciplinares que ipocen la adquisicion de las competencias
bésicas por parte del alumnado, que se ajusters aalacteristicas del entorno social y
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cultural del centro, y que integren la correspoitisi@ol de las familias en el proceso de
aprendizaje del alumnado.

- Formar a los aspirantes sobre las tareas atabaidia funcion directiva:
a) Informando sobre la legislacion de diversa iad@dministrativa, académica, etc.), de
aplicacion en el dmbito del centro educativo, deeedo con las caracteristicas de la

normativa educativa vigente.

b) Dando cuenta de los fundamentos que hay que éeneuenta para una gestion eficaz del
centro docente.

c¢) Facilitando la adquisicion de estrategias deajmque permitan el ejercicio del liderazgo
pedagdgico en el centro.

- Motivar a los aspirantes para que adquieran lichosdompromiso con la funcion directiva.
1.6. Los contenidos que se trataran son:

- Bloque I: Formacion socioldgica bésica.

a) Aspectos fundamentales del sistema educativdirhansion europea de la escuela.

b) La Direccion como representacion de la Comunigidacativa.

c) El Proyecto Educativo del Centro. Otros documiistitucional es del centro: proyecto
de gestidn, normas de organizacién y funcionamigrgoProgramacion General Anual. Plan
de Accion Tutorial, Plan de Orientacion Académid@rgfesional.

d) Las programaciones didacticas. El Proyecto Bidicg competencias clave. Concrecion
de las competencias clave en el curriculo. e) Bl educativo de las TIC. El Plan de
integracién de las TIC en el centro. f) El papellal€€omunidad Educativa en el control y

gestion del centro. La participacion de los pagirkss madres en la vida del centro.

e) La convivencia en el centro y la resolucion oieflactos.
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- Bloque II: La Direccion como representacién dadaninistracion.

a) Estructura organica de la Consejeria de EducagidUniversidades. La estructura
organizativa de los centros. La planificacion deldionamiento y de la gestion del centro.

b) La direccion y organizacion de centros: nornatiasica de aplicacion en los centros. La
funcion directiva: competencias, responsabilidagleeconocimiento. Planes de seguridad.
Responsabilidad civil.

c) Gestion del personal docente y no docente. élasiones interpersonales y las relaciones
con otros organismos publicos y de cualquier indole

d) Dotacidn e inventario de material de infraedtrtecy de material docente. e€) La gestion
administrativa y econdmica. Apoyo a través de aplanes informaticas.

- Blogue llI: La Direccion como organizador y dinaador pedagégico

a) La formacion de equipos en los centros educatien el trabajo cooperativo, en red y en
los procesos participativos de toma de decisiones.

b) Atencién a la diversidad. Modalidades. Atencidrmlumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo. Modalidades. Planes de actuacio

c) Evaluacién del centro y sus consecuencias. Lmgkepos de mejora: formacion e
innovacion en los centros.

d) Introduccion a la proteccion de datos de cargesonal en los centros educativos.
1.7. El profesorado tutor elaborard un acta deraeion de los participantes expresada en los
términos de “apto” y “no apto” debiendo contempéaevaluacion positiva de las actividades

evaluables referidas a cada nucleo de contenidmseue se estructura el curso.

En caso de que algln aspirante obtenga la valoragd'no apto”, se deberda acompafar un
informe individual que refleje los motivos de ldaracion negativa.

1.8. La participaciéon en este curso no dara dereclexpedicion de certificacién alguna,
por considerarse parte de las practicas de losaagps como director o directora.
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1.9 La Direccion General de Ordenacion, Innovagid®romocion Educativa dara traslado a
la Direccion General de Personal de las actas diuamion del curso con los resultados
obtenidos por los aspirantes, con anterioridad ae3abril de 2016. Estas actas contendran el
nombre y apellidos, DNI de los aspirantes con min de si lo “ha superado” o “no ha
superado”. y, en su caso, el motivo de su no sojgera

1.10. No podré ser declarado como apto en la faggdtticas ningun aspirante que no haya
superado el curso de formacion.

Segundo.Periodo de practicas

2.1. Los aspirantes que deban realizar el perioglopmicticas ejerceran sus funciones
directivas durante un periodo minimo de seis mdseservicios efectivos con plenitud de

funciones en el destino que se les adjudique, esijuipio de que su situacion administrativa

como director o directora en practicas, tendratefedesde el 1 de julio de 2016 hasta el 30
de junio de 2017.

2.2. Las practicas consistiran en el ejercicio aedireccion y en la realizacion de una
memoria.

2.3. Cada aspirante estara tutelado por el inspdetaentro.

2.4. En el caso de que algun aspirante no puedaletamel periodo minimo de seis meses
indicado anteriormente por causas sobrevenidasstifijadas y solicite aplazamiento del
periodo de practicas, la Direccion General de Peidsalespués de apreciar dichas causas,
podra resolver, por una sola vez, la concesion det@aplazamiento para la realizacion de
este periodo durante el curso escolar 2017- 2018.

2.5. Los objetivos de las practicas son los sidagen

- Fortalecer la funcion directiva en los centraeclivos.

- Elevar la calidad del servicio educativo que s&sta en los centros de Canarias, con la
finalidad de asegurar que el alumnado recibe lacatddn en condiciones 6ptimas para

adquirir las competencias basicas que le permitatesarrollo personal y profesional en su
vida adulta.
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- Establecer un modelo organizativo en el centtog\vaés de trabajo en equipo que favorezca
el disefio de proyectos multidisciplinares que ipocgn la adquisicion de las competencias
basicas por parte del alumnado, que se ajusters @alacteristicas del entorno social y

cultural del centro, y que integren la correspoitisiol de las familias en el proceso de

aprendizaje del alumnado.

- Adquirir habilidades practicas en la gestién sohecion de asuntos propios de la funcién
directiva y en la toma de decisiones cotidianas.

- Conectar la teoria con la practica cotidianal e&jeecicio de la funcién directiva.
- Motivar a los aspirantes que adquieran un s@@opromiso con la funcién directiva.

2.6. Los contenidos coincidirdn con las competenqize el articulo 132 de la LOE, en su
redaccién dada por la LOMCE y el Decreto 106/2088,28 de julio, atribuyen a los
directores y a las directoras de los centros, qndas siguientes:

a) Ostentar la representacion del centro, reprasentia Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamiengsraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades dehtce, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de Profesores y al Conss{mlar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, promover lavwation educativa e impulsar planes para
la consecucién de los objetivos del proyecto eduzalkel centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y dediggosiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adsetitentro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantlaamediacién en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias qoespondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuidilas competencias atribuidas al Consejo
Escolar en el articulo 127 de esta Ley organictal Ain, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucién de los conflieto$os centros.
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g) Impulsar la colaboracién con las familias, castituciones y con organismos que faciliten
la relacion del centro con el entorno, y fomentaciima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien unaamon integral en conocimientos y
valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centolgborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y éssosies del Consejo Escolar y del Claustro
del profesorado del centro y ejecutar los acuerddeptados, en el ambito de sus
competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servigiegministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ord@sapdgos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de amecon lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombeamto y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustrd geofesorado y al Consejo Escolar del
Centro.

[) Aprobar los proyectos y las normas a los queetiere el capitulo Il del titulo V de la Ley
Organica, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

m) Aprobar la programacién general anual del cersiro perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la pleaxifon y organizacion docente.

n) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas,sujecion a lo establecido en esta Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y sisjpmes que la desarrollen.

i) Aprobar la obtencion de recursos complementad®scuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3 de la citada Ley Organica 2/20063 de mayo, de Educacion .

o) Fijar las directrices para la colaboracién, doves educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, edéday organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadés Addministracion educativa.
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2.7. Antes del 28 de abril de 2017, cada aspiranteegara en la Secretaria de su centro,
dirigido al inspector o inspectora tutor asignadna memoria final que debera reunir las
siguientes caracteristicas formales:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Extension: de entre 8 y 10 paginas y se podseptar en folio a doble cara.
Formato: DIN-A4.

Interlineado: sencillo (como minimo).

Tipos de fuente: Times o Times New Roman.

Tamafio de fuente: 11 (como minimo).

Espaciado entre caracteres: normal.

Escala de fuente: igual al 100%.

2.8. La funcion del inspector tutor consistira eesorar e informar a sus tutelados sobre la
fundamentacion de las competencias legalmenteadagral director asi como orientar sobre
las pautas para la elaboracion de la memoria se@uefiere el parrafo anterior y garantizar

las condiciones para la observacion del desempelfmacyo de la direccion.

La memoria debe contener, al menos, los siguiaptagados:

1. Identificacion y valoracion de las lineas desaciton aplicadas.

2. Descripcion de los procedimientos empleados lgarealizacion o ejecucion de cada una
de ellas.

3. Informe sobre los inconvenientes detectadosicenies adoptadas y grado de viabilidad
entre los objetivos propuestos y los resultadosrtos en la fase de practicas.

2.9. El tutor elaborara un acta de valoracién, esqua en los términos de “apto” o “no apto”,
gue se basard en la observacion del ejercicio dirdacion y en el estudio de la referida
memoria. En caso de que algun aspirante recibaalleracion de “no apto”, se debera
acompafiar un informe individual que refleje losinast de la valoracion negativa.
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2.10. La realizacion de las practicas no dara terecla expedicién de certificacién alguna,
por ser requisito para el efectivo nombramienttodespirantes como director o directora.

Tercero. Evaluacion del programa de formacion ahici

3.1 La evaluacion de los aspirantes del program@mieacion inicial sera realizada por una
Comision nombrada al efecto mediante Resolucidia @éreccion General de Personal.

3.2. Esta Comision debera constituirse antes dde 3mayo de 2017. En la sesién de
constitucion debera acordarse, como minimo, el plat calendario de actuacion. De su
constitucion se levantara acta.

3.3. Para la valoracion de los aspirantes, la domigendré que tener en cuenta el informe
emitido por los tutores, pudiendo recabar de losmuos, la informacion adicional que se
estime oportuna.

3.4. La Comisién determinard qué aspirantes enradrama de formacion inicial lo han
superado y cuales no, y elaborara el correspordigecta, que debera contener, el nombre,
apellidos y DNI de cada aspirante, el nombre defroedonde ha desarrollado las practicas, y
la declaracion de “apto” o “no apto”.

3.5. En el caso de que un aspirante vaya a sdicadb como “no apto”, previamente a la
elevacion a la Direccion General de Personal dil de evaluacion, la Comision debera
citarlo, ponerle en conocimiento su calificaciommeo“no apto” y explicarle los motivos de
dicha calificacién, dandole un plazo para que gliraste pueda alegar lo que estime
conveniente.

3.6. La Comision no podré redactar el acta defiaitin la presencia de la mayoria absoluta
de sus componentes.

3.7. La Comisién no podra calificar como “apto” a aspirante que, estando obligado a
realizarlo, no haya superado el curso tedrico dedoion.

3.8. La Comision elevara el acta de evaluacion ®itaccion General de Personal con
anterioridad al 30 de mayo de 2017 que debera aaivange con el conjunto de informes,
memorias y resto de documentacion que conformerpaldiente.
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