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El STEC-IC pide la derogacion de la normativa que regula las listas de empleo

El STEC-IC exige al Gobierno de Canarias para que excluya al personal de Educaciéon del Decreto 74/2010.
Aunque el Gobierno tiene potestad para modificar ese Decreto, también urge a los grupos presentes en el
Parlamento de Canarias a aprobar la Proposicién no de Ley presentada en el propio Parlamento por el
Grupo Nacionalista Canario, concerniente a excluir del Decreto 74/2010 a Educacién y Sanidad.

Este Decretazo desprecia al profesorado interino, el valor de su experiencia, porque tras la celebracién de
una oposicién se produce la reordenacion de las listas de empleo. Se pueden convocar 500 plazas y se
pueden reordenar miles. Cualquier reordenacion puede provocar la pérdida del puesto de trabajo de este
profesorado. Estos docentes han impartido clases durante largos anos. Actualmente hay alrededor de 5000
interinos/as. El actual sistema de oposicion es injusto y absurdo para todos los aspirantes: esta basado en
temarios obsoletos y en la exigencia de su estudio cuasi memoristico y en un procedimiento que ni prepara
ni mejora la cualificacién como docente. A ello se le afiade el Decretazo, que regula las actuales listas de
empleo. Reordena a los aspirantes que no superan las pruebas en las listas, despreciando la experiencia
docente del interino/a.

Hay férmulas que permiten estabilidad para este colectivo y el acceso de personas sin ninguna experiencia
a la labor docente.

El tiempo transcurre y la fecha de convocatoria de oposiciones para el 2016 genera una enorme
incertidumbre a todos los opositores por la normativa que regula las listas de empleo.

Por otro lado, pese a los requerimientos del STEC-IC, la Consejeria de Educacién no ha tomado la iniciativa
de proponer una Mesa de trabajo que aborde este asunto y de donde deberia salir una propuesta
consensuada entre la Administracién y las Organizaciones Sindicales.

El STEC-IC siempre ha manifestado su oposicién frontal al Decreto 74/2010 desde su aprobacion, rechazado
mayoritariamente por el profesorado interino de Educacién,

Por todo ello, sigue siendo una exigencia del STEC-IC su derogacién, o en su defecto la exclusion de
Educacidn, y la apuesta por un cambio normativo que permita un marco de_estabilidad para el profesorado
interino de Canarias.

Emplazamos a la Administracidn y al Parlamento de Canarias a un ejercicio de responsabilidad y seriedad,
respondiendo a las necesidades de las personas y a despejar de una vez las dudas sobre las condiciones en
que se desarrollan las pruebas.

Por eso, desde el STEC-IC insistimos en que la solucidn pasa por excluir a Educacién del Decreto y abrir

“ipso facto” negociaciones que permitan la estabilidad laboral del personal docente.

En Canarias, a 19 de enero de 2016 Secretariado Nacional del STEC-IC
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