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L. DISPOSICIONES GENERALES

- Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes

1496 ORDEN de 20 de octubre de 2000, por la que
se regulan los procesos de evaluacion de las
ensefianzas de la Formacion Profesional
Especifica en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

La Formacion Profesional Especifica establecida
en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo (L.O.G.S.E.)
contiene, en el contexto de su regulacién definido-
ra, determinados aspectos singularmente referidos a
los procesos de evaluacion de los ciclos formativos
que precisan un desarrollo en normas posteriores.

A este respecto, el Real Decreto 676/1993, de 7
de mayo (B.O.E. de 22 de mayo), por el que se es-
tablecen las directrices generales sobre los titulos y
las correspondientes ensefianzas minimas de la
Formacioén Profesional, dedica un capitulo especifi-
co aregular en profundidad lo que seran aspectos ba-
sicos de la evaluacion en la Formacién Profesional
Especifica.

Previamente, la Orden Ministerial de 30 de octu-
bre de 1992 (B.O.E. de 11 de noviembre), modificada
por la Orden de 2 de abril de 1993 (B.O.E. de 15 de
abril), ya establecid, de manera concreta, los ele-
mentos basicos de los informes de evaluacién de las
ensefianzas de régimen general reguladas por la ci-
tada Ley Organica, asi como los requisitos formales

derivados del proceso de evaluacién que son preci-
sos para garantizar la movilidad del alumnado. De
igual modo, la Orden Ministerial de 21 de julio de
1994 (B.O.E. de 26 de julio) regul6 los aspectos ba-
sicos de los procesos de evaluacion, acreditacién
académica y movilidad del alumnado que cursa la
Formacion Profesional Especifica.

A partir de este marco normativo de caricter ba-
sico para todo el Estado, en Canarias, 1a Orden de 10
de abril de 1995 (B.O.C. de 17 de mayo) establecid
las normas que regulan el proceso de evaluacién y
la acreditacion académica del alumnado que cursa la
Formacion Profesional Especifica en los centros de
nuestro dmbito.

Asimismo, la Comunidad Auténoma Canaria, en
el ejercicio de sus competencias, ha desarrollado un
modelo de Formacion Profesional Especifica basa-
do en la competencia profesional y en la autonomia
pedagdgica y organizativa de los centros docentes.
Asi, el Decreto Territorial 156/1996, de 20 de junio,
por el que se establece la Ordenacién General de las
Ensefianzas de Formacion Profesional Especifica en
la Comunidad Auténoma de Canarias, define la es-
tructura de los curriculos de los ciclos formativos e
incluye para cada uno de ellos el médulo profesio-
nal de Integracién, cuyo curriculo debe ser desarro-
llado por cada centro docente. Al mismo tiempo, la
duracién de los médulos profesionales se establece
en una banda horaria de minimos y maximos, co-
rrespondiéndole, asimismo, a cada centro definir la
duraci6n concreta de cada mddulo profesional.

Regula también este Decreto, por medio de un por-
menorizado capitulo VI, cudl ha de ser, en términos
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generales, el carcter de la evaluacién del aprendi-
zaje del alumnado y qué otros condicionantes ro-
dean a los procesos de evaluacion entendidos en sen-
tido amplio, desde los que afectan a la propia practica
docente, hasta los que se refieren al mddulo profe-
sional de Formacién en Centros de Trabajo.

A tenor de lo expuesto, y considerando el tiempo
transcurrido, aquella Orden territorial se muestra en
estos momentos insuficiente para el modelo de
Formacién Profesional Especifica ya perfilado, razén
por la cual, con la experiencia recogida durante es-
tos primeros afios de implantacién de los ciclos for-
mativos, resulta necesario establecer modificacio-
nes, mejoras y ajustes teniendo en cuenta todos los
aspectos que confluyen en la evaluacion.

La presente Orden articula un proceso que co-
mienza con la evaluacién inicial del alumnado, a fin
de analizar sus conocimientos, capacidades y ex-
pectativas en relacion con la profesion. Tiene, por tan-
to, esta evaluacion inicial la pretensién de valorar los
conocimientos previos y de ser orientadora en rela-
cién con la profesion. Se insiste, asimismo, en que
la evaluacion se ha de desarrollar a lo largo de todo
el proceso, aplicandose la evaluacion continua durante
todo el periodo de formacién del alumnado, de tal mo-
do que queden vinculadas permanentemente las ac-
tividades de evaluacidn con las de ensefianza-apren-
dizaje, convirtiéndose asi la evaluacién en proceso
formativo en si misma.

Las sesiones de evaluacién final, dada la distinta
duracién de los diferentes ciclos formativos, se ubi-
can en fechas no habituales hasta ahora en el siste-
ma educativo, lo que permite que el alumnado fina-
lice sus estudios sin demora y pueda incorporarse al
sistema productivo.

Por ultimo, los centros educativos, en ejercicio de
su autonomia, asumen un destacado papel en aspec-
tos tales como la determinacion de las condiciones
para el acceso al modulo profesional de Formacién
en Centros de Trabajo (FCT), cuestion esta que, en-
tre otras, debe ser resuelta por cada centro docente
en el marco de su desarrollo curricular.

La intervencion de las empresas e instituciones
en la formacién del alumnado a través del moédulo
profesional de Formacién en Centros de Trabajo, re-
quiere su participacion en la evaluacién de dicho mo-
dulo a través de los informes que al efecto emiten
los monitores de empresas, pudiendo éstos, asi-
mismo, asistir a las sesiones de evaluacion final, lo
que permitira enriquecer las relaciones centro-em-
presas.

Por cuanto antecede, previo informe del Consejo
Escolar de Canarias y en uso de la habilitacién a es-
tos efectos prevista en el Decreto 156/1996, de 20 de
junio (Disposicion Final Segunda) y de las atribuciones
conferidas en el Decreto 305/1991, de 29 de no-
viembre,

DISPONGO:
1. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- La presente Orden seré de aplicacién
en los centros docentes piblicos y privados, concer-
tados o no concertados, del ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Canarias, que impartan
las ensefianzas correspondientes a la Formacién
Profesional Especifica establecida en la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo.

II. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Articulo 2.- 1. La evaluacién en la Formacién
Profesional Especifica se realizard a lo largo de to-
do el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumna-
do, teniendo, por ello, un caracter continuo. Con es-
te fin, la programacién de cada médulo profesional
deber4 considerar que las actividades de ensefianza-
aprendizaje lo sean también de evaluacion.

2. En el proceso de evaluacién de los ciclos for-
mativos, el profesorado debera tener en cuenta aque-
llos elementos que, como parametros o indicadores
de evaluacién, permitan obtener la informacion ne-
cesaria para justificar un grado suficiente de adqui-
sicion, tanto de las capacidades concretas de cada moé-
dulo profesional como del conjunto de capacidades
caracteristicas de la profesion. Estos elementos se con-
cretan en los referentes descritos a continuacion:

2.1. Referentes profesionales y socioeconémicos:

a) El perfil profesional, considerando especial-
mente la competencia general, las capacidades pro-
fesionales y las unidades de competencia (realizaciones
y criterios de realizacién) previstos para cada caso
en el Real Decreto por el que se establece el titulo y
las ensefianzas minimas y que, por tanto, son de apli-
cacion al ciclo formativo concreto.

b) Los elementos singulares que caracterizan el per-
fil profesional en el entorno inmediato del alumna-
do, obtenidos de la observacion del sector producti-
vo y concretados en el Proyecto Curricular del ciclo
formativo.

2.2. Referentes educativos:

a) Los objetivos generales del ciclo formativo y
las capacidades actitudinales comunes establecidos
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en cada Decreto de curriculo de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

b) Las capacidades terminales y los criterios de
evaluacion establecidos para cada mddulo profesional
en el correspondiente Decreto y concretados en los
proyectos curriculares y en las programaciones di-
dacticas.

3. Para cada ciclo formativo, los centros docen-
tes estableceran, en el marco de su proyecto cu-
rricular, y desarrollaran en las programaciones didac-
ticas, los criterios de planificacién y toma de decisiones
propias del proceso de evaluacion; en particular:

a) Los procedimientos para evaluar el progreso del
aprendizaje de los alumnos y la correspondencia en-
tre los instrumentos generales de evaluacién y los cri-
terios de evaluacion.

b) Los criterios de promocion de curso y de ac-
ceso a los modulos de Integracion y de Formacion
en Centros de Trabajo, mas concretamente qué mé-
dulos deben ser superados como condicién previa en
ambos casos, qué capacidades actitudinales deben ma-
nifestar los alumnos, y otras pautas a tener en cuen-
ta en la aplicacion de los articulos 7 y 8 de la pre-
sente Orden.

c¢) La planificacién de las actividades de recupe-
racion de modulos profesionales pendientes, y ex-
presamente aquellas que puedan ser realizables de for-
ma auténoma por el alumnado.

d) Los criterios y pautas de evaluacion que deben
ser tenidos en cuenta en la evaluacion del alumnado
con necesidades educativas especiales, de confor-
midad con lo establecido en el Decreto 156/1996, de
20 de junio, y en la Orden de 7 de abril de 1997 (B.O.C.
de 25 de abril), por la que se regulan las adaptacio-
nes curriculares.

¢€) El desarrollo de los sistemas extraordinarios de
evaluacion para el supuesto contemplado en el apar-
tado 2 del articulo 41 del Decreto 292/1995, de 3 de
octubre, por el que se regulan los derechos y debe-
res del alumnado, cuando por razones de inasisten-
cia reiterada del alumnado, no sea posible utilizar los
instrumentos de evaluacion previstos en el proyecto
curricular para cada médulo profesional.

4. El profesorado que imparte docencia a un gru-
po de alumnos de Formacion Profesional Especifica
se constituye en equipo docente y estara coordinado
por el profesor tutor de dicho grupo. El equipo do-
cente tomara las decisiones que afecten al proceso de
evaluacién de cada uno de los alumnos segun se
desarrolla en articulos posteriores. La consideracién
ponderada de cada uno de estos elementos constitu-

ye una garantia para una correcta evaluacion de las
capacidades que el alumnado debe desarrollar en ra-
zo6n al perfil del titulo concreto.

5. Dado que la evaluacion continua se desarrolla
a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje, se hace necesaria la asistencia del alumnado a
las actividades programadas para los distintos mo-
dulos profesionales del ciclo formativo. Ello es con-
secuencia directa de este tipo de ensefianza que, tal
como se establece en el articulo 21 del Decreto
156/1996, de 20 de junio, cuenta con una metodolo-
gia en la que debe primarse la integracién de la teo-
ria y la practica, la participacion activa del alumna-
do en su propio proceso de aprendizaje y el trabajo
en equipo, pudiendo implicar la combinacién de la
formacion en centro educativo con la realizacion de
visitas técnicas, practicas programadas en empresas
o participaciones esporadicas en otro tipo de activi-
dades formativas complementarias fuera del centro,
debiendo prever su realizacioén y evaluacién en el pro-
yecto curricular.

6. Los sistemas extraordinarios de evaluacion ci-
tados en el apartado 3.e) del presente articulo no po-
dran limitarse a la propuesta de una prueba o examen,
sino que debera planificarse la realizacién de un con-
junto de actividades que permitan evaluar el nivel de
adquisicion de las capacidades por parte de los alum-
nos, de acuerdo con las caracteristicas de cada mé6-
dulo profesional y teniendo en cuenta los referentes
enunciados en el anterior apartado 2.

I1I. DESARROLLO DE LOS PROCESOS
DE EVALUACION

Articulo 3.- Consideraciones generales. Sesiones
de evaluacioén.

1. Se denominan sesiones de evaluacién a las reu-
niones del equipo docente, presididas por el profe-
sor tutor del grupo, celebradas con objeto de contrastar
las informaciones proporcionadas por el profesora-
do de los distintos mddulos profesionales, el nivel de
adquisicion, por parte del alumnado, de las capaci-
dades relativas a cada médulo, y valorar, de manera
colegiada, el progreso del alumnado en la consecu-
cién de los objetivos generales del ciclo y en la ob-
tencién de las capacidades actitudinales.

En dichas sesiones se evaluara también la practi-
ca docente, teniendo en cuenta las orientaciones me-
todolégicas y didacticas descritas en el apartado 4 del
anexo del correspondiente Decreto de curriculo que
regule el desarrollo y la imparticion de cada titulo en
la Comunidad Auténoma de Canarias.
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2. Eltutor de cada grupo levantard acta del desarrollo
de las sesiones, en la que se hardn constar los acuer-
dos alcanzados y las decisiones adoptadas. La valora-
ci6n de los resultados derivados de estos acuerdos y de-
cisiones constituira el punto de partida de la siguiente
sesion de evaluacion.

3. A partir de los datos aportados por los distintos
miembros del equipo docente en cada una de las se-
siones de evaluacion, el tutor elaborard un informe-
sintesis que incluira las calificaciones obtenidas y que
sera entregado a los padres/tutores o a los propios alum-
nos, si son mayores de edad.

4. En el marco del proyecto educativo del centro,
se favorecerd la presencia del alumnado en las sesiones
de evaluacion, el centro educativo arbitrard para ello
las condiciones en las que dicha participacion debe-
ra llevarse a cabo y las medidas que garanticen la ne-
cesaria confidencialidad de aquella informacion que
merezca un tratamiento reservado a juicio del equi-
po docente.

Articulo 4.- Sesion de evaluacion inicial.

Al comienzo de las actividades del ciclo forma-
tivo, el equipo docente realizara una sesion de eva-
luacidn inicial del alumnado, que tiene por objeto
conocer las caracteristicas y la formacion previa de
cada uno de los alumnos, asi como sus capacidades
y, al mismo tiempo, debe servir para orientar y si-
tuar al alumnado en relacién con el perfil profesio-
nal correspondiente.

En esta sesion, el profesor tutor dara la informa-
cién disponible sobre las caracteristicas generales
del grupo o sobre las circunstancias especificamen-
te académicas, o personales con incidencia educati-
va, de cuantos alumnos y alumnas lo componen. Esta
informacién podré proceder de:

a) Los informes individualizados de evaluacion de
la etapa anteriormente cursada, si el centro los tuviera
o si los alumnos los aportaran.

b) Los estudios académicos o las ensefianzas de
Formacién Profesional (de caracter reglado, ocupa-
cional o continuo) previamente realizados.

c) El acceso mediante prueba para alumnos sin ti-
tulacion (realizacion de un Programa de Garantia
Social, etc.).

d) Los informes o dictamenes especificos de los
alumnos con necesidades educativas especiales que
pueda haber en el grupo.

¢) La observacion del alumnado y las actividades
realizadas en las primeras semanas del curso.

Los acuerdos que adopte el equipo docente en es-
ta sesion de evaluacion se recogeran en un acta. Esta
evaluacion inicial en ningin caso conllevara califi-
cacion para el alumnado.

Articulo 5.- Sesiones de evaluacion parcial.

Para cada grupo se celebrard, al menos, una se-
sién de evaluacion y calificacion en cada trimestre
lectivo, sin perjuicio de cuantas otras puedan esta-
blecerse en los respectivos proyectos curriculares, en
las que se evaluara el proceso de ensefianza-apren-
dizaje.

Articulo 6.- Sesiones de evaluacion final.

1. Las sesiones de evaluacion final son aquellas
que se realizan al término del periodo formativo de
los médulos, en las que se califican éstos por sus pro-
fesores correspondientes y, en su caso, de forma co-
legiada se toman decisiones sobre la promocion de
curso o sobre el acceso a los modulos de Integracion
y de Formacién en Centros de Trabajo.

2. Al término del periodo o de los periodos co-
rrespondientes a los mddulos profesionales se reali-
zara una sesion de evaluacion final en la que se eva-
luaran los modulos profesionales cuyo periodo
formativo finaliza y, en su caso, los médulos pendientes,
asf como la asignacién de actividades de recupera-
cion para los modulos no superados que asi se de-
termine, con indicacién expresa de la evaluacién fi-
nal en que seran evaluados. Ademads, se tomaran las
decisiones que proceda segin el curso:

a) Cursos con todos los médulos profesionales en
centro educativo.

Al término del periodo correspondiente a los mo-
dulos profesionales se realizard una sesién de eva-
luacion final. Se incluird la decisidn de promocién
de curso, 0 en su caso, de acceso de los alumnos a
los médulos de Integracion y de Formacion en Centros
de Trabajo.

b) Cursos con méddulos profesionales en centro edu-
cativo y ademas Integracidén y Formacién en Centros
de Trabajo.

Al término del periodo correspondiente a los m6-
dulos profesionales en centro educativo y previa-
mente al perfodo correspondiente a los médulos de
Integracion y Formacién en Centros de Trabajo, se
realizara una sesion de evaluacion final en la que se
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incluira la decision de acceso de los alumnos a los
modulos de Integracion y de Formacion en Centros
de Trabajo.

Al término del periodo correspondiente a los md-
dulos profesionales de Integracién y Formacioén en
Centros de Trabajo se realizara una sesién de evalua-
cion final.

¢) Cursos sélo con los mddulos profesionales de
Integracion y de Formacién en Centros de Trabajo.

Al término del periodo correspondiente a los mé-
dulos profesionales de Integracién y Formacién en
Centros de Trabajo se realizard una sesién de evaluacion
final. Se podra decidir la asignacion de actividades
de recuperacion para los médulos no superados que
asi se determine, para ser evaluados en una sesién de
evaluacion final extraordinaria en el mes de junio si-
guiente.

3. En los ciclos formativos en régimen nocturno,
las sesiones de evaluacion final se ajustaran a los pe-
riodos establecidos en dicho régimen.

Articulo 7.- Promocion de curso.

1. Promocionaran al siguiente curso quienes ha-
yan superado todos los moédulos del curso anterior.

2. Podran promocionar quienes, teniendo algunos
modulos profesionales no superados, la suma de su
carga horaria sea inferior o igual al 25% de la dura-
cién del conjunto de los médulos profesionales co-
rrespondientes al curso académico y de acuerdo con
lo estipulado en el proyecto curricular no se trate de
modulos cuya superacion sea indispensable para con-
tinuar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3. Excepcionalmente, el equipo docente podra de-
cidir la promocién cuando se trate de un solo mé-
dulo, aun cuando la carga horaria sea superior al 25%
indicado en el apartado anterior, siempre que tal po-
sibilidad y los criterios de promocion estén previa-
mente definidos e incorporados al proyecto cu-
rricular.

En todos los supuestos, los alumnos deberan ser
informados de las actividades programadas para la
recuperacion de los moédulos pendientes, asi como del
periodo de su realizacién y de la sesion de evalua-
cion.

En todo caso, cuando los alumnos no promocio-
nen, deberan repetir los médulos profesionales no su-
perados, para lo cual formalizaran la matricula en el

mismo curso y se incorporaran al grupo de alumnos
correspondiente.

El informe de evaluacion individualizado previs-
to en el articulo 25 de la presente Orden, contendra
informaci6n suficiente sobre las capacidades no al-
canzadas por los alumnos, a fin de que sea tenida en
cuenta en su posterior aprendizaje.

Articulo 8.- Acceso a los médulos profesionales
de Integracion (ITG) y de Formacion en Centros de
Trabajo (FCT).

1. El acceso a los médulos de Integracion y de
Formacién en Centros de Trabajo requerira la eva-
luacién positiva de todos los médulos profesionales
del ciclo realizados en el centro educativo, salvo el
de Integracion, que se evaluara en la misma sesién
de evaluacion que el de FCT.

2. No obstante, el equipo docente del ciclo formativo
podra decidir el acceso a los médulos profesionales
de Integracién y de Formacién en Centros de Trabajo
de aquellos alumnos que tengan algunos médulos pro-
fesionales pendientes, siempre que la carga horaria
sea inferior o igual al 25% de la duracién del con-
junto de los médulos profesionales del ciclo, excep-
tuando los médulos profesionales de Integracion y
de Formacién en Centros de Trabajo; salvo que se tra-
te de modulos profesionales cuya superacion, de
acuerdo con el proyecto curricular, sea imprescindi-
ble para el acceso citado.

Esta determinacion sera adoptada por el equipo do-
cente en el marco de los criterios o pautas que a es-
tos efectos se refleje en el proyecto curricular, con
caracter previo. En este supuesto, los alumnos deberan
ser informados de las actividades programadas para
la recuperacion de los médulos pendientes, del perio-
do de su realizacion y de los procedimientos por los
que se determine la superacion de los mdédulos pen-
dientes.

3. En todo caso, para cada alumno, el equipo do-
cente valorara la posibilidad de realizar las activida-
des de recuperacidn, el nivel de autonomia con que
podra llevarlas a cabo, y su compatibilidad con el pro-
ceso formativo correspondiente a los mddulos de
Formacion en Centros de Trabajo y de Integracion.

Articulo 9.- Evaluacién del médulo profesional
de Formacién en Centros de Trabajo (FCT).

1. Durante el tiempo que dure la realizacion de la
FCT, el tutor del grupo debera llevar a cabo un se-
guimiento de las actividades desarrolladas por sus alum-
nos en la empresa. Dicho seguimiento permitira co-
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nocer los progresos de los alumnos con relacion a las
capacidades terminales del médulo y, al mismo tiem-
po, detectar y corregir posibles deficiencias de las ac-
tividades desarrolladas.

2. En la evaluacién del médulo de FCT, se tendran
en cuenta los datos y la informacion recabados por
el tutor, considerando, asimismo, el informe que al
efecto realice el monitor de la empresa, siendo re-
comendable su asistencia a esta sesion de evaluacion.

Articulo 10.- Periodo de escolarizacién y renun-
cia de convocatoria.

1. El alumnado de los ciclos formativos podréa
inscribirse, en régimen presencial, cursando las ac-
tividades programadas para un mismo médulo pro-
fesional un maximo de tres veces. Podra ser evalua-
do y calificado de un mismo mddulo profesional en
un maximo de cuatro sesiones finales. Quedara ex-
ceptuada la evaluacién del médulo profesional de FCT,
que tendrd un méximo de dos. Excepcionalmente, la
Direccion del centro, previo informe del departa-
mento didactico correspondiente, podrad conceder
otra convocatoria extraordinaria a aquellos alumnos
que hubieran agotado todas las convocatorias de un
mismo maédulo profesional, cuando exista causa que
lo justifique.

2. A fin de no agotar las ocasiones previstas en el
apartado anterior para cursar un médulo profesional,
los alumnos podran renunciar, por una sola vez, a la
evaluacion y calificacion de la totalidad de los mo-
dulos profesionales del ciclo formativo 0 a un niimero
de ellos que suponga menos del 50%, excepto cuan-
do afecte exclusivamente al modulo de FCT. La re-
nuncia podra ser solicitada motivadamente al Director
del centro docente, por la persona interesada o por
su representante legal.

3. La solicitud de renuncia de convocatoria se
formulara con una antelacién minima de dos meses
a la evaluacion final del o de los mddulos profesio-
nales para los que solicita la renuncia. El Director del
centro resolvera en el plazo maximo de diez dias, y
podra autorizar dicha renuncia cuando en el alumno
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Enfermedad prolongada de carécter fisico o psi-
quico.

- Prestacion del servicio militar o servicio social
sustitutorio.

- Incorporacidn a un puesto de trabajo.

- Obligaciones de tipo familiar o personal que im-
pidan la normal dedicacién al estudio.

La renuncia de convocatoria siempre debera jus-
tificarse documentalmente.

La resolucién favorable de la solicitud de renun-
cia se reflejara en el acta correspondiente mediante
la abreviatura “RE” y en el libro de calificaciones con
“RENUNCIA”,

4. La baja de oficio, en aplicacioén del apartado 2.13
de la Seccion 32 del Capitulo Primero de la Orden
de 13 de agosto de 1998, por la que se aprueban las
instrucciones de organizacién y funcionamiento de
los Institutos de Educacion Secundaria dependientes
de la Comunidad Auténoma de Canarias, supone la
pérdida de la condicién de alumno del ciclo forma-
tivo. Como consecuencia de ello, no procede reali-
zar evaluacion alguna y, por tanto, tampoco seran de
aplicacion los sistemas extraordinarios de evalua-
cién contemplados en el apartado 2 del articulo 41
del Decreto 292/1995, de 3 de octubre; asimismo, su-
pone la pérdida del derecho a la reserva de plaza pre-
vista para los alumnos repetidores.

Esta circunstancia se reflejard en el acta corres-
pondiente mediante la abreviatura “BA” y en el libro
de calificaciones con “BAJA”.

IV. CALIFICACIONES, CONVALIDACIONES
Y EXENCIONES

Articulo 11.- Las calificaciones.

1. A tenor de lo dispuesto en el apartado segundo
de la Orden Ministerial de 21 de julio de 1994, por
la que se regulan los aspectos basicos del proceso de
evaluacion, los resultados de la evaluacién y, en su
caso, las calificaciones de los médulos profesiona-
les, excepto el de FCT, se expresaran en cifras de 1
a 10, sin decimales en el caso de la evaluacion final
de cada moédulo profesional y con una sola cifra de-
cimal en la nota media del ciclo formativo. Se con-
sideran positivas las calificaciones iguales o superiores
a cinco puntos y negativas las restantes.

2. El médulo profesional de FCT se calificara con
los términos de Apto/No Apto.

3. La calificacién final del ciclo formativo sera
el resultado de hallar la media aritmética simple de
todos los médulos profesionales, salvo el de FCT.
En todo caso, sélo sera posible hallarla una vez su-
perados todos los mdédulos profesionales del ciclo
formativo.

Articulo 12.- Convalidaciones de médulos pro-
fesionales entre ciclos formativos.

Tal como dispone el articulo 12.1 del Real Decreto
777/1998, de 30 de abril (B.O.E. de 8 de mayo), son
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convalidables entre si los m6dulos comunes a va-
rios ciclos formativos que tengan idéntica denomi-
nacion y duracion, asi como las mismas capacida-
des terminales y criterios de evaluacién que los
descritos en los Reales Decretos por los que se es-
tablecen cada uno de los titulos de Formacién
Profesional Especifica.

Asimismo, quienes hubieran superado el médulo
profesional de Formacién y Orientacion Laboral de un
ciclo formativo de grado superior, tendrén convalida-
do el mismo médulo de otro ciclo formativo de gra-
do medio para el que se solicite la convalidacion.

Para el resto de los casos se estard a lo que, en uso
de sus competencias, establezca el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deportes.

Articulo 13.- Convalidaciones de mddulos pro-
fesionales con materias de Bachillerato.

Las convalidaciones de mddulos profesionales
pertenecientes a los ciclos formativos de grado me-
dio de Formaci6n Profesional Especifica con mate-
rias de Bachillerato, son las que se establecen en el
anexo IV del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

Articulo 14.- Procedimiento de convalidacion.

1. Las solicitudes de convalidacién de estudios cur-
sados con médulos profesionales de ciclos formati-
vos, requeriran la matriculacion previa en un centro
docente autorizado para impartir estas ensefianzas. La
solicitud ird acompafiada de una certificacion acadé-
mica oficial o, en su caso, fotocopia del titulo o del
libro de calificaciones debidamente compulsados.

2. Las convalidaciones previstas en los articulos
12 y 13 seran reconocidas por la Direccion del cen-
tro docente donde se matricule el alumno.

3. Para el resto de convalidaciones, es decir,
aquellas no previstas en los articulos 12 y 13 de es-
ta Orden, el solicitante debera dirigirse al Ministerio
de Educacion y Cultura, que resolvera de forma in-
dividual la solicitud de convalidacién, tal como
prevé el articulo 17.4 del Real Decreto 777/1998,
de 30 de abril.

Articulo 15.- Exencién del médulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo por su correspon-
dencia con la practica laboral.

1. Para obtener la exencién total o parcial del mo-
dulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo
por su correspondencia con la préactica laboral, se ha

de acreditar una experiencia laboral de, al menos, un
periodo equivalente a 12 meses en jornada comple-
1a, relacionada con los estudios profesionales, que per-
mita demostrar las capacidades terminales corres-
pondientes al referido moédulo profesional.

2. La acreditacion de la experiencia laboral se
realizara aportando los documentos siguientes:

a) Certificacién de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o de la mutualidad laboral a la que
estuviera afiliado, donde conste el periodo de coti-
zacion y, en el caso de trabajadores por cuenta aje-
na, la empresa y la categoria laboral (grupo de coti-
zacion).

b) Certificacion de la empresa donde haya adqui-
rido la experiencia laboral, en la que conste especi-
ficamente la duracion del contrato, la actividad
desarrollada y el periodo de tiempo en el que se ha
realizado dicha actividad. En el caso de trabajadores
por cuenta propia, certificacién de alta en el Impuesto
de Actividades Econ6micas y justificante de pago de
dicho impuesto y otros medios documentales que
prueben los servicios prestados.

Asimismo, se podra acreditar alguno de los extremos
anteriores mediante sentencia judicial.

3. La Direccién General de Centros resolvera es-
timando o desestimando la exencion y determinara
el procedimiento para su tramitacion.

Articulo 16.- Registro/Constancia en los documen-
tos de evaluacion.

Tanto en el expediente del alumnado, como en el
libro de calificaciones, figuraran con la palabra “CON-
VALIDADO” aquellos modulos profesionales que ha-
yan sido objeto de convalidacién y con la abrevia-
tura “CV” en las actas de evaluacidon. Asimismo,
figuraran con la palabra “EXENTO” todos aquellos mo-
dulos profesionales que sean objeto de correspondencia
con la practica laboral y con la abreviatura “EX” en
las actas de evaluacién. Ambos supuestos no se ten-
drén en cuenta en la calificacién final del ciclo for-
mativo.

V. RECLAMACION SOBRE LA EVALUACION
Articulo 17.- Derecho a la reclamacion.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 13.4
del Decreto 292/1995, de 3 de octubre, por el que se
regulan los derechos y deberes del alumnado de los
centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias, los alumnos o sus represen-
tantes legales podran formular reclamacién sobre las
decisiones y calificaciones que se adopten como re-
sultado del proceso de evaluacién.
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2. Lareclamacion de las calificaciones debera es-
tar basada en alguno de los siguientes supuestos:

a) Inadecuacion de los instrumentos de evaluacién
(pruebas orales, escritas y practicas, trabajos conti-
nuos en el aula o taller, trabajos puntuales, proyec-
tos, etc.) propuestos al alumnado en relacion con las
capacidades terminales de los mddulos profesiona-
les y a los objetivos generales y capacidades actitu-
dinales comunes del ciclo formativo.

b) Incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion
establecidos.

c¢) Notable discordancia entre la calificacion final
y las parciales otorgadas anteriormente.

3. El alumnado debera estar informado de los me-
dios de que dispone para reclamar, asi como de los
plazos y érganos ante los que ha de ejercerlos.

Articulo 18.- Reclamaciones a evaluaciones par-
ciales.

1. Se presentaran en la secretaria del centro, diri-
gidas al profesor tutor en el plazo de los dos dias ha-
biles siguientes a la publicacion o notificacion de las
mismas. A tal efecto, cada tutor notificard o publi-
cara los resultados académicos de las sesiones de
evaluacion parciales en el plazo de los dos dias lec-
tivos siguientes a la celebracion de la misma.

2. El departamento correspondiente al médulo
objeto de reclamacidn, reunido a instancias del
Director del centro, después de estudiar el conteni-
do de dicha reclamacién, emitird informe en el que
conste la procedencia o no de la misma. Toda la do-
cumentacion sera entregada al tutor antes de la siguiente
sesion de evaluacion, para que el equipo docente
adopte acuerdo al respecto, modificando la califica-
cion objeto de la reclamacion, si dicho informe fue-
se favorable.

3. Si el interesado no considerase satisfactoria la
respuesta recibida, podra reiterar su reclamacion al
notificarsele los resultados de la siguiente evaluacion,
y asi sucesivamente, si procediera, hasta la entrega
de las calificaciones finales, haciendo constar todo
ello si presentase reclamacion contra éstas.

4. Cuando se estime la reclamacion, se procede-
ra a las rectificaciones oportunas mediante diligen-
cia extendida al efecto por el profesor tutor.

Articulo 19.- Reclamaciones a evaluaciones finales.

1. Cuando en la sesién final de evaluacion se
adopten calificaciones o decisiones inherentes a la eva-
luacion que el alumno considere incorrectas, él o su
representante legal podra presentar reclamacién a

las mismas, en la secretaria del centro en el plazo de
los dos dias habiles siguientes a la publicacién o no-
tificacion de las calificaciones, dirigida al Director
del centro.

2. Si la reclamacién se refiere a la calificacion otor-
gada en algin médulo, el Director del centro reque-
rird informe del departamento didactico correspon-
diente y, con el asesoramiento del equipo docente,
resolvera y notificara por escrito al interesado, en el
plazo de dos dias habiles.

3. Silareclamacion se refiere a decisiones de pro-
mocién o acceso a Integracion y FCT, el Director del
centro, con el asesoramiento de la Comision de
Coordinacion Pedagogica, resolvera y notificara por
escrito la decisién tomada al interesado, en el plazo
de dos dias habiles.

4. La persona afectada o su representante, no con-
forme con la resolucion adoptada, podra reiterar la
reclamacion ante el Director Territorial de Educacion
que corresponda y a través de la secretaria del cen-
tro, en el plazo de los dos dias hébiles siguientes a
su notificacion y, en su defecto, transcurridos diez dias
desde que inicialmente se formulara dicha reclama-
cion dentro del plazo sefialado. La Direccién del
centro remitira todo el expediente (reclamacion,
acuerdos o informes del departamento didactico, del
equipo docente o de la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica, copia del acta, etc.) a la Direccion
Territorial de Educacion, el dia siguiente al que se re-
ciba la reclamacion. La Direccién Territorial, previo
informe de la Inspeccién de Educacién y a propues-
ta de ésta, resolvera en el plazo de un mes, pudien-
do recabar, asimismo, el asesoramiento de profeso-
res de la especialidad.

5. Contra dicha resolucidn o transcurrido el pla-
zo sin que se haya notificado la misma, se podra in-
terponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada
ante el Director General de Centros, quien resolvera
en el plazo de un mes, estimando en todo o en par-
te o desestimando las pretensiones contenidas en el
mismo. Dicha resolucion agotara la via administrativa.

6. Cuando se estime la reclamacién o recurso, se
procedera a rectificar las calificaciones afectadas,
mediante diligencia extendida por la Direccién del
centro con referencia a la resolucion adoptada, po-
niendo en conocimiento del equipo docente tal cir-
cunstancia administrativa.

VI. TITULACION Y CERTIFICACION
Articulo 20.- Procedimiento de solicitud de titulo.

1. Se obtendra el titulo una vez superados todos
los médulos profesionales del ciclo formativo.
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La persona interesada debera solicitar el titulo en
el centro docente donde haya finalizado sus estu-
dios. La propuesta para la expedicion de los titulos
la realizaran los Institutos de Educacién Secundaria
tanto de sus propios alumnos como la de los centros
privados adscritos.

2. Los alumnos que hayan superado las ensefian-
zas de un ciclo formativo de grado medio, obtendran
el titulo de Técnico en la correspondiente profesion.
Dicho titulo dara derecho a acceder a las distintas mo-
dalidades del Bachillerato, tal como se establece en
el articulo 11 del Real Decreto 777/1998, de 30 de
abril.

3. Los alumnos que hayan superado las ensefian-
zas de un ciclo formativo de grado superior, obten-
dran el titulo de Técnico Superior en la correspon-
diente profesion. Dicho titulo dara derecho a acceder
alos estudios universitarios que para cada caso se de-
termina en el anexo X del Real Decreto 777/1998,
de 30 de abril.

4. La expedicion de los titulos se realizara conforme
a lo establecido en la Orden de 10 de noviembre de
1997, por la que se regula, en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de Canarias, el procedimiento de expedi-
cién de los titulos académicos y profesionales co-
rrespondientes a las ensefianzas establecidas por la
Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo (B.0.C. de 1.12.97).

Articulo 21.- Certificacion de médulos profesio-
nales.

La certificacién que obtenga el alumnado que su-
pere las ensefianzas correspondientes a médulos pro-
fesionales sujetos a la modalidad de ensefianzas par-
ciales, asi como la que soliciten aquellos alumnos y
alumnas que cursan las ensefianzas del ciclo forma-
tivo en régimen ordinario, nocturno o a distancia, de-
ber4 ajustarse al modelo que figura en el anexo VI
de esta Orden.

VIL. DOCUMENTOS DE LA EVALUACION
Articulo 22.- Los documentos.

Los documentos que se utilizaran con caracter
oficial durante el proceso de evaluacién son:

- El expediente académico (anexo I).
- Las actas de evaluacion (anexo II).

- Los informes de actividades de recuperacion in-
dividualizados (anexo IV).

- Los informes de evaluacion individualizados
(anexo V).

- El libro de calificaciones.

Los documentos que posibilitan la movilidad de
los alumnos son:

- El libro de calificaciones.

- Los informes de evaluacion individualizados.

Para la cumplimentacion de los documentos de eva-
luacién se utilizaran las abreviaturas y expresiones
previstas en el anexo III, seglin corresponda. Los
documentos basicos de evaluacion citaran, en lugar
preferente, el decreto por el que se establece el cu-
rriculo correspondiente.

Los centros docentes llevaran un registro infor-
matizado de los expedientes académicos y de las ac-
tas de evaluacion.

Articulo 23.- El expediente académico del alum-
nado.

Toda la informacion relativa al proceso de evaluacion
se recogera de manera sintética en el expediente aca-
démico del alumnado.

En él figuraran, al menos:

- Los datos de identificacion del centro.

- Los datos personales del alumnado.

- El namero y la fecha de matricula.

- Los resultados de 1a evaluacién final.

- Las decisiones de promocion, acceso a Integracion
y FCT.

- Las adaptaciones curriculares si las hubiere.

Las calificaciones se consignaran en el reverso del
documento, tal como establece el anexo I. Se adjun-
taran al expediente tantas copias del reverso como sean
necesarias a fin de que quede constancia de dichas
calificaciones.

La custodia y archivo de los expedientes corres-
ponde a los centros docentes en donde el alumno es-
té matriculado y sera realizado por el secretario o ad-
ministrador del centro.

Articulo 24.- Las actas de evaluacion.
Las actas de evaluacion se ajustaran en su conte-

nido al modelo basico que figura en el anexo Il de la
presente Orden y se cerraran al término del periodo
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de evaluacién. Asimismo, los centros podran adop-
tar el modelo de actas que, para la cumplimentacién
mas agil del proceso, se proponga de manera normalizada
por la Administracién educativa a través de soporte
informatico y que, en todo caso, se configurara res-
petando las prescripciones basicas que garantizan la
constatacion de los resultados de evaluaciéon y la
identificacién de quienes intervienen.

En las actas de evaluacion figuraran, al menos:

- La relacién nominal de alumnos que componen
el grupo.

- Los resultados de la evaluacion de cada uno de
los modulos profesionales que componen el ciclo
formativo.

- Las decisiones de acceso a los mddulos profe-
sionales de Integracion y de Formacién en Centros
de Trabajo, cuando proceda.

- Las decisiones sobre promocion al curso si-
guiente, cuando proceda.

- La nota media del ciclo formativo, cuando ha-
ya superado todos los médulos profesionales.

Cada sesion de evaluacion final, ordinaria o extraor-
dinaria, se correspondera con una Unica acta de eva-
luacidn, en la que se reflejaran todos los alumnos del
grupo y su situacién en cada uno de los médulos ob-
jeto de evaluacion, incluidos los pendientes.

Apareceran en el acta con la consignacién de
“AP” 0 “NE”, aquellos alumnos pertenecientes al gru-
po objeto de la evaluacién que se trate y que, por tan-
to, deben figurar en el acta correspondiente, pero
que en alguno de los modulos no ha sido evaluado,
bien por tenerlo aprobado de un curso anterior, bien
porque se hayan establecido actividades de recupe-
racion a realizar en un periodo y una evaluacién pos-
terior.

Las actas seran firmadas por todos los miembros
del equipo docente, con el visto bueno del Director
del centro. Las firmas iran acompafiadas del nombre
y apellidos de los firmantes.

A efectos de normalizacion, los médulos profesionales
deben identificarse en las casillas de las actas de eva-
luacion con los codigos que, para ello, determine en
el correspondiente programa informético la Adminis-
tracién educativa.

Los centros privados cumplimentaran dos ejem-
plares de cada acta, debiendo remitir uno de ellos al
centro publico al que esté adscrito.

Articulo 25.- Informe de actividades de recupe-
racion individualizado.

Cuando, por no haber superado determinado mo-
dulo profesional, al alumnado se le asignen activi-
dades de recuperacion, el tutor elaborara un informe
de recuperacion individualizado, que debera conocer
el equipo docente que tendra la responsabilidad de
evaluar dicho médulo profesional en el que se refle-
jaran, al menos, los siguientes elementos:

- Valoracién del aprendizaje realizado.

- Apreciacién del grado de consecucién de las ca-
pacidades enunciadas en los médulos profesionales
que han de ser objeto de recuperacion.

- Asignaci6én de actividades de recuperacion al
alumno y, en su caso, aplicacién de medidas educa-
tivas especiales.

- Periodo de realizacion de las actividades de re-
cuperacién.

- Indicacién expresa de la evaluacion final en que
seran evaluados.

Este informe quedara custodiado en el expedien-
te académico del alumno. De los tres Gltimos elementos
debera ser informado el alumnado interesado.

Articulo 26.- Informe de evaluacién individuali-
zado.

Cuando un alumno se traslade a otro centro sin ha-
ber concluido el ciclo formativo, se consignara, en
un informe de evaluacién individualizado, aquella in-
formacidn que resulte necesaria para la continuidad
del proceso de aprendizaje.

El informe de evaluacién individualizado sera
elaborado por el tutor, a partir de los datos facilita-
dos por los profesores de los modulos profesionales
del ciclo formativo y, contendra, al menos, los siguientes
elementos:

a) Apreciacion sobre el grado de consecucion de
las capacidades enunciadas en los objetivos genera-
les del ciclo formativo y de las capacidades actitu-
dinales comunes.

b) Apreciacion sobre el grado de consecucion de
las capacidades enunciadas en los médulos profesionales
del ciclo formativo.

¢) Calificaciones parciales o valoraciones del
aprendizaje en el caso de que se hubieran emitido en
ese periodo.

d) Aplicacién, en su caso, de medidas educativas
especiales.
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Articulo 27.- El libro de calificaciones.

Constituye el documento oficial basico que refleja
los estudios cursados y las calificaciones obtenidas
por el alumnado.

El libro de calificaciones recogera, ademas de los
resultados académicos consignados en el expedien-
te, al menos los siguientes datos:

- La informacién referida a los cambios de cen-
tro, si los hubiere.

- Renuncias de convocatorias, si las hubiere.

- Solicitud por parte del alumnado de expedicién
del titulo correspondiente.

En el libro de calificaciones de Formacion Profesional
quedaran reflejados los distintos periodos académi-
cos en que estén organizadas las ensefianzas del co-
rrespondiente ciclo formativo, asi como los médu-
los profesionales que se incluyen en cada uno de
ellos. En cada curso académico s6lo pueden realizarse
dos evaluaciones finales, la calificacién de la primera
se reflejara en la columna de las calificaciones rela-
tiva a la convocatoria ordinaria, y la segunda, en su
caso, se reflejara en la columna de las calificaciones
relativa a la convocatoria extraordinaria.

Corresponde a los centros la cumplimentacién y
custodia de los libros de calificaciones de Formacién
Profesional, que, una vez superados los estudios co-
rrespondientes al ciclo formativo, se entregaran a
los alumnos, haciendo constar esta entrega en la pa-
gina 15 del propio libro, mediante la correspondien-
te diligencia y se incluira copia en el expediente aca-
démico del interesado.

Los libros de calificaciones de los alumnos que no
superen el ciclo formativo quedaran bajo la custodia
del centro en el que cursaron estudios.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- De la evaluacion de las ensefianzas par-
ciales, de régimen nocturno, a distancia y de la
Ensefianza de Adultos.

Los alumnos que cursen médulos profesionales su-
jetos a la modalidad de ensefianzas parciales previs-
ta en el articulo 34 del Decreto 156/1996, de 20 de
junio, asi como aquellos que cursen Formacién
Profesional Especifica en régimen de ensefianzas
nocturnas, a distancia o de adultos seran evaluados
conforme a lo previsto en esta Orden y a lo que es-

pecificamente se disponga en la normativa que regule
cada una de estas modalidades de ensefianzas.

Segunda.- De la evaluacién del alumnado con ne-
cesidades educativas especiales.

A tenor de lo establecido en el articulo 20 del
Decreto 156/1996, de 20 de junio, y conforme a lo
regulado en la Orden de 7 de abril de 1997 (B.O.C.
de 25 de abril), por la que se regulan las adaptacio-
nes curriculares, el profesorado adaptara el proceso
de evaluacion a las caracteristicas de aquellos alum-
nos con necesidades educativas especiales.

Tercera.- Evaluacién en la Formacién Profesional
Especifica en régimen nocturno.

El apartado tercero del articulo 9 de la Orden de
27 de mayo de 1999, por la que se regula la impar-
ticién de las ensefianzas de Formacién Profesional
Especifica en régimen nocturno (B.O.C. de 18 de ju-
nio), queda sin efecto, siendo de aplicacién el articulo
7 de la presente Orden.

Cuarta.- Régimen aplicable a las bajas de matri-
cula en la Formacion Profesional Especifica.

Se afiade un parrafo tercero al apartado 2.13 dela
Seccidn 32 del Capitulo Primero (pagina 9895) de la
Orden de 13 de agosto de 1998, por la que se aprue-
ban las instrucciones de organizacién y funciona-
miento de los Institutos de Educacién Secundaria
dependientes de la Comunidad Auténoma de Canarias
(B.O.C. de 26.8.98), con la redaccién siguiente:

“Transcurrido el citado plazo, s6lo podra realizarse
baja de oficio de la matricula cuando el alumno du-
rante el resto del curso académico no asista injusti-
ficadamente a clase de forma continuada por un pe-
riodo superior a 25 dias lectivos o, de forma discontinua,
por un periodo superior a 35 dias lectivos. A tales efec-
tos, debera quedar constancia fehaciente en la Secretaria
del centro de la comunicacién al alumno de tal cir-
cunstancia administrativa.”

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan o contradigan a lo esta-
blecido en la presente Orden y, en especial, la Orden
de 10 de abril de 1995, sobre evaluacion y acredita-
cion académica del alumnado que curse la Formacion
Profesional Especifica.

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de octubre de 2000.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES,
José Miguel Ruano Leon.
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ANEXO 1

FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

CENTRO
EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNO/A
Fecha ds Matriculs N° de expedients
DATOS PERSONALES DEL ALUMNOJA
APELLIDOS, NOMBRE
Fecha de Nacimiento Lugar
Provincia Pafs Nacionalidad
Domicilio
Teléfono D.N.L

Nombre del padre o tutor

Nombre de la madre o tutora

ANTECEDENTES DE ESCOLARIZACION

Nombre de Centro Localidad Provincia Aflos Académicos Ciclos Cursos
Acceso mediante Prueba Indicar Centro: Localidad: Fecha:
DATOS MEDICOS Y PSICOPEDAGOGICOS RELEVANTES (*)
{*) Si existe evaluacién de las dad: d especiales y prop curricular se adjuntard a este expedients

CAMBIOS DE DOMICILIO

Domigilio Teléfono,
Domicilio Teléfono,
Domicilio Teléfono.
Con Fecha se trasiada al Centro

Localidad

Provincia
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CALIFICACIONES
FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
Reverso
Curso Académico Ré
APELLIDOS: NOMBRE:
D.N.I N° EXPENDIENTE:
CICLO FORMATIVO: | CURSO:
GRADO:
CALIFICACIONES DE EVALUACION FINAL
c::ccegs MODULOS PROFESIONALES
FECHA FECHA
DECISION DE PROMOCION
NOTA MEDIA DEL CICLO
ACCESO A G {FCT
a de de
V°B EL/LA DIRECTOR/A EL/LA SECRETARIO/A
Fdo. Fdo.
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ANEXO1IV

FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

CENTRO

INFORME DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION INDIVIDUALIZADO.
APELLIDOS: | NOMBRE:
D.N.I. |N° EXPENDIENTE:
CICLO FORMATIVO: | CURSO: | GRADO:
MODULO PROFESIONAL:

- Valoraci6n del aprendizaje realizado.

- Apreciacién del grado de consecucién de las capacidades enunciadas en los médulos profesionales
que han de ser objetos de recuperacion.

- Asignacion de actividades de recuperacién al alumno y, en su caso, aplicacién de medidas educativas
especiales.

- Periodo de realizacion de las actividades de recuperacién:

- Indicaci6n expresa de la evaluacién final en que serdn evaluados:

* De los tres Uttimos puntos deberd ser informado ¢l alumna interesado.

Firma de! Tutor
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ANEXO YV

FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

CENTRO
INFORME DE EVALUACION INDIVIDUALIZADO
APELLIDOS: | NOMBRE:
D.N.L I N° EXPENDIENTE:
CICLO FORMATIVO: [ CURSO:

a) Apreciacién sobre el grado de consecucién de las capacidades enunciadas en los objetivos
generales del ciclo formativo y de las capacidades actitudinales comunes.

b) Apreciacién sobre el grado de consecucion de las capacidades enunciadas en los médulos
profesionales del ciclo formativo.

¢) Calificaciones parciales o valoraciones del aprendizaje en el caso de que se hubieran emitido en
ese periodo.

d) Aplicacién, en su caso, de medidas educativas especiales.

Firma del Tutor:
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ANEXO VI

CERTIFICADO
Formacion Profesional Especifica

s,
m Ensefianzas Parciales

GOBIERNO DE CANARIAS
CONSEJERIA DE EDUCACION
CULTURA Y DEPORTES
D./D? SECRETARIO/A
del de la localidad de
Centro educativo
CERTIFICA
Que D/D? con D.N.I.

numero ha superado con la calificacion de (Jlas

Consignar en letra y cifra
ensefianzas correspondientes al médulo profesional que a continuacion se resefia:

CICLO FORMATIVO
'DURACION (EN HORAS)
REAL DECRETO
DECRETO CANARIO
'MODULO PROFESIONAL

La presente certificacion producira a su titular los efectos académicos y
profesionales previstos en la normativa vigente.

En a de de

Ve B° ELLA SECRETARIO/A
EL/LA DIRECTOR/A




