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RESOLUCION N.° 184 DE LA VICECONSEJERIA DE EDUCACIO N Y UNIVERSIDADES
POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES PARA IMPULSAR DU RANTE EL CURSO
2015-2016 EL PROCESO DE MEJORA CONTINUA EN LOS CENTROS DOCENTES
PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

ANEXO llI

CONTROL DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD, INCORPORACI ONES Y CESES DEL
PROFESORADO

1. PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS PARA EL CONTRODE ASISTENCIAY
PUNTUALIDAD DEL PROFESORADO

1.1. El procedimiento para el control de asistencipuntualidad se ajustara a lo regulado en la
normativa de organizacion y funcionamiento que mieba el Reglamento Organico de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comuniaiinoma de Canarias, aprobado por el Decreto
81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba gldReento Organico (BOC n.° 143, de 22 de julio).
En este sentido, se estara a lo dispuesto eni@llarb2 de la Orden de 9 de octubre de 2013 sabre
procedimiento general de control de asistenciangyalidad del profesorado.

Asi mismo, y para esta materia, se atendera adblesido en la Orden de 1 de septiembre de 2010
por la que se desarrolla la organizaciéon y funcitieato de los Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagoégicos ( en adelante EOEP) de Zona ycifispe de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

1.2. Los centros con grupos cofinanciados por leg@mas Operativos del Fondo Social Europeo
desarrollados en Canarias deberan dejar constaieialas horas impartidas mensualmente

correspondientes a los modulos cofinanciados. Bk pdiario de asistencia servira como pista de

auditoria para la justificacion de la imparticiée dichas horas, por lo que debera ser custodiado
durante el periodo correspondiente. A este respeetcestara a lo dispuesto por las Direcciones
Generales competentes en la materia.

1.3. Las faltas de asistencia y puntualidad debstificarse antes del cuarto dia de haberse proaduci
debiendo constar dicha justificacion en el regiskeoentrada del centro. No obstante, de no haberse
producido la justificacion, o si la direccion deintro no la estimase suficiente, requerird a laqrex
interesada, dentro de los cinco dias siguientes, quze realice la justificacién debidamente, damdol
para ello un plazo de tres dias, iniciAndose, cste &ramite de audiencia, el correspondiente
procedimiento disciplinario. Tal requerimiento deébeonstar en el registro de salida del centro. La
direccién, sobre la base de la documentacion iestifa aportada, podrd dictar Resolucion
sancionadora, dentro del plazo de un mes desdeni&gsién de la falta de asistencia o puntualidad.
Esta se registrara en el libro de Resolucionesa®o. Contra las resoluciones sancionadoras podra
interponerse recurso de alzada o reclamacion pevibs términos previstos en el apartado 5 del
articulo 5 del Decreto 106/2009, de 28 de julia, glaque se regula la funcion directiva en los cent
docentes publicos no universitarios dependientéa @emunidad Autbnoma de Canarias.

1.4. La persona titular de la direccion del cerdgnviarda la Direccion Territorial de Educacion
correspondiente en el plazo maximo de diez diagalas, contados a partir del siguiente a aquel en
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que se notificd, original o copia compulsada deR&solucion sancionadora y, en su caso, copia
compulsada del acta de notificacion para que seedena la deduccién de haberes y a la anotacién de
la Resolucidn en el registro de personal. Todxpteiente del procedimiento debera archivarse en el
centro docente.

1.5. La totalidad de las incidencias recogidasosrphrtes diarios de asistencia se resumira esrtel p
mensual. La direccién del centro ordenara la exjpiside los datos estadisticos del citado paria en
sala de profesores, sin que consten nombres vyidgseliel profesorado, garantizando con ello la
proteccidn de datos de caracter personal.

El parte mensual de faltas sera enviado por losraera la Direccion Territorial de Educacion
correspondiente, utilizando las aplicaciones infiifoas puestas a su disposicion para el intercambio
de informacién con los distintos centros directiyoservicios de la Consejeria, antes del dia 10 de
cada mes. La Inspeccién de Educacion lo visar&lgmocedimiento establecido.

1.6. Ausencias por enfermedad o accidente laboral

En los supuestos de ausencia parcial al puestoatt@jé como consecuencia de la asistencia a
consulta, prueba o tratamiento médicos, se justdiclocumentalmente por el docente o la docente su
asistencia por el tiempo necesario y la hora d#da

Para el caso del personal con destino en EOEP i, Zas situaciones de Incapacidad Temporal (en
adelante IT) se justificaran por parte de dichasgsionales en su centro sede y se notificaran al
coordinador o a la coordinadora del EOEP de Zona guae proceda a introducir dicha incidencia en
el aplicativo correspondiente.

Cuando se produzcan ausencias como consecueneidetmedad o indisposicion por un periodo no
superior a tres dias naturales, y no constituyga teédica, deberdn acreditarse documentalmente
mediante la presentacion de parte de asisten@ecanisulta médica, en el que constaran los dias de
ausencia prescritos por el personal facultativta€Eausencias comportaran, en su casreduccion

de retribuciones prevista en la regulacion aplieablas ausencias al trabajo por causa de enfedmeda
0 accidente que no dé lugar a una situacion deauidad temporal. La aplicacion del descuento en
ndémina previsto para la situacién de incapacidatpteal se realizard en los términos y condiciones
gue establezda normativa autonémica reguladora de la materia.

Las situaciones de IT se han de justificar en tddescasos con la baja facultativa autorizada del
Régimen Especial de la Mutualidad de FuncionaringleéS del Estado (en adelante MUFACE) o
Régimen General de la Seguridad Social, segunspmmngla. La direccion del centro podra solicitar,
del Servicio de Inspeccidon Médica, tanto la valdnacle la causa determinante de la baja como su
duracién estimada. El parte de baja deberd presentan el centro docente de destino,
inexcusablemente, en los plazos que a continuaeidmdican:

a) En caso de baja se debera comunicar la midem&rma inmediata, al centro en que se
presta servicios debiendo entregar el parte de dajaicho centro antes del cuarto dia,
contadodesde la fecha de inicio de la situacion. La feidanicio del parte de baja debera
coincidir con el primer dia de ausencia. Este patéberd estar convenientemente
cumplimentado por el personal facultativo, y ensél consignard de manera explicita la
descripcidn del diagndstico mediante cédigo estératio y la duracion probable del proceso
patoldgico, especificando, asimismo, si la bajadiearacter de continuidad.
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b) Los partes de confirmaciéon tendran que ser gati@s en el plazo maximo de tres dias
habiles desde la fecha de su expedicion. El partaltd médica debera ser entregado el dia
habil siguiente al de su expedicion. El persona gertenece al régimen de MUFACE
entendera confirmada la baja expedida por el faiiwit una vez dictada Resolucion de la
Direccion Territorial por la que se conceda la espondiente licencia por enfermedad al
interesado o a la interesada. Cuando el centrmtimse encuentre cerrado, el parte de baja, el
de confirmacion o el de alta médica se presentaligaboriamente en el registro oficial de la
Direccion Territorial, o Insular, de Educacion qumrresponda y se remitird via fax, a la
respectivalnspeccién médica de la Inspeccién General de Sesyiguardando prueba del
envio para acreditar el cumplimiento de la obli@acy poniéndolo en conocimiento del
centro a la mayor brevedad.

c) La secretaria del centro remitira el parte &jdos de confirmacion, en su caso, y el de alta
al Servicio de Inspeccion Médica y a la Direccicarriforial de Educacion correspondiente
(Seccién de Néminas y Seguridad Social de Perdamednte) por fax, en el mismo dia de su
presentacion, y se introducird dicha incidenciaekaplicativo previsto para esta finalidad.
Asimismo, remitira por correo ordinario el parteal@a y el certificado de incorporacion a la
Direccidn Territorial correspondiente.

Las Direcciones de los centros educativos compéobaue la fecha de alta médica coincida con la de
finalizaciéon de la licencia por enfermedad concadidr el 6rgano competente y, a su vez, con la
fecha de cese del docente sustituto o sustitutandDeer asi, deberan ponerlo en conocimiento de la
correspondiente Direccion Territorial.

De producirse el alta por el Servicio de InspecdWidica, el centro educativo deberd confirmar la
incorporacion del profesor o profesora al dia lecsiguiente, debiendo notificarse aDaeccion
Territorial de Educacién correspondiente el reti@&ono incorporacion, si fuese el caso, a lostefe
disciplinarios que se pudieran derivar.

La falta o el retraso en la comunicacion de lasegade baja, de confirmacion de la baja o de alta,
constituira falta disciplinaria por incumplimiende un deber, sin perjuicio de que la falta de exsisa
injustificada pueda entrafiar una deduccién propoatide retribuciones.

Cuando se trate de accidente laboral, ademas del ga baja ya citado, en el que se especificara
como motivo de la baja «accidente», se adjuntdoiime-certificado de la direccion del centro sobre
el accidente, en el modelo que se encuentra efiedtivo Pincel eKade.

Desde la Direccién Territorial de Educacién corcegflente se gestionara, en su caso, el expediente
de averiguacion de causas y, en el supuesto dec®rocido el accidente como labos#, llevaran a
cabo los tramites pertinentes, en coordinacién lacimspeccién General de Servicios, tendentes al
reconocimiento del abono del total de las retriboes de conformidad con la normativa vigente en
cada momento.

1.7. Otros motivos de ausencias
Se estara a lo que disponganormativa vigenteEn estos casos, se procederd como se sefiala a
continuacion:
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a) En el supuesto de solicitud de permisos y liesn@l centro remitird al érgano competente la
solicitud debidamente cumplimentada, mediante ekésp establecido, con la antelacion que se
establezca normativamente para cada tipo de peramses del inicio del disfrute de la licencia.
Dicha solicitud se adelantara por fax o, en su,casweo electrénico.

b) Las ausencias por desempefio laboral que impliggadida del centro motivadas por

desplazamientos del profesorafuera de la Comunidad Auténoma de Canarias, conno s
alumnado, son normativamente autorizadas medianiteckision en la PGA y aprobacion por el

Consejo Escolar. Las ausencias fruto de movilidadppoyecto europeo estan recogidas en un
convenio firmado entre el centro escolar y la agenacional o europea correspondiente. Por
tanto, no requieren la solicitud de permisos or@#oiones a las Direcciones Territoriales.

Por otra parte, los centros educativos deberamniafiopor escrito a las Direcciones Territoriales
de los siguientes aspectos:

Relacién de profesorado que se desplaza.
Nlmero de alumnos y alumnas que se desplazan

Programa o proyecto en el que se inscribe el dempli@nto. En caso de que la movilidad sea
derivada de un proyecto europeo se afadira el mideeconvenio.

Contenido del programa que dicha actividad genetenéro y fuera del centro escdlar
Lugar y periodo en que tendra lugar el desplazamien

Asimismo, los centros deberdn disponer de unaiéslade personas que se desplazan con los
teléfonos de contacto -familiar- para poder estaslecomunicacién con rapidez en caso de
necesidad. Esta relacién debe ser accesible gb@gliiectivo incluso en dias y horas en que el
centro esté cerrado.

c) Las solicitudes que supongan modificacion ensitaacion administrativa (excedencias,
jubilaciones, comisiones de servicios, cargos efectiberaciones sindicales, etc.) deberan
tramitarse ante el 6rgano competente con la andel@stablecida.

d) La direccion del centro educativo procedera,|laafa de urgencia, a la comunicacion al érgano
competente del fallecimiento de un docente o dedacante, en cuanto se tenga conocimiento del
hecho.

2. INCORPORACIONES Y CESES DEL PROFESORADO

2.1. Cada curso escolar deberan emitirse los icadis de incorporacion de todo el personal docente
gue llegue al centro por obtencion de un destino nbombramiento.

1 ORDEN de 15 de enero de 2001, por la que séaretps actividades extraescolares y complemestaria
en los centros publicos no universitarios de la @Qudad Autdnoma de Canarias, articulo 5.3. (BOC N.°
11, de 24 enero de 2001)

2 ORDEN de 19 de enero de 2001, por la que senditstrucciones sobre las medidas de seguridad a
aplicar por el profesorado o acompafiantes en tagdacles extraescolares y/o complementarias, que
realicen los centros docentes publicos no unieisg de la Comunidad Auténoma de Canarias, asticul
2.5 (BOC N° 11, 24 enero de 2001)
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En los casos de docentes interinos debera eméirsertificado de incorporacién cada vez que se
incorporen al centro con ocasion de vacante o mi&ar una sustitucion y no se le podra expedir
dicho certificado si se encuentra en situacionndapacidad temporal o licencia por maternidad o
paternidad.

El procedimiento de incorporacion o de cese sézegala través del Frontal de Direccion para qile as
conste en las Direcciones Territoriales y en lae@iion General de Personal. Los documentos
originales de los certificados, firmados y selladesréan custodiados en el centro educativo
correspondiente. Seguin la situacion administratidabera adjuntarse, ademas, la siguiente
documentacion, debidamente cumplimentada:

- Funcionarios y funcionarias de carrera procedetiéestras administraciones educativas:
hoja de datos, modelo 145, datos de la cuentaeoteri datos de afiliacion (Seguridad
Social/MUFACE), que se entregaran, preferentememtéa Direccion Territorial o Insular
de Educacién correspondiente.

- Personal integrante de las listas de empleo quaaehrado por primera vez: declaracion
jurada, certificado médico, afiliacion a la SegaddSocial, modelo 145 de retenciones
sobre rendimientos del trabajo, datos de la cuentaiente y hoja de datos. Dicha
documentacién sera entregada en el centro edugatmitida a la Direccion Territorial, 0
Insular, de Educacién correspondiente.

- Personal docente interino o sustituto: Unicameatedéclaracion jurada que quedara
archivada en el centro.

En el caso de cese de personal interino por siimade alta médica del titular se realizara el
certificado de cese a través del Frontal de Ditegailebiendo coincidir necesariamente la fecha del
cese con la del parte de alta médica del titular.

2.2. Cuando un aspirante no acepte expresamentardgdramiento ofertado o no se incorpore en un
plazo de 24 horas, debera realizarse el certifickdeenuncia o no incorporacion a través del Fronta
de Direccion.
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