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y Universidades

RESOLUCION N.° 184 DE LA VICECONSEJERIA DE EDUCACIO N Y UNIVERSIDADES
POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES PARA IMPULSAR DU RANTE EL CURSO
2015-2016 EL PROCESO DE MEJORA CONTINUA EN LOS CENTROS DOCENTES
PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

ANEXO 1l

CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION SECUNDARIA, DE ENSENANZAS DE REGIMEN
ESPECIAL Y DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS DE CANARIAS

1. AUTONOMIA DE LOS CENTROS Y PROCESOS DE MEJORA

1.1. El consejo escolar de los centros fijara literios para la actualizacion de los instrumerttes
planificacion del centro, asi como los objetivasoynpromisos de mejora en los cursos, nivele<icl
y etapas, segun corresponda.

1.2. El equipo directivo actualizara todos los doentos de planificacion, ejecutara sus medidas y
velara por el cumplimiento de los criterios y obvjes de mejora.

1.3. La programacién general anual incluira lappestas organizativas y pedagdgicas necesarias para
mejorar los aprendizajes del alumnado. Estas dedsponder a las necesidades detectadas en las
distintas evaluaciones y a la informacién recogidda memoria final de curso.

1.4. La Consejeria con competencia en materia @dacasesorara a los centros educativos en el
desarrollo de los procesos de mejora. La inspeceiticativa supervisara y asesorara a los centros
educativos en todo el proceso de elaboracion, mdleay actualizacion de sus instrumentos de
planificacion y comprobara su grado de cumplimiento

1.5. Especial consideracion tendran los proceditmsempara la prevencion, la intervencion y el
seguimiento sobre el absentismo escolar en lososxeatlucativos, de acuerdo a lo que establece la
Resolucion n.° 182 de la Viceconsejeria de EdunagidUniversidades por la que se dictan
instrucciones para el curso 2015-2016, sobre comtitbatamiento de la informacién, referidas al
absentismo del alumnado en los centros educatiepemndlientes de la Consejeria de Educacion,
Universidades y Sostenibilidad.

1.6. En relacion con el alumnado que presenta ieckEs especificas de apoyo educativo, el
profesorado prestara especial atencion a las adiemes, propuestas y recomendaciones pedagogicas
que se realizan por parte de los servicios de tag&mn en sus respectivos informes.

1.7. La Consejeria con competencia en materia &dacpondra a disposicion de los centros
educativos recursos y herramientas corporativagesion pedagdgica y administrativa (Pincel eKade,
PROIDEAC...) para la simplificaciéon, racionalizati¢ optimizacion de los procesos que en cada
momento demande la gestion del centro. Con estdivthj la Administracion educativa impulsara la
formacioén y garantizara los recursos necesarias @pae se lleve a cabo el uso generalizado de dichas
herramientas corporativas.
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1.8. En materia de proteccion de datos de carpetsonal, los centros tendran en cuenta lo previsto
en el articulo 56 de la Orden de 9 de octubre d8,28or la que se desarrolla el Decreto 81/201@, de
de julio, por el que se aprueba el reglamento Qcgade los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Autonoma de CanaAakemas, se atendera a lo dispuesto en la
Orden de 24 de febrero de 2006, por la que se laanuls modelos de solicitud para ejercer los
derechos de acceso, oposicidn, rectificacion yalanmdn de los datos de caracter personal contenido
en ficheros de titularidad de la Administracion Rizbde la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC
n.° 44, de 3 de marzo de 2006), asi como en lanésdpor las que se declaran los diferentes fishero
de datos de caracter personal referidos a proesgesificos que afecten a los centros educativos.

En aquellos procesos que requieran la publicac@rdatos referidos al alumnado se estara a lo
dispuesto en la Circular N.° 1 de la Viceconsejdeid&ducacion y Universidades por la que se dictan
instrucciones sobre la publicacién de listas denaado.

1.9. En todas las actividades recogidas en la P@®KAcdntro, el alumnado participante, con
independencia de la entidad organizadora, estdi&ron por un seguro, tanto sanitariamente como
por responsabilidad civil y patrimonial, durantedalizacion de dichas actividades.

1.10. En caso de dafios en el inmueble del centaagsel protocolo y parte de siniestro que debe
ser cumplimentando se encuentra publicado en lgesitg direccién web:
http://www.gobiernodecanarias.org/hacienda/dgpatnigyseguros/index.jsp

2. MEDIDAS PARA MEJORAR LA ATENCION EDUCATIVA'Y ELEXITO ESCOLAR EN LOS
CENTROS PUBLICOS QUE IMPARTEN EDUCACION SECUNDARIAOBLIGATORIA Y
BACHILLERATO

De acuerdo al calendario de implantacion de la L@&Wf@cogido en el Real Decreto 1105/2014, de
26 de diciembre, por el que se establece el clorldsico de Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato, y que afectara a los cursos 1.° y@ESO y 1.° de Bachillerato en el curso esc@lab?
2016, las instrucciones recogidas en este anexmerticomo finalidad facilitar a los centros la
planificacion de la oferta educativa y su orgariizagara dicho curso académico.

2.1. Con la finalidad de asegurar la adaptaciéiosieecursos humanos de los centros de educacion
secundaria a sus caracteristicas, la Consejeriaacopetencia en materia educativa asigna un sistema
de créditos horarios adicionales para configurarplantillas docentes en funcion de la complejidad
pedagdgica de estos centros, tomando en considieraticontexto socioecondémico y cultural del
alumnado, el nimero de estudiantes con necesiéagesificas de apoyo educativo y el porcentaje de
poblaciéon escolar de procedencia extranjera.

2.2. Los créditos horarios adicionales se orientgpéeferentemente a apoyar al alumnado en
desventaja educativa y riesgo de abandono esawarprioridad de actuacion en los dos primeros
cursos de la ESO. Para ello, en funcién de su anttmpedagdgica y organizativa, cada centro podra
poner en marcha distintas medidas contempladas estaogo que se recoge a continuaciéon para
cuyo desarrollo la Direccién General de Ordenadidmpvacion y Promocién Educativa publicara las
oportunas orientaciones:

2.2.1. Coordinacion del profesorado que impartetRas Comunicativas y Creativas en docencia
compartida.
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2.2.2. Coordinacion entre el profesorado que inedat ambitos en la mediddgencion especifica por
ambitos en 2.° de ESPel profesorado de Pedagogia Terapéutica quedatial alumnado de NEAE
incorporado a dichos ambitos, si lo hubiera.

2.2.3. Acciones para desarrollar en 1°y 2° de ESO.
2.2.3.1. Flexibilizacion curricular temprana.
2.2.3.2. Atencién al alumnado con NEAE en colabdraccon el Departamento de
Orientacion.

2.2.4. Acciones para desarrollar en cualquierasglelirsos de la etapa o resto de ensefianzas.
2.2.4.1. Docencia compartida para la transfereteibuenas practicas docentes o en ambitos
de especial dificultad.

* Docencia compartida para transferencia de buedasiqas.
* Docencia compartida en grupos con especiales liftes de aprendizaje y clima
escolar.
* Docencia reforzada para actividades que requieram atencion docente extra
(laboratorios, taller de tecnologia, practicasdienas, etc.).
2.2.4.2. Apoyo a grupos con grados competencialgshaterogéneos.
2.2.4.3. Apoyo docente para la implementacion dggotos, programas y redes de la Conse
jeria con competencia en materia educativa.
2.2.4.4. Medidas para desarrollar en horario esti@lar.
* Refuerzo especial para el alumnado con dificultaldesprendizaje o NEAE.
* Preparacion en idiomas para el alumnado que vaparticipar en programas de
movilidad europea.
e Talleres culturales y artisticos.
* Programas deportivos.
2.2.4.5. Plan de sustituciones cortas.
* Continuacion y dinamizacion en el aula de las trgdanificadas por los
departamentos did4cticos.
2.2.4.6. Talleres culturales y artisticos vincukddos proyectos del centro.
2.2.4.7. Docentes para la actualizacion pedagébiasta un maximo de 2 horas lectivas para
cada profesor o profesora que realice actividadesodrdinacion y que podran sumarse a sus
horas complementarias.

Los criterios para la distribucién de estas hoess$,como los indicadores para la evaluaciéon del
impacto de cada una de las medidas, deberan qreftigados de forma explicita en el proyecto de
gestion del centro. Asimismo, la asignacion de $icse reflejara en el horario personal del
profesorado.

3. MEDIDAS PARA MEJORAR LA ATENCION EDUCATIVA Y LA CALIDAD EN LOS
CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION SECUNDARIA QUE IMPAEN FORMACION
PROFESIONAL, CENTROS INTEGRADOS DE FORMACION PRORBSAL, DE
ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL Y DE EDUCACION DE RESONAS ADULTAS DE
CANARIAS

3.1. Los centros que imparten Formaciéon Profesipmgle constituyen la red de centros con sistemas
de gestion de calidad de Canarias comparten laraude la calidad y el compromiso permanente con
la mejora de la atencién educativa y de los redodtale aprendizaje. EI marco de referencia europeo
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de garantia de la calidad constituye el instrumdstoeferencia para promover y supervisar la mejora
de los sistemas de educacion y de formacion pwmfakide los centros que tengan implantados
sistemas de gestion de la calidad, y su objetivosiste en impulsar la transparencia y, en

consecuencia, la movilidad mediante un enfoque cofnds proyectos de mejora deberan incorporar
compromisos para aumentar el éxito escolar y rethutasa de abandono escolar.

3.2. La Consejeria con competencia en materia &dad&ne entre sus objetivos la promocién vy el
desarrollo de los sistemas de garantia de calidddd®s los centros que imparten FP, por lo que se
facilitard la integracion de nuevos centros ereth tos centros que deseen establecer un sistema de
garantia de calidad seran respaldados por la Dare€general de Formacion Profesional y Educacion
de Adultos por medio de un plan de apoyo a la iniptadn del sistema, basado en la tutorizacion por
parte de otros centros integrados en la red. Asimisse facilitard que todos los centros que
actualmente constituyen la red compartan entres glitrasladen experiencias y buenas préacticas al
resto de centros.

3.3. Los procesos de experimentacion de los cenfpees imparten FP dual, asi como el
funcionamiento especifico de los centros integrasesan contemplados de un modo diferenciado en
instrucciones especificas dictadas por la Direc@éneral de Formacion Profesional y Educacion de
Adultos.

3.4. Los proyectos de FP dual tendran un profesonao profesora para su coordinacion, que sera
nombrado por la direccion del centro, procurandacautinuidad durante el desarrollo de todo el
proyecto. Este profesorado tendra la misma coretder y las mismas funciones que la tutoria de
grupo o tutoria de Formacion en Centro de Tral&jafelante FCT); de igual manera, se garantizara
gue imparta, al menos, un médulo en cada curseskrllo del proyecto.

3.5. Las Escuelas Oficiales de Idiomas estarardispuesto en la Resolucion de 13 de mayo de 2015,
por la que se dictan instrucciones especificas Emgntarias para el curso 2015/16 sobre

organizacion, funcionamiento y calendario de laseBanzas de idiomas de régimen especial
impartidas en las Escuelas Oficiales de Idiomatadeéomunidad Auténoma de Canarias (BOC n°

112, de 12 de junio de 2015).

4. COORDINACION DIDACTICA DE LOS CENTROS DE EDUCAON SECUNDARIA Y
JEFATURA DE ESTUDIOS DE TURNO Y ADJUNTA

El articulo 29 del Decreto 81/2010, de 8 de julip,la normativa que lo desarrolla, establece la
constitucion y denominaciéon de los departamentosat@dinacion didactica en los centros que
imparten Educacion Secundaria Obligatoria, Badliltey Formacion Profesional.

4.1. COORDINACION DIDACTICA Y ORIENTACION DE LOS CHTROS DE EDUCACION
SECUNDARIA

4.1.1. La coordinacién didactica en los centroscatiuos se considera una condicién necesaria para
mejorar la atencion educativa a todo el alumnaéteyar las tasas de éxito escolar. La coordinacion

didactica requiere un compromiso de todo el protam del centro para alinear los procesos de

ensefianza que se desarrollan en los grupos decdades grandes objetivos y acciones establecidos
en los instrumentos de planificacion general detroe
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4.1.2. Para la constitucion de un departamentoodedinacion didactica y el reconocimiento de su
jefatura se requerird una carga lectiva minima 2ldndras de docencia directa con el alumnado de
aquellas materias propias de la especialidad. petaona que desempefie la jefatura de departamento
le corresponderan los descuentos lectivos quediig@n el Cuadro 1 del apartado 5.9 de estas
instrucciones.

4.1.3. Se integraran en el Departamento de Oriémtalos docentes designados por la direccién del
centro a propuesta del claustro, uno pertenecenie departamento dAmbito Socio-Linguistico y
otro perteneciente a un departamento del Ambitont@ieo-Tecnolégico, debiendo tener carécter
preferente eprofesorado que imparte el Programa de Mejora getrdizaje y del Rendimiento (en
adelante PMAR). De manera similar, se incorporaBeaartamento de Orientacidén un profesor o una
profesora de los departamentos de coordinaciorctitdade FP en los centros en los que se imparta
mas de un titulo de estas ensefianzas.

4.1.4. En los centros de Educacion Secundaria £rgle se imparta mas de una especialidad de
ensefianzas deportivas de régimen especial, padetaada organizacion didactica de las mismas, se
podra constituir el correspondiente departament&ndefianzas deportivas.

4.2. JEFATURA DE ESTUDIOS DE TURNO Y ADJUNTA

4.2.1. En aquellos centros educativos en los qudancia se organice en mas de un turno podran
existir tantas jefaturas de estudios como turnos. jefes de estudios de turno tendréan, para so turn
respectivo, la totalidad de las atribuciones estatths en el articulo 7 del Decreto 106/2009, dde28
julio, por el que se regula la funcién directiva les centros docentes publicos no universitarios
dependientes de la Comunidad Autbnoma de CandBi@€ (n.° 195, de 11 de agosto de 2009),
modificado por el Decreto 121/2015, de 22 de m&BOG n° 101, de 28 de mayo de 2015). Las
jefaturas de estudios de turno actuaran de forradocada con el resto del equipo directivo.

4.2.2. El articulo 3 del antedicho Decreto 106/2@9su redaccion actual, contempla la posibilidad
de autorizar jefaturas de estudio adjuntas cuahddneero de unidades y la complejidad organizativa
del centro docente, de la oferta de ensefianzas lgsdproyectos singulares que en el mismo se
desarrollen, asi lo requieran y segun lo dispuastia normativa de organizacion y funcionamiento de
los centros docentes publicos.

La jefatura de estudios adjunta, cuando se autdidcmara parte del equipo directivo y dependera
directamente de la persona que ejerza la jefamiestlidios, que le encomendara las funciones que ha
de desempefiar, de entre aquellas que le son prgpse se relacionan en el articulo 7 de dicho
Decreto 106/2009. Ademas, tendra las competenadegasigne el director o directora del centro y
las que le sean encomendadas por la Administr&mddcativa o por los correspondientes reglamentos
y disposiciones vigentes.

4.2.3. Se autorizara una jefatura de estudios tdpm aquellos centros en los que se cumpla alguno
de los siguientes criterios en las previsioneslaieifiracion para el curso 2015-2016:
+ Contar con méas de un recinto escolar, siempre epre independientes. El recinto no principal
del centro deberé tener escolarizados 4 0 mas gdgalumnado.
* Tener 20 o mas grupos autorizados de ESO y Formd&iofesional Basica (en adelante
FPB).
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* Centros que lo requieran por su especial compkkjitganizativa o por las peculiaridades de
las ensefianzas que se impartan, para lo cual sesériptivo el informe favorable de la
Inspeccion Educativa que realizara anualmente ereslde junio.

» Si al comienzo del curso escolar el centro no banalado o0 no cumple las condiciones que
justificaron la autorizacion de la jefatura de diis adjunta se procedera a su revocacion.

4.2.4. La autorizaciéon de una jefatura de estualitpgnta podra prorrogarse en cursos sucesivos si la
circunstancias se mantuvieran, teniendo la mismactin que la del resto del equipo directivo.

Es competencia de la Direccién General de Persdmambramiento de los jefes o jefas de estudios
adjuntas, siendo preceptivo informe de la InspecEiducativa.

5. DISPONIBILIDAD HORARIA Y ATENCION EDUCATIVA

5.1. Los centros educativos deberan estableceruepr@yecto de gestién los criterios para el
aprovechamiento de la disponibilidad horaria datroecon el objeto de que el profesorado realise su
distintas funciones (Ley Organica 2/2006, de 3 dmyon de Educacién, art. 91), la atencion
permanente al alumnado y sus familias, asi corasitmacion horaria correspondiente a cada profesor
o profesora con destino en el centro de forma iiefro provisional.

5.2. El proyecto de gestion debe permitir un uscaefde la disponibilidad horaria de modo que se
puedan alcanzar los compromisos y objetivos de naagstablecidos por el centro, garantizando la
continuidad del proceso de aprendizaje del alummalddargo de todo el curso, asi como el deber de
su custodia, aunque se produzcan ausencias despratio.

5.3. Con caracter general, el cémputo del nimerwanos y alumnas o unidades escolares utilizado
en la determinacion de la tipologia de cada cesdrd, a efectos de la asignacion del descuento de
horas lectivas, el que exista con fecha de 30 dm jde 2015 a partir de los datos anuales de
escolarizacion con que cuente cada centro educatbaa fecha, segln lo previsto en el articuloolnic

2 de la Orden de 19 de diciembre de 2005 por lssquaetermina la fecha de efectos de la aplicacion
del complemento especifico de especial respondadily de los descuentos de horas lectivas del
personal docente de los centros escolares puldiepsndientes de esta Consejeria que desemperfien
cargos directivos (BOC n.° 11, de 17 de enero 06)20

5.4. La jornada de trabajo semanal del profesodmldos centros de educacién secundaria sera la
regulada en la Orden de 9 de octubre de 2013, Ipqpuweese desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgatéctns centros docentes publicos no universitarios
de la Comunidad Autdbnoma de Canarias, en lo referansu organizacion y funcionamiento, sin
menoscabo de lo especificado enResolucion de 1 de junio de 2015, por la que sgbkste el
calendario escolar y se dictan instrucciones parardganizacion y desarrollo de las actividades de
comienzo y finalizacién del curso 2015/2016, pasdentros de ensefianzas no universitarias de la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 112, de=jj@rdo de 2015).

5.5. En ninglin caso se podran impartir materiasombempladas por la Direccion General de Personal
con carga horaria en el aplicativo CALPLAN. Cuaégcircunstancia que implique modificacion de
las materias y grupos autorizados debe solicitarte Inspeccidon Educativa que dara traslado a la
Direccion General de Ordenacioén, Innovacion y Pmdm Educativa, a la Direccién General de
Formacioén Profesional y Educacién de Adultos o Biteccion General de Centros e Infraestructura
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Educativa, en su caso. La direccidon general caorefipnte trasladard su propuesta a la Direccién
General de Personal que, en el supuesto de edin@ansodificacién, procedera a su registro en el
aplicativo CALPLAN para que quede constancia, sia fasta ese momento pueda realizarse cambio
alguno.

5.6. La Direccion General de Personal, una vedidméa formalizacion de las matriculas de alumnado
de los conservatorios profesionales de musica yCdekervatorio Superior de Misica de Canarias,
procedera a la autorizacién con caracter definiieda plantilla docente de esos centros en relacid
con los grupos, especialidades, materias o asiggaasignadas al profesorado. El equipo directivo
elaborara los horarios del profesorado teniendouemta los reajustes y modificaciones que hayan
podido producirse, bajo la supervision de la InsiggcEducativa.

5.7. El proyecto de gestion incluird el horario idado por los miembros del equipo directivo a la
realizacion de las actividades propias de sus satgms componentes del equipo directivo se podran
distribuir entre ellos la disponibilidad horaria deuerdo con los criterios aprobados por el consejo
escolar. Esta distribucion quedara reflejada gr@lecto de gestion. La dedicaciéon horaria de dicha
actividades se ajustara a lo establecido en elesigticuadro no pudiendo superar en ningun caso el
maximo establecido.

DISPONIBILIDAD HORARIA LECTIVA SEMANAL
DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS

Tipo de centro segun nimero Horas
de alumnado maximas
Tipo 1, mas de 1200 53/ h
Tipo 2, de 800 a 1200 47 h
Tipo 3, de 400 a 799 40(h
Tipo 4, menos de 400 29h
Por cada jefatura de estudios de turno
; . : 6 h
0 jefatura de estudios adjunta

En lo que se refiere a la tipologia que se apliealds centros integrados de formacién profesional,
dadas las caracteristicas especificas de su gestiGstara a lo dispuesto en la regulacién qaé a t
efecto se determine por las direcciones general@petentes en materia de formacién profesional y
de personal.

5.8. Corresponde, preferentemente, a la jefatwaestudios la coordinacion de formacion,
representando al centro en el consejo generaledélacdel profesorado de adscripcion. En atencion a
lo anterior, quienes ostenten dicho cargo debedayuiores de carga lectiva los jueves.

5.9. Los centros educativos computaran en su pimyde gestion como sesiones lectivas las
actividades que se detallan en el Cuadro 1.1 yghantizando, en todo caso, la atencién neceslaria
alumnado y la continuidad en el proceso de aprajelsegun lo previsto en el proyecto educativo del
centro y en la programacion general anual.

Cuadro 1.1. Actividades que se computan dentrbaario lectivo semanal

2 " DEDICACION
ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS HORARIA
Jefatura de departamento del12ab5lh 1lh

de52a9lh 2h
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ACTIVIDAD/FUNCION

CARACTERISTICAS

DEDICACION

HORARIA
de92all2h 3h
mas de 113 h 4h

Cargos  unipersonales (e 17h
secciones de IES
Profesorado  del  Ambitp
Cientifico-Tecnolégico,  del
Ambito Socio-Lingiiistico y .. . . L .
Siguiendo los criterios establecidos en| el
profesorado de los - , N L
departamentos 0 eproyecto de gestion se podra redistrilpuir maximo 6 h
coordinacion didactica de FFgestas horas entre el profesorado
integrados en el Departamento
de Orientacion
Accién  tutorial  (atenciom
directa al alumnado |No acumulable con la accion tutorial de FCT 2 h
preparacién del plan de accipen los ciclos formativos
tutorial)
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3 h (2 h de atencion
Accion tutorial de FPB ¥ No acumulable con la accién tutorial de FCdirecta al alumnado y |1
Programas Formativos de FR en los ciclos formativos h de preparacion del
plan de accion tutorial
Accién tutorial en grupo deVer Cuadro 1.2.
FCT
Coordinacion FCT Podra nombrarse una coordinadoranp 5h
coordinador siempre que existan mas de 5
grupos, detrayéndose una hora de |las
asignadas a los tutores y las tutoras de FCT
hasta completar las 5 h
Coordinacion FP dual de®} Tutoria y coordinacion 3h
curso
Prpgrama : _de "|mpart|0|on %Profesorado autorizado 1lh
mdédulos bilingles en FP
Responsable de comedor |eBestionar directamente las actividagles
centros con comedor deropias del comedor y supervisar |su 4h
gestion directa funcionamiento diario
Direccién de centros pUb"C(% . | tividad . el
con comedor escolar upervisar las actividades propias (de
Responsable de comedor e%omedor \_/f—)lan(_zlo por Ig seguridad, la higiene
la atencion alimentaria 1lh
centros con comedor d&
gestion contratada
Coordinacion del ProgramaGarantizar el cumplimiento de los objetijos
CLIL-AICLE previstos en el programa y promover| la
— o : 1lh
Profesorado participante en|gdarticipacion del profesorado en el mismg
Programa CLIL-AICLE
Coordinacion familig Solo en centros coordinadores de familia 2 h
profesional profesional
Acciones para el fomento de Con acreditacion o resgiue 2 h lectivas, si exidgte
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ACTIVIDAD/FUNCION

CARACTERISTICAS

DEDICACION
HORARIA

las TIC

disponibilidad horarig

Subcomisién de materias p4d

"Bnificar y definir criterios para el disefio

Acciones de mediacion |y .
X . en el centro; en Su
convivencia escolar :
Acciones para fomentar |a defecto, 1 h lectivay
. P ) complementarias
igualdad de oportunidades
Completar horario lectivo €n 2 h
otro centro
Coordinacién de accion clave 1 1h
Coordinacién de accién clave 1, mas de 10 2h
movilidades

Programas Europeos Coordinacion de accién clave 2, hasta| 10 1n
movilidades
Coordinacién de acciéon clave 2, mas de 10 2h
movilidades

1 h lectiva si existg

Helisponibilidad horaria

la_Prueba ‘de Acceso a lff‘a PAU. Favorecer la coordinacion entren el centro; en Su
Universidad  (en  adelante ' o e L ) ;
PAU) epartamentos did4cticos y universidades defecto, 2 f
complementarias
Si existe disponibilidad horaria. Estas hgras
sin docencia directa deberan solicitarse,|por
Profesorado mayor de 60 afjasscrito, a la direccion del centro que tendra hasta 3
en cuenta, para su autorizacion, la atengion
al alumnado y la continuidad en su procgeso
de aprendizaje
- | En cualquier caso, el tiempo concedidg se
Profesorado de 59 0 60 afios destinara a la realizacion de otras tareas hasta 2 f
complementarias previstas en la PGA
Cuadro 1.2. Horario lectivo para la accion tutogialgrupo de FCT
De 1lal2empresas De 13 a 27 emprésas Més 28 empresa
Hasta 13 alumnos/as 2h 3h 4h
De 14 a 23 alumnos/as 3h 4 h 5h
Mas de 23 alumnos/as 4h 5h 5h

5.10. Los centros educativos podran aplicar ofribsrios organizativos distintos a los reguladodaen
presente resolucién cuando participen en plamegrgmas y proyectos aprobados por la Consejeria
con competencias en materia educativa, segun taoiones especificas en los mismos.

5.11. Los centros educativos podran computar gararecto de gestién como horas complementarias
las actividades que se detallan en el Cuadro 2g#&mdoles la dedicacion horaria que mejor pueda
contribuir a su realizacién, garantizando, en tadso, la atencidon necesaria al alumnado, la
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continuidad en el proceso de aprendizaje y la arrlas familias. La dedicaciéon horaria que se le
asigna solo sirve como referencia.

Cuadro 2. Horas complementarias que se asignameibh de las siguientes actividades

. . DEDICACION
ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS HORARIA
Disefar y desarrollar la planificacion propia
Reunion de departamento del departamento y definir los apoyos 1nh
necesarios a las personas que asuman galgun
tipo de sustitucion
Tutoria de grupo de ESO Tareas derivadas de la accion tutorial, y 3h
atencién a padres, madres y tutores legales.
Tutoria de  grupo  deColaboracion con jefatura de estudiog y
Bachillerato y ciclos departamento de orientacion 2h
formativos
Comision de Coordinacién | Jefaturas de departamentos de coordinacion 1
Pedagdgica didactica y de Orientacion
L . | Contribuir a la mejora del funcionamiento [de
Coordinacion  de  equipp : : .
este tipo de programas o ciclos formativgs y 1lh
docente  de Programas roporcionar los apoyos necesarios | al
Formativos de FP o FP BasidaP P apoy
profesorado que los imparte
Coordinacion  del  Ambito
C’:lenfuflco-TepnoI_oglgg,_ deIContribuir a la mejora de cada uno de [los
Ambito Socio-Linguistico y [ . .
. ambitos proporcionando apoyo a las med|das hasta 3 i
profesorado de FP mtegradoa L ) .
e atencion a la diversidad
en el Departamento de
Orientacion
Equipo directivo EJerC|p|o de las funciones propias del cargo 5h
directivo
L, Fac!llt_ar "’.“, alimnaco ya las empresas Il%sta 5 h durante gl
Coordinacion de FCT participacion en este tipo de actividad para . .
. C o .__. "|"periodo necesario
mejorar la adquisicion de los aprendizajes
f‘es“or.‘, de talleres' ceApoyo a la coordinacion de los talleres de¢ la
ormacion profesmnal—familia rofesional de 2a4h
Coordinacion de FP dual P
Coordinacion de programa#\poyo a las tareas de justificacion |y
cofinanciados por el Fondccertificacion de la gestion de programas De 2a4nh
Social Europeo cofinanciados
. . Asistir a las reuniones de este 6rganp y
Miembro del consejo escolaf ; .
colaborar en su adecuado funcionamienfo y 1lh
del centro s
en la realizacion de los acuerdos adoptadps
Profesorado miembro del Asistir a las reuniones de este érgano Y| las 2h
Consejo Escolar de Canarias| tares y responsabilidades que conllevan
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. " DEDICACION
ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS HORARIA

Programa CLIL-AICLE Profesorado coordinador y papaante 1h
Coordinacion familig S6lo en centros coordinadores de familia hasta 5 I
profesional profesional
Miembros del equipo de
gestion de la convivencia deCada uno de los miembros 1h
centro
Acciones de ”?ed'aff'o” Ycada mediador o mediadora escolar (hasta 3) 1h
mejora de la convivencia
Acmones para la prevencion d‘&oordinador o coordinadora de prevencion 2h
riesgos laborales
Acciones para fomentar Ja
'9“‘"’?'0“"“* de oportunidades Con acreditacion o responsable 1 h
Acciones para el fomento de
las TIC
Coordinacion de proyectos
aprqb.ados de los centrp romover la participaciéon de la comunidad
participantes en las redes dg 81 ucativa en estas re &5 2h
Consejeria con competencialen
materia educativa

Coordinacion de accion clave 1

Coordinacion de accion clave 2
Programas europeos ————— — 1h

Participacion de accion clave 2

Coordinacion o participacion éttwining

* . Red Virtual Educativa

U WN B

de Bibliotecas Escolare€dnarias (BIBESCAN)

. Red Canaria de Centros para la Participaciac&itia

. Red Canaria de Escuelas Promotoras de SaluaRRC
. Red Canaria de Escuelas Solidarias (RCES)

. Red Canaria de Escuelas para la Igualdad

. Redes para la Educacion Ambiental:

- Red Canaria de Centros Educativos para la Stitdad (RedECOS)
- Red Canaria de Centros GLOBE
- Red Canaria de Huertos Escolares Ecologicos

En el ambito de la autonomia de los centros, san@gran las horas del profesorado de guardia y
guardias de recreo. Una vez garantizadas estagl @noyecto de gestion se prevera la mejor
organizacion del centro, de acuerdo con los olgjst@stablecidos en el proyecto educativo, y se
contemplara el uso del resto del horario complearenien acciones, coordinaciones y actividades

tales como:
* Reuniones de equi

pos de nivel.

* Planificacion, coordinaciéon docente o cualquienatedicacién que el centro determine,
como bibliotecas, desarrollo de proyectos, etc.
» Organizacion y realizacion de actividades extrdeses fijadas en la programacion general

del centro.

* Organizacién de actividades que supongan potedcade la musica, tales como la
constitucion y direccion de grupos musico-coralég teatro.
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» Participacion en programas europeos.

5.12. La atencién al alumnado con NEAE en los gsugde ESO podra realizarse mediante la
aplicacion de una de las dos siguientes medidasatdas:

* Reduccion de la ratio, de acuerdo con lo estaleeidlos criterios de escolarizacion y
planificacién para el curso escolar 2015-2016 deVieeconsejeria de Educacion y
Universidades.

» Aplicacion de un crédito horario extraordinariogéa atencion del alumnado en el aula
como apoyo al profesorado responsable del grupeclaas horas contempladas a tal fin
habran de responder a la metodologia del trabajampbitos.

5.13. En el supuesto de nombramientos del profdsc@atiempo parcial, dicha jornada de trabajo
lleva implicita la obligacion de cumplir con el néra correspondiente de horas lectivas, horas
complementarias, horas de asistencia a actividdggeriodicidad no fija, siendo todas estas hoeas d
obligada permanencia en el centro, asi como lasshde preparacion de actividades que no son de
obligatoria permanencia en el centro.

Horas lectivas del nombramiento 18 17 16 15 14 13 12
Horas complementarias 45 45 4 B5 3,5
Horas de permanencia P3 20,5 19,5 18 16,5 [155
Horas de periodicidad no fija 3 2,5 4,5 2 2 2
Actividades en el centro 26 23 p2 20 1B,5 17,5
Preparacion de actividades docentes y otras
actividades como perfeccionamiento, etc., de ng 7! 6,5 6 6| 5,5
obligada permanencia en el centro
Jornada semanal 33| 31,5 29 28 255 23pb 22

alw[F]o

[N EY

o

4%

Horas lectivas del nombramiento 11 10 9 8 7 6
Horas complementarias 3 3 7
Horas de permanencia 14 L3 11,5 10
Horas de periodicidad no fija 1 15 1
Actividades en el centro 155 14,5 13 11 1
Preparacion de actividades docentes y otras
actividades como perfeccionamiento, etc., de ng 4 4| 3,5 3 2,5
obligada permanencia en el centro
Jornada semanal 195 185 16,5 14 12,5 10,5

1,5
7,5

(&)

w

[
ofr|wol™

.

8,5

N

6. CENTROS DE ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL Y DBHCACION DE PERSONAS
ADULTAS

Para los centros de ensefianzas de régimen espesatducacion de personas adultas, debido a las
especificidades que presenta la organizacion derempectivas ofertas, la Direccién General de
Formacion Profesional y Educacion de Personas aslulbidos los centros directivos que
correspondan, dictara las instrucciones complemiaataportunas.
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