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Gobierno Consejeria de Educacién,
de Canarias Universidades y Sostenibilidad
Viceconsejeria de Educacién
y Universidades

RESOLUCION N.° DE LA VICECONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSID ADES
POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES PARA IMPULSAR DU RANTE EL CURSO
2015-2016 EL PROCESO DE MEJORA CONTINUA EN LOS CENTROS DOCENTES PU-
BLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA D E CANARIAS

ANEXO I

CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION SECUNDARIA, DE ENSENANZAS DE REGIMEN
ESPECIAL Y DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS DE CANARIAS

1. AUTONOMIA DE LOS CENTROS Y PROCESOS DE MEJORA

1.1. El consejo escolar de los centros fijara hiterios para la actualizaciéon de los instrumertdes
planificacion del centro, asi como los objetivasoynpromisos de mejora en los cursos, niveleg<icl
y etapas, segun corresponda.

1.2. El equipo directivo actualizara todos los doentos de planificacion, ejecutara sus medidas y ve
lara por el cumplimiento de los criterios y objeswde mejora.

1.3. La programacion general anual incluird lappestas organizativas y pedagdgicas necesarias para
mejorar los aprendizajes del alumnado. Estas dedspronder a las necesidades detectadas en las dis-
tintas evaluaciones y a la informacion recogidéaenemoria final de curso.

1.4. La Consejeria con competencia en materia &daasesorara a los centros educativos en el desa-
rrollo de los procesos de mejora. La inspeccidrcativa supervisard y asesorara a los centros éducat
vos en todo el proceso de elaboracion, desarradictyalizacion de sus instrumentos de planificacion
y comprobara su grado de cumplimiento.

1.5. Especial consideracion tendran los proceditosepara la prevencion, la intervencion y el segui-
miento sobre el absentismo escolar en los centhasaéivos, de acuerdo a lo que establezca la eorres
pondiente Resolucion de la Viceconsejeria de EddicacUniversidades sobre control y tratamiento
de la informacion en materia de absentismo del @go en los centros educativos dependientes de la
Consejeria de Educacién, Universidades y Sostatadil

1.6. En relacion con el alumnado que presenta itlsckss especificas de apoyo educativo, el profeso-
rado prestard especial atencion a las orientagigneguestas y recomendaciones pedagdgicas que se
realizan por parte de los servicios de orientaedsus respectivos informes.

1.7. La Consejeria con competencia en materia Gdagzgondra a disposicion de los centros educati-
VOS recursos y herramientas corporativas de gegédagogica y administrativa (Pincel eKade, PROI-
DEAC...) para la simplificacion, racionalizaciorogtimizacion de los procesos que en cada momento
demande la gestién del centro. Con este objetvédministracién educativa impulsara la formacion
y garantizara los recursos necesarios para queveed cabo el uso generalizado de dichas herramien
tas corporativas.

1.8. En materia de proteccion de datos de carpetsonal, los centros tendran en cuenta lo previsto
en el articulo 56 de la Orden de 9 de octubre d8,2for la que se desarrolla el Decreto 81/201@, de
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de julio, por el que se aprueba el reglamento Gecgatte los centros docentes publicos no universita-
rios de la Comunidad Auténoma de Canarias. Adesgatendera a lo dispuesto en la Orden de 24 de
febrero de 2006, por la que se aprueban los modela®licitud para ejercer los derechos de acceso,
oposicion, rectificacion y cancelacion de los datesaracter personal contenidos en ficheros ke tit
laridad de la Administracién Publica de la Comudidauitébnoma de Canarias (BOC n.° 44, de 3 de
marzo de 2006), asi como en las 6rdenes por lasegdeclaran los diferentes ficheros de datos de ca
racter personal referidos a procesos especifiopgfpeten a los centros educativos.

En aquellos procesos que requieran la publicacgdados referidos al alumnado se estara a lo dis-
puesto en la Circular N.° 1 de la Viceconsejeri&digcacion y Universidades por la que se dictan ins
trucciones sobre la publicacion de listas de aldwtona

1.9. En todas las actividades recogidas en la P@KAcdntro, el alumnado participante, con
independencia de la entidad organizadora, estdoi@&row por un seguro, tanto sanitariamente como
por responsabilidad civil y patrimonial, durantedalizacion de dichas actividades.

1.10. En caso de dafios en el inmueble del centalags el protocolo y parte de siniestro que debe
ser cumplimentando se encuentra publicado en lgesitg direccion web:
http://www.gobiernodecanarias.org/hacienda/dgpatnim'seguros/index.jsp

2. MEDIDAS PARA MEJORAR LA ATENCION EDUCATIVA'Y ELEXITO ESCOLAR EN LOS
CENTROS PUBLICOS QUE IMPARTEN EDUCACION SECUNDARIABLIGATORIA Y BA-
CHILLERATO

De acuerdo al calendario de implantacion de la L&W@cogido en el Real Decreto 1105/2014, de
26 de diciembre, por el que se establece el clorfEsico de Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato, y que afectara a los cursos 1.° 8 ESO y 1.° de Bachillerato en el curso esc@lab2
2016, las instrucciones recogidas'en este anereerticomo finalidad facilitar a los centros la fflan
cacion de la oferta educativa y su organizacioa gartho curso académico.

2.1. Con la finalidad de asegurar la adaptacidlesleecursos humanos de los centros de educacion se
cundaria a sus caracteristicas, la Consejeria @mpetencia en materia educativa asigna un sistema
de créditos horarios adicionales para configurauplantillas docentes en funcion de la complejidad
pedagdgica de estos centros, tomando en consideraticontexto socioecondémico y cultural del
alumnado, el numero de estudiantes con necesigagesificas de apoyo educativo y el porcentaje de
poblacién escolar de procedencia extranjera.

2.2. Los créditos horarios adicionales se orientpréferentemente a apoyar al alumnado en desventa-
ja educativa y riesgo de abandono escolar, comigeih de actuacion en los dos primeros cursos de la
ESO. Para ello, en funcién de su autonomia pedegdgbrganizativa, cada centro podra poner en
marcha distintas medidas contempladas en el catéjog se recoge a continuacién para cuyo desarro-
llo la Direccion General de Ordenacion, InnovacydRromocion Educativa publicara las oportunas
orientaciones:

2.2.1. Coordinacién del profesorado que impartectitids Comunicativas y Creativas en docencia
compartida.
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2.2.2. Coordinacion entre el profesorado que ingplrs ambitos en la medida “Atencion especifica
por ambitos en 2.° de ESQO” y el profesorado de dregla Terapéutica que atiende al alumnado de
NEAE incorporado a dichos &mbitos, si lo hubiera.

2.2.3. Acciones para desarrollar en 1° y 2° deS@.E
2.2.3.1. Flexibilizacién curricular temprana.
2.2.3.2. Atencion al alumnado con NEAE en colahidracon el Departamento de Orienta-
cion.

2.2.4. Acciones para desarrollar en cualquieraslelrsos de la etapa o resto de ensefianzas.
2.2.4.1. Docencia compartida para la transfereeibuenas practicas docentes o en ambitos
de especial dificultad.

Docencia compartida para transferencia de buedatiqas.
Docencia compartida en grupos con especiales Wi#es de aprendizaje y clima es-
colar.
Docencia reforzada para actividades que requieraratencion docente extra (labora-
torios, taller de tecnologia, practicas de idioneés.).
2.2.4.2. Apoyo a grupos con grados competencialgshaterogéneos.
2.2.4.3. Apoyo docente para la implementacion dggmtos, programas y redes de la Conse
jeria con competencia en materia educativa.
2.2.4.4. Medidas para desarrollar en horario est@lar.
Refuerzo especial para el alumnado con dificultagesprendizaje o NEAE.
Preparacion en idiomas para el alumnado que vagatiaipar en programas de movi-
lidad europea.
Talleres culturales y artisticos.
Programas deportivos.
2.2.4.5. Plan de sustituciones cortas.
Continuacion y dinamizacion-en el aula de las wamanificadas por los departamen-
tos didacticos.
2.2.4.6. Talleres culturales y artisticos vincukedos proyectos del centro.
2.2.4.7. Docentes para la actualizacién pedagébiasta un maximo de 2 horas lectivas para
cada profesor o profesora que realice actividadesodrdinacion y que podran sumarse a sus
horas complementarias.

Los criterios para la distribucidon de estas haiascomo los indicadores para la evaluacion dehanp
to de cada una de las medidas, deberan quedgadefiede forma explicita en el proyecto de gestion
del centro. Asimismo, la asignacion de horas dejaeé en el horario personal del profesorado.

3. MEDIDAS PARA MEJORAR LA ATENCION EDUCATIVA Y LACALIDAD EN LOS CEN-
TROS PUBLICOS DE EDUCACION SECUNDARIA QUE IMPARTERORMACION PROFESIO-
NAL, CENTROS INTEGRADOS DE FORMACION PROFESIONAL EDENSENANZAS DE RE-
GIMEN ESPECIAL Y DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTASEDCANARIAS

3.1. Los centros que imparten formacion profesignalie constituyen la red de centros con sistemas
de gestion de calidad de Canarias comparten laraulie la calidad y el compromiso permanente con
la mejora de la atencién educativa y de los redo$tale aprendizaje. EI marco de referencia europeo
de garantia de la calidad constituye el instrumedetoeferencia para promover y supervisar la mejora
de los sistemas de educacion y formacién profesiméos centros que tengan implantados sistemas
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de gestion de la calidad, y su objetivo consistargrulsar la transparencia y, en consecuenciapla m
vilidad mediante un enfoque comun. Los proyectosnd@ra deberan incorporar compromisos para
aumentar el éxito escolar y reducir la tasa de ddramescolar.

3.2. La Consejeria con competencia en materia &dad&ene entre sus objetivos la promocion vy el
desarrollo de los sistemas de garantia de calidaod®s los centros que imparten formacion profesio
nal, por lo que se facilitara la integracién devuosecentros en la red. Los centros que deseenestab
cer un sistema de garantia de calidad seran resfgalgbor la Direccion General de Formacién Profe-
sional y Educacion de Adultos por medio de un plaimpoyo a la implantacién del sistema, basado en
la tutorizacion por parte de otros centros integsaen la red. Asimismo, se facilitard que todos los
centros que actualmente constituyen la red companére ellos y trasladen experiencias y buenas
practicas al resto de centros.

3.3. Los procesos de experimentacion de los cenuesimparten formacion profesional dual, asi
como el funcionamiento especifico de los centrtegirados, seran contemplados de un modo diferen-
ciado en instrucciones especificas dictadas pbDirkccion General de Formacion Profesional y Edu-
cacion de Adultos.

3.4. Los proyectos de formacion profesional duaditén un profesor o una profesora para su coordi-
nacion, que sera nombrado por la direccién defegptocurando su continuidad durante el desarrollo
de todo el proyecto. Este profesorado tendra lanmisonsideracion y las mismas funciones que la tu-
toria de grupo o tutoria de Formacién en Centrérdbajo (en adelante FCT); de igual manera, se ga-
rantizara que imparta, al menos, un médulo en cat de desarrollo del proyecto.

4. COORDINACION DIDACTICA DE LOS CENTROS DE EDUCAON SECUNDARIA Y JEFA-
TURA DE ESTUDIOS DE TURNO Y ADJUNTA

El articulo 29 del Decreto 81/2010, de'8 de'juljda normativa que lo desarrolla, establece laston
tucion y denominacion de los departamentos de euaxihn didactica en los centros que imparten
educacion secundaria obligatoria, bachilleratorgnfion profesional.

4.1. COORDINACION DIDACTICA Y ORIENTACION DE LOS CETROS DE EDUCACION SE-
CUNDARIA

4.1.1. La coordinacién didactica en los centroscativos se considera una condicidbn necesaria para
mejorar la atencion educativa a todo el alumnaéteyar las tasas de éxito escolar. La coordinacién
didactica requiere un compromiso de todo el protetmdel centro para alinear los procesos de ense-
flanza que se desarrollan en los grupos de claskegnandes objetivos y acciones establecidos en
los instrumentos de planificacion general del aentr

4.1.2. Para la constituciéon de un departamentamdedmacién didactica y el reconocimiento de su je-
fatura se requerirad una carga lectiva minima deatds de docencia directa con el alumnado de aque-
llas materias propias de la especialidad. A laggergiue desempefie la jefatura de departamente le co
rresponderan los descuentos lectivos que figura emadro 1 del apartado 5.9 de estas instrucgione

4.1.3. Se integraran en el Departamento de Oriémtalns docentes designados por la direccion del

centro a propuesta del claustro, uno perteneceente departamento dAmbito Socio-Lingistico y
otro perteneciente a un departamento del Ambitat@ieo-Tecnoldgico, debiendo tener caracter pre-
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ferente eprofesorado que imparte el Programa de Mejora ge¢rdizaje y del Rendimiento (en -de
lante PMAR). De manera similar, se incorporara ep&tamento de Orientacién un profesor o una
profesora de formacién profesional de los depamamsede coordinacion didactica de formacion pro-
fesional en los centros en los que se imparta mamditulo de estas ensefianzas.

4.1.4. En los centros de ensefianza secundaria ejuéose imparta mas de una especialidad de ense-
flanzas deportivas de régimen especial, para laiade®rganizacion didactica de las mismas, se po-
dr& constituir el correspondiente departamentandefianzas deportivas.

4.2. JEFATURA DE ESTUDIOS DE TURNO Y ADJUNTA

4.2.1. En aquellos centros educativos en los qudancia se organice en mas de un turno podran
existir tantas jefaturas de estudios como turnos.jefes de estudios de turno tendran, para so turn
respectivo, la totalidad de las atribuciones estathas en el articulo 7 del Decreto 106/2009, emresu
daccién actual, y actuaran de forma coordinadeetossto del equipo directivo.

4.2.2. El articulo 3 del Decreto 106/2009, de 2§utie, por el que se regula la funcion directiva e
los centros docentes publicos no universitarioeddientes de la Comunidad Autbnoma de Canarias
(BOC n.° 195, de 11 de agosto de 2009), conteragtasibilidad de autorizar jefaturas de estudio ad-
juntas cuando el nimero de unidades y la comptejiiganizativa del centro docente, de la oferta de
ensefianzas y de los proyectos singulares queraismio se desarrollen, asi lo requieran y segun lo
dispuesto en la normativa de organizacion y furaigento de los centros docentes publicos que de-
sarrolle el contenido del citado Decreto.

La jefatura de estudios adjunta, cuando se autddomara parte del equipo directivo y dependera di
rectamente de la persona que ejerza la jefatuestiielios, que le encomendard las funciones que ha
de desempefiar, de entre aquellas que le son prgplas se relacionan en el articulo 7 del antedich
Decreto 106/2009. Ademas, tendra las competena@degasigne el director o directora del centro y
las que le sean encomendadas por la Administracidoativa o por los correspondientes reglamentos
y disposiciones vigentes.

4.2.3. Se autorizara una jefatura de estudios tdpm aquellos centros en los que se cumpla alguno
de los siguientes criterios en las previsioneslaeifiracion para el curso 2015-2016:
Contar con mas de un recinto escolar, siempre eare independientes. El recinto no principal
del centro debera tener escolarizados 4 0 mas gdgalumnado.
Tener 20 0 mas grupos autorizados de ESO y formauigfesional basica (en adelante FPB).
Centros que lo requieran por su especial compktjoiganizativa o por las peculiaridades de
las ensefianzas que se impartan, para lo cual sériptivo el informe favorable de la ins-
peccion educativa, que realizard anualmente erglda junio.
Si al comienzo del curso escolar, el centro nolb@anaado o no cumple las condiciones que
justificaron la autorizacion de la jefatura de dgia adjunta, se procedera a su revocacion.

4.2.4. La autorizacion de una jefatura de estuditpgnta podra prorrogarse en cursos sucesivos si la
circunstancias se mantuvieran, teniendo la mismacdin que la del resto del equipo directivo.

Es competencia de la Direccion General de Pergmambramiento de los jefes o jefas de estudios
adjuntas, siendo preceptivo informe de la inspeceufucativa.
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5. DISPONIBILIDAD HORARIA Y ATENCION EDUCATIVA

5.1. Los centros educativos deberan establecen pnogecto de gestion los criterios para el aprove-
chamiento de la disponibilidad horaria del centin el objeto de que el profesorado realice susdist
tas funciones (Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de magd;dlicacion, art. 91), la atencion permanente al
alumnado y sus familias, asi como la asignaciéarf@rcorrespondiente a cada profesor o profesora
con destino en el centro de forma definitiva o miownal.

5.2. El proyecto de gestion debe permitir un uscaefde la disponibilidad horaria de modo que se
puedan alcanzar los compromisos y objetivos de nmegetablecidos por el centro, garantizando la
continuidad del proceso de aprendizaje del alumalddargo de todo el curso, asi como el deber de
su custodia, aunque se produzcan ausencias dekpratio.

5.3. Con carécter general, el computo del nimer@uwtanos y alumnas o unidades escolares utilizado
en la determinacién de la tipologia de cada cesdra, a efectos de la asignacion del descuento-de h
ras lectivas, el que exista con fecha de 30 d® jdei2015 a partir de los datos anuales de estalari
cién con que cuente cada centro educativo a eba,fsegun lo previsto en el articulo Unico 2 de la
Orden de 19 de diciembre de 2005 por la que sendiei@ la fecha de efectos de la aplicacion del
complemento especifico de especial responsabilidiellos descuentos de horas lectivas del personal
docente de los centros escolares publicos depaasdide esta Consejeria que desempefien cargos di-
rectivos (BOC n.° 11, de 17 de enero de 2006).

5.4. La jornada de trabajo semanal del profesadados centros de educacion secundaria serd la regu
lada en la Orden de 9 de octubre de 2013, poreskgqulesarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Orgénico deeltsos docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referentecaganizacion y funcionamiento.

5.5. En ningun caso se podran impartir materiasombempladas por la Direccion General de Personal
con carga horaria en el aplicativo CALPLAN. Cuatgicircunstancia que impliqgue modificacion de
las materias y grupos autorizados debe solici@iselnspeccion educativa que dara traslado a-a Di
reccion General de Ordenacion, Innovacion y ProémoEiducativa, a la Direccion General de Forma-
cion Profesional y Educacién de Adultos o a la &iién General de Centros e Infraestructura Educa-
tiva, en su caso. La direccion general correspoiteligasladard su propuesta a la Direccion General
de Personal que, en el supuesto de estimarse lificaorn, procedera a su registro en el aplicativ
CALPLAN para que quede constancia, sin que hastanesnento pueda realizarse cambio alguno.

5.6. La Direccién General de Personal, una vetidméa formalizacion de las matriculas de alumnado
de los conservatorios profesionales de musica YCdekervatorio Superior de Musica de Canarias ,
procedera a la autorizacién con caracter definitigda plantilla docente de esos centros en realacié
con los grupos, especialidades, materias o asigsansignadas al profesorado. El equipo directivo
elaborara los horarios del profesorado teniendcuenta los reajustes y modificaciones que hayan po-
dido producirse, bajo la supervision de la Inspiateiducativa.

5.7. El proyecto de gestion incluird el horarioidado por los miembros del equipo directivo a k& re
lizacion de las actividades propias de sus catgmscomponentes del equipo directivo se podran dis-
tribuir entre ellos la disponibilidad horaria deuaro con los criterios aprobados por el consajo-es
lar. Esta distribucién quedara reflejada en el pcty de gestion. La dedicacion horaria de dichéis ac
vidades se ajustara a lo establecido en el sigu@radro no pudiendo superar en ningun caso ekmaxi
mo establecido.

Rev. 2.3 09/06/2015 6



DISPONIBILIDAD HORARIA LECTIVA SEMANAL
DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS
Tipo de centro segun namero Horas
de alumnado maximas

Tipo 1, mas de 1200 53 h
Tipo 2, de 800 a 1200 47 h
Tipo 3, de 400 a 799 40 h
Tipo 4, menos de 400 29h
Por cada jefatura de estudios de turno 6 h

o0 jefatura de estudios adjunta

En lo que se refiere a la tipologia que se apliados centros integrados de formacion profesiate,
das las caracteristicas especificas de su gesté@stara a lo dispuesto en la regulacion queedeted

to se determine por las direcciones generales demjes en materia de formacion profesional y de
personal.

5.8. Corresponde, preferentemente, a la jefaterastudios la coordinacién de formacién, represen-
tando al centro en el consejo general del centrprdéesorado de adscripcion. En atencion a lo-ante
rior, quienes ostenten dicho cargo deben quedaslidle carga lectiva los jueves.

5.9. Los centros educativos computaran en su pioykcgestion como sesiones lectivas las activida-
des que se detallan en los cuadros 1.1. y 1.2ntzando, en todo caso, la atencion necesarlaral a
nado y la continuidad en el proceso de aprends&gén lo previsto en el proyecto educativo del cen-
tro y en la programacién general anual.

Cuadro 1.1. Actividades que se computan dentrbatario lectivo semanal

- ) DEDICACION
ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS HORARIA

de12a51h 1h
de52a91h 2h
de92all2h 3h
mas de 113 h 4 h

Jefatura de departamento

Cargos unipersonales de sgc- 17 h
ciones de IES

Profesorado del ambito cienti-
fico-tecnolégico, del &ambitp
32(:'3;'”'%2'3320a?/tarr)r:gﬁzgréggiguiendo los criterios establecidos en| el
coordinacion d%éctica de fo Proyecto de gestion se podra redistribuir|es- maximo 6 h

o . ) tas horas entre el profesorado
macion profesional integradps

en el Departamento de Orign-
tacion

=

Accién tutorial (atencion di
recta al alumnado y prepatfaNo acumulable con la accion tutorial de FCT
cion del plan de accién tutorigkn los ciclos formativos
-PAT-)

2h
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a

[¢)

2 ‘ DEDICACION
ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS HORARIA
Accion tutorial de Formacion 3h
Profesional Basica (en adelarNo acumulable con la accion tutorial de FOR h de atencion direc]
te FPB) y Programas formatien los ciclos formativos al alumnadoy 1 hd
vos de FP preparacion del PAT)
Accion tutorial en grupo deVer cuadro 1.2
FCT

Podrd nombrarse una coordinadora o| un
coordinador siempre que existan mas de 5
Coordinacion FCT grupos, detrayéndose una hora de las as|gha- 5h
das a los tutores y las tutoras de FCT hasta
completar las 5 h
1 1A er
Coordinacion FP dual de®1 Tutoria y coordinacion 3h
curso
Prpgrama . _de "|mpart|C|on d(ﬁDrofesorado autorizado 1h
mdédulos bilingies en FP
Responsable de comedor |eBestionar directamente las actividades pro-
centros con comedor de gegpias del comedor y supervisar su funcigna- 4 h
tion directa miento diario
Direccion de centros pl’JincosS isar | fividad ias del )
con comedor escolar upervisar las actividades propias del come
Responsable de comedor edor vg!andp por Ia‘segurldad, la higiene y la
encion alimentaria 1h
centros con comedor de ges-
tibn contratada
Coordinacion del ProgramaGarantizar el cumplimiento de los objetios
CLIL-AICLE previstos en el programa y promover la par- 1h
Profesorado participante en|dlcipacion del profesorado en el mismo
Programa CLIL-AICLE
Coordinacion familia profesig-Solo en centros coordinadores de familia 2 h
nal profesional
f\cuones para el fomento de 2 h lectivas, si exist
as TIC . e .
Acciones de mediacion y con- o disponibilidad horariz
y .
vivencia escolar Con acreditacion o responsable en el centro; en su d’
Acciones para fomentar Ja fecto,l Lh leqtlva y 1
igualdad de oportunidades compiementarias
Completar horario lectivo en 2 h
otro centro
Coordinacion de accion clave 1 1
Coordinacion de accion clave 1, mas de 10 2 h
movilidades
Programas Europeos Coordinacién de accion clave 2, hasta| 10 1h
movilidades
Coordinaciéon de accion clave 2, mas deg 10 2 h
movilidades
Subcomision materias PAU Unificar y definir criteyipara el disefio el h lectiva si existe dig
la Prueba de Acceso a la Universidagmbnibilidad horaria en

Rev. 2.3 09/06/2015



ACTIVIDAD/FUNCION

CARACTERISTICAS

DEDICACION
HORARIA

(PAU). Favorecer la coordinacién entre
partamentos didacticos y universidades

del centro; en su defect

2 h complementarias

Profesorado mayor de 60 af

Profesorado de 59 o 60 afiog

3N cuenta, para su autorizacion, la aten

Si existe disponibilidad horaria. Estas hg
sin docencia directa deberan solicitarse,
escrito, a la direccién del centro que ter

ras
por
dra
cion

hasta 3 K

al alumnado y la continuidad en su proc
de aprendizaje

En cualquier caso, el tiempo concedido
destinar4 a la realizaciébn de otras ta
complementarias previstas en la PGA

£SO

se
eas

hasta 2 K

Cuadro 1.2. Horario lectivo para la accién tutoeialgrupo de FCT

De 1al2empresas De 13 a 27 emprésas Mas 28 empresa
Hasta 13 alumnos/as 2h 3h 4 h
De 14 a 23 alumnos/as 3h 4 h 5h
Mas de 23 alumnos/as 4 h 5h 5h

5.10. Los centros educativos podran aplicar otribsrios organizativos distintos a los reguladoseen
presente resolucion cuando participen en plamegramas y proyectos aprobados por la Consejeria
con competencias en materia educativa, segun fesodanes especificas en los mismos.

5.11. Los centros educativos podran computar gmarecto de gestion como horas complementarias
las actividades que se detallan en el cuadro &jéndoles la dedicacion horaria que mejor pueda con

tribuir a su realizacion, garantizando, en tod@cksatencion necesaria al alumnado, la contirnuida
en el proceso de aprendizaje y la atencion a hadida. La dedicacidon horaria que se les asigna sol

sirve como referencia.

Cuadro 2. Horas complementarias que se asighameidh de las siguientes actividades

. ] DEDICACION
ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS HORARIA
Disefiar y desarrollar la planificacion propia
Reunion de departamento del departamento y definir los apoyos necps- 1h

arios a las personas que asuman algun ti
de sustitucion

Tareas derivadas de la accion tutorial, y aten-

Tutoria de grupo de ESO s 3h
cion a padres, madres y tutores legales. CGola-
- . boracién con jefatura de estudios y departa-
Tutoria de grupo de Bachille-| 11 e orientacion 2h
rato y ciclos formativos
Comision de Coordinacion Peg-  Jefaturas de departasiée coordinaciéon 1
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2 ‘ DEDICACION
ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS HORARIA
dagogica didactica y de Orientacién
Coordinacién de equipo docenContribuir a la mejora del funcionamiento |de 1h
te de programas formativos (leste tipo de programas y proporcionar |los
Formacién Profesional o FP | apoyos necesarios a las personas que tgngan
Basica que realizar alguna sustitucion
Coordinacién del ambito cien-
tifico-tecnolégico, del &mbitpContribuir a la mejora de cada uno de |los
socio-linglistico y profesoradocdmbitos proporcionando apoyo a las med|das hasta 3 h
de FP integrados en el Depade atencién a la diversidad
tamento de Orientacién
Equipo directivo E_JerC|_C|o de las funciones propias del cardo 5h
directivo
Coordinacion de formacion en Ea.C|I|te.1[ al alumnaqo yalas empresas la PRAsta 5 h durante el
: ticipacion en este tipo de actividad para me-". .
centros de trabajo. ) o g periodo necesario
jorar la adquisicion de los aprendizajes
Gestion de talleres de formia; S
9 . .. I"Apoyo a la coordinacion de los talleres de la
cion profesional-Coordinacign, ™ . : de2a4h
familia profesional
de FP dual
Coordinacién de programa#\poyo a las tareas de justificacion y certjfi-
cofinanciados por el Fondo Speacion de la gestiébn de programas cofinan- De2a4h
cial Europeo ciados
. . Asistir a las reuniones de este 6rgano y dola-
Miembro del consejo escola . .
orar en su.adecuado funcionamiento y en la 1lh
del centro 7 o, )
realizacion de los acuerdos adoptados
Profesorado miembro del Asistir a las reuniones de este organo Y| las 2h
Consejo Escolar de Canariasg| tares y responsabilidades que conllevan
Programa CLIL-AICLE Profesorado coordinador y paptnite 1h
Coordinacién familia profesiq-Sélo en centros coordinadores de familia hasta 5 I
nal profesional
Miembros del equipo de ges-
tion de la convivencia del cepnCada uno de los miembros 1h
tro
Acuones de “.“eo"aF'O” Y MEtada mediador o mediadora escolar (hasta 3) 1h
jora de la convivencia
Acuones para la prevencion d‘E:oordinador o coordinadora de prevencion 2h
riesgos laborales
Acciones para fomentar |a
igualdad de oportunidades _
. Con acreditacion o responsable 1h
Acciones para el fomento de
las TIC
Coordinacién de proyectos
aprobados de los centros parti:-, S .
. romover la participacion de la comunidad
cipantes en las redes de|la . 2h
> ._ | educativa en estas red&}
Consejeria con competencialen
materia educativa
Programas europeos Coordinacién de accién clave 1 1lh
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ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS

DEDICACION
HORARIA

Coordinacion de accion clave 2
Participacién de accién clave 2
Coordinacién o participacion en Etwining

*)

DO~ WNPE

. Red Virtual Educativa de Bibliotecas Escolare€dnarias (BIBESCAN)
. Red Canaria de Centros para la Participaciacia

. Red Canaria de Escuelas Promotoras de SalugRBC

. Red Canaria de Escuelas Solidarias (RCES)

. Red Canaria de Escuelas para la Igualdad

. Redes para la Educacién Ambiental:

- Red Canaria de Centros Educativos para la Sbdidadl (RedECOS)
- Red Canaria de Centros GLOBE
- Red Canaria de Huertos Escolares Ecolégicos

En el &mbito de la autonomia de los centros, sanimgran las horas del profesorado de guardia y
guardias de recreo. Una vez garantizadas estaspeoyecto de gestion se preverd la mejor organiza
cion del centro, de acuerdo con los objetivos éstadns en el proyecto educativo, y se contemmhra
uso del resto del horario complementario en acsiormordinaciones y actividades tales como:

Reuniones de equipos de nivel.

Planificacién, coordinacion docente o cualquiea atedicacién que el centro determine,
como bibliotecas, desarrollo de proyectos, etc.

Organizacién y realizacién de actividades extrdases fijadas en la programacion general
del centro.

Organizacién de actividades que supongan potedaiatd la musica, tales como la consti-
tucién y direccion de grupos musico-corales o déde

Participacién en programas europeos.

5.12. La atencién al alumnado con necesidades tdag@speciales en los grupos de ESO podra rea-
lizarse mediante la aplicacion de una de las dpsesites medidas educativas:

Reduccion de la ratio, de acuerdo con lo estaldeeidlos criterios de escolarizacion y
planificacion para el curso escolar 2015-2016 déidaconsejeria de Educacion y Univer-
sidades.

Aplicacién de un crédito horario extraordinario péa atencién del alumnado en el aula
como apoyo al profesorado responsable del grumgclaas horas contempladas a tal fin
habran de responder a la metodologia del trabajérmpbitos.

5.13. En el supuesto de nombramientos de profegquasfesores a tiempo parcial, dicha jornada de
trabajo lleva implicita la obligacion de cumplimcel niUmero correspondiente de horas lectivasshora
complementarias, horas de asistencia a actividd@eeriodicidad no fija, siendo todas estas hogas d
obligada permanencia en el centro, asi como laashibe preparacion de actividades que no son de
obligatoria permanencia en el centro.

Horas lectivas del nombramiento 18 17 16 15 14 13 12
Horas complementarias 5 5 45 45 4 B5 3,5
Horas de permanencia P3 P2 20,5 19,5 18 16,5 15,5
Horas de periodicidad no fija 3 3 2,5 2,5 2 2 2
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Horas lectivas del nombramiento 18 17 16 15 14 13 12
Actividades en el centro 26 25 3 P2 20 1B,5 17,5
Preparacion de actividades docentes y otras acfivi-
dades como perfeccionamiento, etc., de no oin&ada? 6,5 6 6 5,5 A 4%
permanencia en el centro
Jornada semanal 33| 31,5 29 28 255 23 42

Horas lectivas del nombramiento 11 10 9 8 7 6
Horas complementarias 3 3 4,5 2 2 1,5
Horas de permanencia L4 13 11,5 10 9 |7,5
Horas de periodicidad no fija 1,5 15 15 1 1 1
Actividades en el centro 155 145 3 11 10 8,5
Preparacion de actividades docentes y otras activi-
dades como perfeccionamiento, etc., de no oin&ada4 4| 3,5 3 2,5 .
permanencia en el centro
Jornada semanal 195 185 16,5 14 12,5 10,5

6. CENTROS DE ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL Y DBPHCACION DE PERSONAS

ADULTAS

Para los centros de ensefianzas de régimen espdusatie educacidon de personas adultas, debido a
las especificidades que presenta la organizaciésudaespectivas ofertas, la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacién de Personas aAsluttidos los centros directivos que correspon-
dan, dictara las instrucciones complementariastopas.
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