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Gobierno Consejeria de Educacién,
de Canarias Universidades y Sostenibilidad
Viceconsejeria de Educacién
y Universidades

RESOLUCION N.° DE LA VICECONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSID ADES
POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES PARA IMPULSAR DU RANTE EL CURSO
2015-2016 EL PROCESO DE MEJORA CONTINUA EN LOS CENTROS DOCENTES PU-
BLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA D E CANARIAS

ANEXO |

CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA D E CANARIAS

1. AUTONOMIA DE LOS CENTROS Y PROCESOS DE MEJORA

1.1. El consejo escolar de los centros fijara kiterios para la actualizacion de los instrumertdes
planificacion del centro, asi como los objetivosoympromisos de mejora en cada uno de los cursos,
niveles, ciclos y etapas, segun corresponda.

1.2. El equipo directivo actualizara todos los doentos de planificacion, ejecutara sus medidasy ve
lar4 por el cumplimiento de los criterios y objeswde mejora.

1.3. La programacion general anual incluird lappestas organizativas y pedagégicas necesarias para
mejorar los aprendizajes del alumnado. Estas dedsponder a las necesidades detectadas en las dis-
tintas evaluaciones y en la informacion recogml#éanemoria final de curso.

1.4. La Consejeria con competencia en materia &daesesorara a los centros educativos en el desa-
rrollo de sus procesos de mejora. La Inspeccioidiecacion supervisara y asesorara a los centros
educativos en todo el proceso de elaboracion, idisay actualizacion de sus instrumentos de planif
cacion y comprobara su grado de cumplimiento.

1.5. Especial consideracion tendran los proceditosepara la prevencion, la intervencion y el segui-
miento sobre el absentismo escolar en los centlasaéivos, de acuerdo a lo que establezca la corres
pondiente Resolucién de la Viceconsejeria de EddicacUniversidades sobre control y tratamiento
de la informacion en materia de absentismo del @go en los centros educativos dependientes de la
Consejeria de Educacion, Universidades y Sostatalil

1.6. En relacion con el alumnado que presenta itexkess especificas de apoyo educativo (en adelante
NEAE), el profesorado prestara especial atencifas arientaciones, propuestas y recomendaciones
pedagdgicas que se realicen por parte de los Eerde orientacion en sus respectivos informes.

1.7. La Consejeria con competencia en materia &dagzondra a disposicion de los centros educati-
VOS recursos y herramientas corporativas de gegédagogica y administrativa (Pincel eKade, PROI-
DEAC...) para la simplificacion, racionalizaciorogtimizacion de los procesos que en cada momento
demande la gestion del centro. Con este objetivédministracion educativa impulsara la formacién
y garantizard los recursos necesarios para gqueveed cabo el uso generalizado de dichas herramien
tas corporativas.

1.8. En materia de proteccion de datos de carpetsonal, los centros tendran en cuenta lo previsto

en el articulo 56 de la Orden de 9 de octubre d8,26or la que se desarrolla el Decreto 81/201@, de
de julio, por el que se aprueba el reglamento Gecgatte los centros docentes publicos no universita-
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rios de la Comunidad Auténoma de Canarias. Adesgatendera a lo dispuesto en la Orden de 24 de
febrero de 2006, por la que se aprueban los modele®licitud para ejercer los derechos de acceso,
oposicion, rectificacion y cancelacion de los datesaracter personal contenidos en ficheros ke tit
laridad de la Administracion Publica de la Comudidautonoma de Canarias (BOC n.° 44, de 3 de
marzo de 2006), asi como en las 6rdenes por lasajdeclaran los diferentes ficheros de datos de ca
racter personal referidos a procesos especifioesfipeten a los centros educativos.

En aquellos procesos que requieran la publicacgdados referidos al alumnado se estara a lo dis-
puesto en la Circular n.° 1 de la Viceconsejeri&digcacion y Universidades por la que se dictan ins
trucciones sobre la publicacion de listas de aluwtona

1.9. En todas las actividades recogidas en la P&A&ahtro, con independencia de la entidad organi-
zadora, el alumnado participante estara cubientap seguro, tanto sanitariamente como frents-a re
ponsabilidad civil y patrimonial, durante la reatidn de dichas actividades.

1.10. En caso de dafios en el inmueble del centmdagsel protocolo y parte de siniestro que dedve s
cumplimentando se encuentran publicados en laegigridireccion web:
http://www.gobiernodecanarias.org/hacienda/dgpatnim'seguros/index.jsp

2. DISPONIBILIDAD HORARIA Y ATENCION EDUCATIVA

2.1. Los centros educativos deberan establecen gnogecto de gestion los criterios para el aprove-
chamiento de la disponibilidad horaria del cenwa el objeto de cumplir sus distintas funciones, la
atencion permanente al alumnado y a las familisisc@mo la asignacion horaria correspondiente a
cada profesor o profesora con destino en el centro.

2.2. El proyecto de gestion debe permitir unaa#dion eficaz de la disponibilidad horaria de modo

gue se pueda desarrollar plenamente el proyecimatidol en condiciones de idoneidad, garantizando
la continuidad del proceso de aprendizaje del aaghara lo largo de todo el curso, asi como el deber
de su custodia, aunque se produzcan ausenciastEdqrado.

2.3. Con caracter general, el computo del nimemuwtanos y alumnas o unidades escolares utilizado
en la determinacion de la tipologia de cada cesera, a efectos de la asignacion del descuento-de h
ras lectivas, el que exista con fecha de 30 dejd@i2015, a partir de los datos anuales de eszplar
cion con que cuente cada centro educativo a eba,feegun lo previsto en el articulo Unico, apartad

2, de la Orden de 19 de diciembre de 2005 pordasguletermina la fecha de efectos de la aplicacion
del complemento especifico de especial respondadily de los descuentos de horas lectivas del per-
sonal docente de los centros escolares publicendentes de esta Consejeria que desempefien car-
gos directivos (BOC n.° 11, de 17 de enero de 2006)

2.4. La jornada de trabajo semanal del profesodados colegios de educacion infantil y primaria es
la establecida en los articulos 17 a 19 de la Odde de octubre de 2013, por la que se desadlolla
Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se dw@ Reglamento Organico de los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad AutonateaCanarias, sin menoscabo de lo especificado
en la Resolucién que en su momento se dicte ptableser el calendario escolar asi como la organi-
zacion y desarrollo de las actividades de comignfinalizacion del curso 2015-2016, para los cen-
tros de ensefianzas no universitarias de la Conuiddgdinoma de Canarias.
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2.5. Los centros educativos podran fijar en sugetiyde gestion la duracion de las distintas sesion
lectivas para cada area curricular y curso. Si,kiien caracter ordinario, la duracion de las sesion
sera de 45 minutos, los centros, en el ejercicisudgutonomia, podrén establecer o combinar sesione
lectivas de distinta duracion dentro de la misnnagda escolar, siempre que estén comprendidas entre
los 30 y los 60 minutos, y no se maodifique el tienigtal semanal minimo de cada curso y area esta-
blecido en el Anexo 4.° del Decreto 89/2014, de agbsto, por el que se establece la ordenacibn y e
curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidatbnoma de Canarias (BOC n.° 156, de 13 de
agosto de 2014), como se indica seguidamente.

SESIONES SEMANALES DE 45 MINUTOS
POR CURSO
AREAS CURSOS
1.° 2.° 3.0 4.° 5.0 6.°
Ciencias de la Naturaleza 3 2 3 2 2 2
Ciencias Sociales 2 3 2
Educacion Artistica 4 4 3
Educacion Fisica 3 3 3 3
Lengua Castellana y Literatura g 5 6 5 6 g
Primera Lengua Extranjera (Inglés) 3 3 4 il a 4
Mateméticas 5 6 5 6 5 6
Religién/Valores Sociales y Civicos 1 1 il 1 1 1
Segunda Lengua Extranjera 2 2
Area de libre configuracion autonémica ? . 2 P
Profundizacioén curricular de un area L 1 1 n il L
Total sesiones 30 30 30 3( 30 3(

Nota al horario semanal se afiadira una sesién diar@0dninutos destinada a recreo

2.6. Todos los centros impartiran, al menos, ugarsga lengua extranjera -francés o aleman- en quin-
to y sexto curso de Educacion Primaria, de acueotioel horario semanal indicado anteriormente.

Los centros que tengan dos grupos o mas en quirgo de Educacion Primaria podran solicitar auto-

rizacion para impartir ambas lenguas -aleman ycancomo 2.2 Lengua Extranjera, siempre que
cuenten, al menos, con un grupo completo de alumredlamnos que soliciten cursar cada una de
ellas.

2.7. Corresponde a los centros educativos deqdig cada uno de los cursos de la etapa, qué area
seré objeto de profundizacion curricular, de elggesiguientes: Ciencias de la Naturaleza, Ciencias
Sociales, Lengua Castellana y Literatura, MateragtiReligion/Valores Sociales y Civicos. Con ante-
rioridad al 1 de julio, los centros deberan comanala Direccion Territorial correspondiente éaid

sion adoptada por acuerdo del claustro para eb@gadémico 2015-2016.
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2.8. A los efectos de evaluacion y promocion egtdga se estara a lo dispuesto en la Orden de 21 de
abril de 2015, por la que se regula la evaluacida yromocién del alumnado que cursa la etapa de
Educacion Primaria. No obstante, organizativaméagegentros podran seguir articulando la etapa de
Educacion Primaria en torno a ciclos educativokewlativo a equipos docentes de ciclo, su ce-ordi
nacion y las normas aplicables en la elaboraciétegcion de horarios del profesorado que imparte
docencia en la etapa, tal y como se establece @rdlzn de 9 de octubre de 2013, por la que se- desa
rrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por eke aprueba el Reglamento Orgéanico de los centros

docentes publicos no universitarios de la Comuniatdnoma de Canarias, en lo referente a su-orga
nizacién y funcionamiento.

2.9. El equipo directivo podra distribuir entre snembros la disponibilidad horaria de acuerdo con
los criterios aprobados por el consejo escoladddicacion horaria de dichas actividades se ajustar
lo establecido en el siguiente cuadro no pudiengersr, en ningln caso, el maximo establecido.

DISPONIBILIDAD HORARIA SEMANAL DE LOS EQUIPOS
DIRECTIVOS
N.° de unidades Horas
36 0 mas 48 horas
de 27 a 35 40 horas
de 18 a 26 32 horas
de9al7 26 horas
de6a8 16 horas
menos de 6 5 horas

En los centros educativos de educacion infantitigjmgria con ocho unidades méas aula enclave (cen-
tros tipologia D) se contemplara la figura de fatjga de estudios en el equipo directivo y el ggof
rado de apoyo al alumnado que presenta necesidapesificas de apoyo educativo. En aquellos cen-

tros de educacion infantil y primaria que tengarutiiiades y aula enclave se contemplara la figura
de la vicedireccion en el equipo directivo.

2.10. Cuando se trate de un colectivo de escualakes (en adelante CER), a la persona que egerza |
coordinacion le corresponderd la disponibilidacahiarque se establece en el siguiente cuadro, ncom
patible con los contemplados en el cuadro anterior

TIPOLOGIA N.° DE UNIDADES HORAS
A 36 0 mas 20 horas
B de 27 a 35 16 horas
C de 18 a 26 13 horas
D de9a 17 12 horas
E de6a8 10 horas
F menos de 6 5 horas
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2.11. Corresponde, preferentemente, a la jefatrastudios la coordinacion de formacion, represen-
tando al centro educativo en el consejo generaCdetro del Profesorado de adscripcion. En atencién
a lo anterior, quienes ostenten dicho cargo debedar libres de carga lectiva los jueves.

2.12. Los centros educativos computaran en su proyke gestion, como sesiones lectivas o comple-
mentarias, las actividades que se detallan enaglroul garantizando, en todo caso, la atenciérsnece

aria al alumnado y la continuidad en el procesaptendizaje, segun lo previsto en el proyecto educa
tivo de centro y en la programacion general anual.

Cuadro 1.- Actividades que se computaran dentrdalrio lectivo (45 minutos por sesion) y com-
plementario (1 hora por sesion)

ACTIVIDAD/FUNCION

CARACTERISTICAS

Tutoria de 1.°y 2.° de Educg-Horas lectivas sin docencia directa, pero

cion Primaria

obligada permanencia en el centro, -
nadas a la preparacion de actividades -¢

Tutoria de Ed. Infantil. Tutoria
de 3.9, 4.9 5.°y 6.° de Ed. Primg
ria

tas en el plan de accion tutorial y ot
-actividades derivadas de la propia func
docente

Resto del profesorado, segun
disponibilidad del centro

Desempefio de actividades y tareas pro
de la funcién docente

Profesorado mayor de 60 afig
segun disponibilidad del centro

Estas horas sin docencia directa deberi-n
licitarse, por escrito, a la direccién del cen
sque tendré en cuenta, para su autorizacio
atencion al alumnado y la continuidad en
proceso de aprendizaje

Profesorado de 59 o 60 afnos, S
gun disponibilidad del centro

En cualquier caso, el tiempo concedido
destinar4d a la realizacion de otras tar
&omplementarias previstas en la PGA -q
dando exento este profesorado del cuid
de los recreos, si asi lo solicita

V)

Direccion

Si el centro cuenta con comedor, ta

de gestion directa como contratada

V)

Secretaria o direccion de centrg
de menos de 6 unidades

Este descuento es complementario al
establecido para los cargos unipersond
solo aplicable en los centros que no cuer
con auxiliar administrativo

v

De gestion directa

as

Responsable de comedor

De gestidn contratada

Vas

Direccion de centro cabecera d

eCompensacion por la realizacion de tar

programaTalleres de inmersion

para la preparacién, puesta en funciona-n|en

DEDICACION
HORARIA MAXIMA
de _ _
Sti 4 sesiones lectiva
Vis
Fas
on 3 sesiones lectiva
Dias . .
2 sesiones lectiva,
SO
fro
N, la 7 sesiones lectivas
su
S€
bas
e 3 sesiones lectival
hdo
nto . .
2 sesiones lectiva,
ya
les, . .
2 sesiones lectiva,
ten
7 sesiones lecti
2 sesiones lecti
bas

2 sesiones lectiva,

Rev. 2.3 09/06/2015



ACTIVIDAD/FUNCION

CARACTERISTICAS

DEDICACION
HORARIA MAXIMA

linglistica con comedor de vdg
rano

"to y desarrollo del programa

Coordinacion de ciclo en Educq

1-Ciclos de 5 0 mas unidades

3 sesiones lectvas

cion Infantil y Educacion Prima
ria

Ciclos de menos de 5 unidades

Acciones para la prevencion de
las dificultades de aprendizaje §
1°y 2° de Educacion Primaria o
apoyo idiomatico

En los centros en los que se autorice ul- |
ngrama de apoyo idiomatico, se priorizard
uso de estas horas para el desarrollo de d
medida

Profesorado miembro del conseé
escolar del centro

%sistencia a las reuniones de este 6rgano
13borar en su adecuado funcionamiento VA:
realizacion de los acuerdos adoptados

Profesorado miembro del Consd
Escolar de Canarias

J<§)esempeﬁo de las tareas y responsabilig
que conlleva

|Asistencia a las reuniones de este orgafo y

Acciones para la prevencion
las dificultades de aprendizaje
1.2y 2.° de Educacion Primaria
apoyo idiomatico

) .

aEn los centros en los que se autorice un
“%rama de apoyo idiomatico, se priorizara f
€l desarrollo de dicha medida

Coordinacion de los proyectos
los centros participantes en las
des (*) autorizadas por la Direg
cion General de Ordenacion, |
novacion y Promocion Educativa

n-

jIg_romover la participacién de la comunid
€ducativa en dichas redes
Se aplicara a una sola maestra 0 maestrg

ﬁ
(D

proyecto

Docente para la actualizacion
dagdgica (en adelante DAP) d
Programa Infancia

e- .. . . . .
¢ja a formacion impartida por la Direcci

cion Educativa

Coordinacién del Programa Infancia y asisfen-

eneral de Ordenacién, Innovaciéon y Proino-

2 sesiones lec}ivas
Dro
el : .
. 3 sesiones lectiva
icha
co-
n ld sesién complementaria
2 sesioneq
ades .
complementariap
pro-
aral sesién complementaria
ad
2 sesiones
por complementariap
oyl . .
7 sesiones lectivds

. Promover la participacion del profesorado| en
Profesorado coordinador del Pio o o ,
el programa y velar por el cumplimiento |de 1 sesion lectivg
grama CLIL-AICLE A .
los objetivos del mismo
Profesorado participante en |€uando imparte contenidos en inglés en|4 o

Programa CLIL-AICLE

mas niveles

1 sesidn lectivg

Acciones de mediacion y cony

vencia

Acciones para el fomento de |
tecnologias de la informacion y
comunicacion (en adelante TIC)

RS
&on acreditacién o responsable

Acciones para el fomento de
igualdad de oportunidades

la

2 sesiones ledtivas

Acciones para la prevencion
riesgos laborales

) N
€on acreditacion o responsable

1 sesion complenntar

Programas europeos

Coordinacion de accién clave 1

esidrslectiva y 1 sesidn

complementarig
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ACTIVIDAD/FUNCION

CARACTERISTICAS

DEDICACION
HORARIA MAXIMA

Coordinacion de accién clave 1, mas dg 10 . .
- 2 sesiones lectivds

movilidades

Coordinacién de accion clave 2, hasta 10 nd- sesion lectiva y 1 sesi¢pn

vilidades complementari

Coordinacién de accién clave 2, mas de| 1P sesién lectivay 1 sesiin

movilidades complementari

Participacion de accion clave 2

1 sesidn complemiarta

Coordinacién o participacion éftwining

1 sesion complementatjia

(*)

OO~ WNPE

. Red Virtual Educativa de Bibliotecas Escolare€dnarias (BIBESCAN)
. Red Canaria de Centros para la Participaciduc&id/a

. Red Canaria de Escuelas Promotoras de SalugRBC
. Red Canaria de Escuelas Solidarias (RCES)
. Red Canaria de Escuelas para la Igualdad

. Redes para la Educacion Ambiental:

- Red Canaria de Centros Educativos para la Sbdidad (RedECOS)
- Red Canaria de Centros GLOBE
- Red Canaria de Huertos Escolares Ecolégicos

2.13. En el supuesto de nombramientos de maestmaegtros a tiempo parcial, dicha jornada de tra-
bajo lleva implicita la obligacion de cumplir cohrgimero correspondiente de horas lectivas, horas
complementarias, horas de asistencia a actividd@eeriodicidad no fija, siendo todas estas hogas d

obligada permanencia en el centro, asi como cerhdeas de preparacion de actividades que no son
de obligada permanencia en el centro.

Horas lectivas del nombramiento

20

19

1§

6 15

Horas complementarias

25

15

15

Horas de permanencia obligada

23,5

22

21

20

15,5

15,9

Horas de periodicidad no fija

1,5

1,5

Actividades en el centro

A-H=IROIRD
ol

25

235 2p5

21

18,5

17,6,5

Preparacion de actividades docen-
tes y otras actividades como per-
feccionamiento, etc. y de no obli-
gada permanencia en el centro

6,5

55%

Jornada semanal

335 325

9,5

28

22

Horas lectivas del nombramiento

13

12

11

10

Horas complementarias

1,5

Horas de permanencia obligada

14,5

13

12

11

1(

Horas de periodicidad no fija

0,5

0,5

0,5

Actividades en el centro

15,5

14

12,9

11,5

10,p

5 oToT ¢

Preparacion de actividades docentesy
otras actividades como perfecciona-
miento, etc. y de no obligada perma-
nencia en el centro

3,5

35

2,5

2.9

Jornada semanal

19

17,5

15,5

12,
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2.14. La gestién de la disponibilidad horaria dattco se realizara una vez autorizada, con caracter
definitivo, la plantilla docente del centro y urezvasignados los grupos y niveles al profesorads. L
equipos directivos, oida la comision de coordinagiédagoégica, y siguiendo los criterios fijados por
el consejo escolar, estableceran horarios espexifigra la asignacion de la disponibilidad horadeia
centro. Asi conformados los horarios de gruposnsexfuestos para conocimiento de la comunidad
educativa, publicandose los horarios individualelspdofesorado en un espacio reservado al efecto.
La supervision de los horarios se llevara a calvdgomspeccion de educacion.

Para el célculo de la disponibilidad horaria setéren cuenta la diferencia entre el resultado ale m
tiplicar el nimero de unidades del centro por 2&a$dectivas semanales y el horario de atencién di-
recta al alumnado por parte del profesorado, teloieam cuenta los descuentos lectivos establecidos
en este anexo. Esta disponibilidad horaria sezatéi para las tareas previstas en el capituledd;

cion 3.2, de la Orden de 9 de octubre de 2013japgue se desarrolla el decreto 81/2010, de 8-de j
lio, por el que se aprueba el reglamento Organictod centros docentes publicos no universitarios
de la Comunidad Autbnoma de Canarias, en lo retie@su organizacion y funcionamiento.

2.15. En los centros de Educacion Infantil y dedadion Primaria de 9 0 mas unidades que recojan
en su estadillo de planificacion de NEAE 5 o meessolares con adaptacion curricular ( en adelante
AC) y ninguno con adaptacion curricular signifigatien adelante ACUS), el maestro o maestra de
apoyo a las NEAE dedicard, de forma prioritarianahos el 50% de su horario a realizar intervencio-
nes con aquellos escolares de Educacién Infantl aféos, de 1.° y de 2.° de Educacion Primaria que
presenten alguna dificultad en el avance de s@ndjzajes.

2.16. Los centros educativos podran aplicar otribsrios organizativos distintos a los reguladodaen

presente Resolucién cuando participen en plamegramas y proyectos aprobados por la Consejeria
con competencia en materia educativa, segun laBiaiones especificas de los mismos.
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