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SR. DIRECTOR DE FUNCION PUBLICA DEL GOBIERNO DE CANARIAS.

En representacion del Secretariado Nacional del Sindicato de Trabajadores de la Ensefianza de
Canarias-Intersindical Canaria (STEC-IC), D. Fernando Pellicer Melo, titular del DNI n°® 42833204-

M y con domicilio a efectos de notificacion en la Avda. Primero de Mayo, 33 — 3°A, CP 35002 de
Las Palmas de Gran Canaria

DICE

Que por medio de presente solicita que a la mayor brevedad posible se convoque una Mesa
General de Empleados Publicos para negociar la exclusion del personal docente de la
Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad del ambito de aplicaciéon del
Decreto 74/2010 de 1 de julio, por el que se establece el procedimiento de constitucion de listas
de empleo para el nombramiento de funcionarios interinos en los sectores de administracion
general y docente no universitario de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, asi como de personal estatutario temporal en los 6rganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud.

Esta solicitud se justifica por los siguiente HECHOS:

El STEC-IC considera que es posible conciliar los intereses de todos y todas, y que la obligacion
del Gobiernos es promover el bien comun, el interés general y la concordia entre los ciudadanos.

Como es sabido, este Decreto 74/2010 -rechazado por el STEC-IC desde un principio- regula el
procedimiento de constitucion de las Listas de Empleo. Desde el mismo momento de su
aprobacidn, la citada norma ha demostrado su falta de idoneidad para ajustarse a la situacion en
las plantillas docentes en el sistema educativo en Canarias, abocando al despido o a la

precariedad laboral a cientos de docentes interinos después de afios demostrando su valia
profesional.

Por ello, consideramos necesario, previo acuerdo de un marco de excepcionalidad para el ambito
docente respecto del Decreto 74/2010 en la Mesa General de Empleados Publicos, la apertura de
negociaciones en el marco de la Mesa Sectorial de Educacién para conciliar la necesaria
estabilidad laboral del personal docente interino y sustituto de Canarias, con el acceso a las Listas
de Empleo de los docentes titulados que no se encuentran en las mismas, como histéricamente se
ha hecho, mediante su apertura a fin de ofrecer posibilidades laborales futuras a todos los
aspirantes a formar parte de las mismas.

—.————EnQCanarias a 10 de febrero de 2015
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