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ORDEN DEL EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, UNIVERADES Y
SOSTENIBILIDAD POR LA QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENT DE PROVISION
DEL PUESTO DE DIRECTOR EN LOS CENTROS INTEGRADOS B®RMACION
PROFESIONAL QUE SEAN DE LA TITULARIDAD DE ESTE DEFRTAMENTO, ASI
COMO LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE DICHO CARGO.

El Decreto 112/2011, de 11 de mayo, por el quegdan los Centros integrados de formacion prafiesio
en la Comunidad Autbnoma de Canarias dedica lad@epdmera de su Capitulo tercero a la regulacion
de los érganos de gobierno de estos centros. Eoyter, su articulo 16 previene que la direcciénas
Centros Integrados de formacion profesional déatitlad publica seré provista por el procedimiesteo
libre designacion conforme a los principios de togrcapacidad y publicidad y previa consulta a los
Organos colegiados de patrticipacion del centroelEraso de los Centros integrados de titularidath de
Consejeria competente en materia de educaciomnebramiento se efectuara entre el funcionariado
publico docente.

El periodo de mandato de estos directores seraati @fios, pudiendo renovarse el mismo por pegiodo
de igual duracion, previa evaluacion positiva dabajo desarrollado al final de los mismos, mediaht
procedimiento que se establezca.

La persona titular de la direcciéon podra ser cesadado concurra alguno de los supuestos tasadas en
apartado 3 del mencionado articulo 16.

Mediante Decreto 92/2013, de 1 de agosto, se fiftbadd creacion de determinados centros integrdelos
Formacion Profesional por transformacion de Instiude Ensefianza Secundaria en el dambito de la
Comunidad Autonoma de Canarias. El Dispongo De@masdo del mismo establece que la eleccion de
la persona titular de la direccion y de los demd@mnis unipersonales de los centros integrados de
formacion profesional creados se efectuara antda fiealizacion del curso escolar 2013/2014, en la
forma que se determina por el Decreto 112/20111dde mayo. En tanto no se produzca dicha eleccion,
conformaran el equipo directivo de los centrosgirddos de formacion profesional que se crean las
personas que venian realizando funciones analogado® institutos de educacion secundaria
transformados. Por otra parte, los consejos seaiddos centros integrados de formacion profesgma
constituiran antes de la finalizacion del curso322014.

De lo hasta aqui expuesto se desprende la necelsigadceder a regular el procedimiento de pravide

la direccion de los centros integrados de formagi@iesional en Canarias, tanto de los actualmente
existentes, para los cuales dicha necesidad dewrgeate al cesar sus equipos directivos en ebpies
curso escolar, como de los que eventualmente pustacreados en el futuro. Dicha regulacion debera
respetar las exigencias tanto de orden procediiméptacedimiento de libre designacién) como
relacionadas con la adscripcion de los funcionaqias desempefien la direccion de centros integaelos
formacion profesional dependientes de la Consejeriaducacion, Universidades y Sostenibilidad.|&or
demas, y como resulta inexcusable, el procedimigntose establezca debera respetar los principios d
mérito, capacidad y publicidad.
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Por otra parte, la posibilidad, establecida errabip Decreto 112/2011, de 11 de mayo, de renovaus
puestos a los directores cuyo mandato de cuatre @@ a expirar, previa la evaluacion positiva del
trabajo desarrollado y mediante el procedimiente sgi establezca, hace necesario regular, siq@ara s
sumariamente, el procedimiento de evaluacion dsrdpefio del cargo de director de centro integrado d
formacion profesional.

Por cuanto antecede, de conformidad con las compateatribuidas en virtud de los articulos 32,
letra c), 37 y demés previsiones de la Ley 1/188314 de abril, del Gobierno y de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, ¥ laa negociaciones con las organizaciones
sindicales mas representativas, de acuerdo corspuabto en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, a iniciatleda Direccion General de Personal y a propuesta
de la Viceconsejera de Educacion,

DISPONGO:

Articulo 1. Procedimiento para el nombramiento de @ector de centro integrado de formacion
profesional.

El procedimiento para proveer el puesto de diremhdos centros integrados de formacion profesional
sera el de libre designacion.

Articulo 2. Competencia para el nombramiento o cesdel director de un centro integrado de
formacion profesional.

El 6rgano competente para el nombramiento o cesesddirectores de centros integrados de forma-
cion profesional sera el Director General de Peson

Articulo 3. Convocatorias.

Siempre que se produzca el cese de un directoe cequvirtud de la duracion de su mandato, se pre-
vea gue en el proximo curso escolar quedara vatandiezccidon de un centro integrado de formacién
profesional, por la Direccion General de Persoagirecederd a efectuar convocatoria para su cober-
tura, mediante Resolucién que se publicara en lettiBcOficial de Canarias.
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La resolucion de convocatoria debera especificar:
- El codigo y nombre del centro cuya direccion ségmee proveer.
- Las ensefianzas que en el mismo se imparten.

- El o los Cuerpos y Especialidades docentes deukadg de ser titular el aspirante para poder
participar en el procedimiento.

- El plazo de presentacion de solicitudes de paaiidgm, que serd de quince dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicaciéradResolucion de convocatoria en el Boletin
Oficial de Canarias.

Articulo 4. Solicitudes.

Quien desee participar en el procedimiento de pi@vj mediante el sistema de libre designacion, del
cargo de Director de un centro integrado de foréraprofesional, debera dirigir su solicitud, acom-
pafiada de la siguiente documentacion:

- Un proyecto de direccion ajustado a las caraciaisespecificas del centro integrado a cuya
direccién concurre y, en su caso, al Plan de aictoi@s que se encuentre vigente.

- Un curriculum profesional documentado, en el quespparticipante se pongan de manifiesto
aquellas actividades profesionales o formativakgmue haya participado y que tengan una
especial relacion con la direccién de centros deseron la gestion econdmico financiera, y
con la formacion profesional.
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Articulo 5. Instruccién del procedimiento e informes.

Recibidas por la Direccion General de Personaktdisitudes de participacion, por este 6rgano se

procedera a remitir copia de las mismas y de lameatacion anexa, al Consejo Social y al Claustro

de profesores, a fin de que informen sobre dichhsitades en el plazo de diez dias habiles. Dicho

plazo podra ser reducido a cinco dias habiles so da que se declare la urgencia de la provision en
la convocatoria.

Del mismo modo, la Direccion General de Personabara informe, con el mismo plazo, de la Di-
reccion General de Formacion profesional y de Bdanade Adultos.

Por lo demas, la Direccion General de Personal&ediprender las averiguaciones que considere
necesarias y recabar los informes complementatiesgtime necesarios, en orden a la mejor resolu-
cion del procedimiento.

Articulo 6. Resolucion.

Una vez recabados todos los informes preceptivims ytomplementarios que se haya considerado
oportuno recabar, o bien expirado el plazo paransision sin que por la Direccion General de Perso-
nal se haya recibido el informe correspondient® egsmo 6rgano procedera a designar a uno de los
candidatos que han formulado solicitud para su mamiento como Director del centro integrado de
formacion profesional objeto de la convocatorihjen declarara desierto el procedimiento.

Articulo 7. Evaluacion del desempefio del cargo derdctor de un centro integrado de formacién
profesional.

Quienes estando en ejercicio del cargo de diret#oun centro integrado de formacion profesional
lleguen al Ultimo curso de su periodo de mandadeseen renovar su mandato por cuatro afios mas,
deberan solicitarlo a la Direccion General de FEak@compafiando a su solicitud una memoria des-
criptiva del trabajo desarrollado desde que tompasesion del cargo hasta el momento en que solici-
tan dicha renovacion.

Esta solicitud debera cursarse con anterioriddddal mayo del tltimo curso del periodo de mandato.
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Por la Direccion General de Personal se solicadglnspeccion Educativa que evalle el desempefio
del cargo de director por el solicitante, y se baca informe de de la Direccion General de Fornmacio
Profesional y Educacion de Adultos, antes de desitire la renovacién del mandato. Dichos infor-
mes deberan expresar si la valoracion es positivagativa. La evaluacion efectuada por la Inspec-
cion educativa se atendra a los indicadores gablegta la Direccion General de Personal.

La Direccion General de Personal autorizara lavacion del mandato a la vista de los informes emi-
tidos, debiendo motivar expresamente su resolwt#gestimatoria en el caso de que la misma se sepa-
re de la valoracion propuesta por la Inspeccioncitiva y por la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacién de Adultos.

Disposicion Final Primera.- Desarrollo de esta Oren.

Mediante Resolucion de la Direccion General dedPeis previo informe de la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion de Adultos seguierd a desarrollar en cuanto sea preciso las
disposiciones contenidas en esta Orden.

Disposicion Final Segunda.- Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguigntge su publicacion en el Boletin Oficial de Gana
rias.



