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Goblernq Consejeria de Educacién,
deCanarias yniversidades y Sostenibilidad

Direccién General de Personal

COMUNICADO

A) SELECCION DE DIRECTORES O DIRECTORAS CONVOCATORI A 2015-2019

La Consejeria de Educacion, Universidades y Sdslbielaid, tiene previstgublicar en el Boletin
Oficial de Canariasla Resolucion por la que se convocard concursodtéas entre funcionarios de
carrera docentes para la seleccion de directoresdentros publicos de ensefianzas no univeestari
de esta Comunidad Auténoma, correspondiente alqmede mandato 2015-2019.

AVANCE CONVOCATORIA

A los funcionarios interesados en participar, $erina sobre los siguientes aspectos del procedimien
to selectivo:

Primero.- Requisitos generales que deben reunir Igsarticipantes

a) Tener una antigliedad de al menos cinco afios éamemnario de carrera en la funcién publica
docente.

b) Haber impartido docencia directa como funciama® carrera, durante un periodo de al menos
cinco afios en alguna de las ensefianzas de lasrgoe el centro al que se opta.

c¢) Presentar un proyecto de direccion en relacidnet centro al que opta que debera comprender, al
menos, entre otros aspectos: los objetivos, laadirde actuacion, la evaluacion del mismo y las
propuestas de mejora, con especial referenciades tellos a la mejora de los aprendizajes y de los
resultados escolares y a la reduccién del abanesswlar. Asimismo, se hara referencia a los aspecto
relacionados con el ejercicio de la direccion, nizgcion y la gestion del centro, contexto social y
relaciones con las instituciones de su entorncandizacion e impulso de la participacion de los
distintos sectores de la comunidad educativa glieh de convivencia en el centro, puesta en marcha
de planes de mejora y proyectos de innovacionc@sio la coordinacion de la aplicaciéon de las
medidas de atencion a la diversidad.

mediante el nimero de documento electrdénico siguiente: 0bbEZ7K10CI DSLnK/ 004l Nocz YJkHUr AE
bEZ7K10CI DSLnK/ 004l NoczYJkHUr AE



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0bbEZ7K1OCIDSLmK%2Fo04lNoczYJkHUrAE

ey

Si se desea solicitar mas de un centro, se dgbeséntar un proyecto de direccién por cada uno de
ellos.

d) Poder completar el horario lectivo en algunéadeensefianzas del centro al que se opta.
Segundo.- Especificidades para determinados centrdscentes:

Los candidatos que aspiren a la direccion de lofga® que se relaciona a continuacién, podran pre-
sentarse a este procedimiento selectivo cumplisdlipuno de los requisitos previstos en las letjas
y b), siempre que cumplan los requisitos c¢) y d).

- Escuelas de educacion infantil, centros incotoplele educacién primaria con ocho o menos de
ocho unidades, y centros de educacion secundarianeaos de ocho profesores (CEIP, IES, CEO y
CEE).

- Centros de ensefianzas artisticas profesionales.
- Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Centros con ensefianzas dirigidas a personasasadidh menos de ocho profesores o profesoras
(CEPA).

Tercero.- Solicitudes de participacion:

Quienes deseen participar en este procedimienteréelyelacionar en una Unica solicitud todos los
centros a cuya direccién se presenta como candigairesentar un proyecto de direccién por cada
uno de los centros a cuya direccion se aspira.

La solicitud se formalizara a través de la pagirebWe la Consejeria de Educacion, Universidades y
Sostenibilidad, haciendo uso de DNI y clave -Sistéinico de Acceso (SUA). A la misma se adjun-
tara electronicamente el o los proyectos de didacejue seran subidos por el solicitante a la aplic
cién de solicitudes en formato PDF.

mediante el nimero de documento electrdénico siguiente: 0bbEZ7K10CI DSLnK/ 004l Nocz YJkHUr AE
bEZ7K10CI DSLnK/ 004l NoczYJkHUr AE



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0bbEZ7K1OCIDSLmK%2Fo04lNoczYJkHUrAE

ey

Los participantes que no dispongan de la mencionkd® de acceso SUA deberan solicitarla en las
Direcciones Territoriales de Educacion y Direccotesulares de la Consejeria de Educacién, Uni-
versidades y Sostenibilidad.

No se admitiran, en ninglin caso, las solicitudpsogectos de direccion en formato papel.

Cualquier dato omitido o consignado erréneamentdgppersona participante no podra ser invocado
por éste a efectos de futuras reclamaciones, idenrar por tal motivo lesionado sus intereses-y de
rechos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudesningin concepto se modificara la peticionini e
proyecto de direccidn.

Cuarto.- Proyecto de direccion.

Los candidatos deberan presentar un proyecto decilin por cada uno de los centros a cuya direc-
cion se aspira.

a) Contenido:

El proyecto de direccion debera comprender, al megmtre otros aspectos: los objetivos, las lideas
actuacion, la evaluacién del mismo y las propuastamejora, con especial referencia en todos allos
la mejora de los aprendizajes y de los resultadosl@es y a la reduccion del abandono escolar.
Asimismo, se hara referencia a los aspectos reladas con el ejercicio de la direccion, organizacio
y la gestion del centro, contexto social y relae®non las instituciones de su entorno, dinaminaeio
impulso de la participaciéon de los distintos sextode la comunidad educativa y del clima de
convivencia en el centro, puesta en marcha de pldmenejora y proyectos de innovacion, asi como
la coordinacion de la aplicacion de las medidaatdecion a la diversidad.

Opcionalmente, en el proyecto de direccién se powrdrporar la propuesta de los miembros del
posible equipo directivo.
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b) Aspectos formales.

La extension de este proyecto sera como minimddecbmo maximo de 30 paginas, formato DIN-
A-4, tamafio de letra 11 puntos, dejando a elead#rcandidato los demas parametros. Las paginas
referidas a la portada, indice, referencias nosasaty bibliograficas no seran contabilizadas. Nérse
tenidos en cuenta los proyectos que no se atengstasespecificaciones formales.

c) Acceso a la documentacion del centro.

Los centros educativos deberan facilitar a los ickatds el acceso a los documentos oficiales que
puedan ayudar a redactar el proyecto de directades como el proyecto educativo, el proyecto de
gestion, asi como las normas de organizacién ydoamiento del centro.

Los candidatos a la direccién de un centro queeteseceder a la documentacion oficial citada,
deberan solicitarlo por escrito, haciendo constigparticipacion en la convocatoria publicada para e
procedimiento selectivo de directores, adaptandbbkerario y espacio que el centro haya habilitado
tal efecto, y que debera exponer en el tablon decos.

La Secretaria del centro, en cumplimiento de lanativa sobre proteccién de datos, velara por la
proteccién de aquella documentacién que contengss die caracter personal, a la que Unicamente
podra tener acceso el interesado.

Quinto.- Méritos.

A aquellos candidatos que hayan obtenido una pcidtuagual o superior a cinco puntos en el pro-
yecto de direccién y concurran a un mismo centriesenostrara, a través de la pagina Web de esta
Consejeria, la puntuacién que tengan preasignguata de la informacién que sobre sus méritos
consta a esta Direccion General de Personal. #ontalicha puntuacién se mostrara la relaciéon de la
documentacion acreditativa de meéritos del candidae obra en poder de esta Administracién educa-
tiva.
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El candidato podra afiadir los méritos que no figuwe la preasignacion efectuada por esta Adminis-
tracién. Al efecto presentard, en el plazo quebéstaa la Comision de Seleccion correspondiente en
el Acta que publica la puntuacién del proyecto idecdion y en los lugares que se indiquen en la Re-
solucién de convocatoria, la documentacion acrtdditague corresponda, para su comprobacion y
baremacién por esta Administracion.

En lo referente a la puntuacion preasignada detosédie experiencia en cargos directivos y trayecto-
ria profesional, de no estar de acuerdo con la mishparticipante a través de la pagina Web de esta
Consejeria, en el enlace “Consulta y ActualizacénDatos”, debera cumplimentar la “solicitud de
modificacion” que consta en dicha aplicacion.

Los méritos baremables seran los que establezmzerb correspondiente de la Resolucion de convo-
catoria. Todos los méritos alegados han de tewersplidos o reconocidos en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

EL SERVICIO DE SELECCION Y PROVISION DE RECURSOS HUMANOS E INTERIOR.
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