EL STEC-IC EXIGE NEGOCIAR MEJORAS
SALARIALES PARA EL PROFESORADO

ES UNA REIVINDICACION JUSTA

A lo largo de las dos ultimas décadas, el profesorado canario ha visto
como el poder adquisitivo de su salario ha ido mermando y se ha dis-
tanciado, a la baja, del de otros empleados publicos de Canarias con su
misma categoria profesional. Ademas, con la llegada de la crisis, tanto
el gobierno estatal como el autondmico, han encontrado la excusa
perfecta para reducir considerablemente los salarios y congelarlos,
abriendo aun mas la brecha con relacion al IPC.

Canarias recibira pronto una inyeccion economica del estado a cuenta
de la parte proporcional de la paga extra de diciembre de 2012, que
ya ha sido pagada por el Gobierno de Canarias. Ese dinero, no presu-
puestado, debe destinarse a ir reduciendo la discriminacion que sufre
el profesorado.

La propuesta del STEC-IC es la mas justa ya que beneficiara a todo el
profesorado sin excepcion y tampoco implica una mayor carga laboral.
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- Incremento lineal para todo el profesorado hasta alcanzar la equipa-
racion salarial con el resto de funcionarios de Canarias y del Estado.
- Recuperacion del poder adquisitivo perdido.

- Revision anual y automatica de las retribuciones conforme al IPC.



