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Desde el STEC-IC, como organizacion sindical mas representativa-dekprofesorado de la_ensefianza
no universitaria en Canarias, manifestamos nuestro rechazo a los objetivos y procedimientos
desarrollados en relacion al protocolo de supervision de los centros puesto en marcha por Ia Inspeccion
Educativa, al tiempo que le trasladamos el profundo malestar existente al respecto entre gran parte del
profesorado de Canarias.

Desde el STEC-IC no rechazamos el que la Inspeccidon Educativa realice, mas allda de su
predominante actividad “burocratica” en las sedes de inspeccion, sus funciones de acuerdo con la
normativa vigente, acudiendo a los centros cuantas veces se considere oportuno pero siempre con el
animo constructivo de prestar el asesoramiento debido al conjunto de los docentes y equipos directivos,
en aras a mejorar la practica docente cotidiana y el propio funcionamiento de los centros. Sin embargo, la
realidad esta demostrando que la actuacién de la Inspeccion educativa en relacion al referido protocolo
esta esencialmente marcada por un animo eminentemente “fiscalizador”, partiendo de la desconfianza y la
hacia la labor del conjunto de los docentes y recargando alin mas su labor con infinidad de exigencias de
indole meramente burocratica. El protocolo de supervision esta significando un control de la funcion
docente, sin precedentes en las Ultimas décadas, que intenta inequivocamente cargar exclusivamente
sobre el profesorado las deficiencias del sistema y sin tener en consideracion la multiplicidad de aspectos
que concurren en la explicacion de las altas tasas de fracaso y abandono escolar que sufre en Ia
actualidad nuestro archipiélago.

Consideramos que cualquier supervision de los centros educativos y de la labor docente debe de
observar una multitud de factores, mas alla de la exclusiva labor del profesorado, entre los que las
condiciones socioeconémicas y ambientales, la sobrecarga laboral y las graves consecuencias que los
recortes han tenido en el funcionamiento de los centros educativos, en ningln caso deben ser obviadas.
Por ello, desde el STEC-IC, animamos a los comparieros/as y a los centros educativos en su conjunto que
estan sufriendo la actual aplicacion del protocolo de supervision, para que, en defensa de su incontestable
labor, exijan la inclusidn en los informes de la inspeccion de los datos concretos de la realidad del centro y
de las condiciones en que se desarrolla el trabajo docente, en relacién a aspectos tales como: ratios y
mezclas de nivel, condiciones socioeconémicas de las familias, conflictividad en el aula, absentismo del
alumnado, necesidades de atencion a la diversidad no adecuadamente atendidas, falta de profesorado,
necesidades de equipamiento e infraestructura no cubiertas y cuantas otras resulten relevantes.

El STEC-IC, ante la nefasta actuacion de la Inspeccion Educativa y la Consejeria de Educacion,
exige la inmediata paralizacion del actual Protocolo de Supervision de Centros y la convocatoria de una
Mesa Sectorial de Negociacion para que se ofrezca toda la informacién al respecto y, si procediera, se
concreten los mecanismos adecuados para desarrollar la citada supervision.

En Canarias, a 24 de febrero de 2014
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