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|. Disposiciones generales

Consgeria de Educacion,
Universidadesy Sostenibilidad

1599 ORDEN de 16 de marzo de 2012, por la que
se modifica la Orden de 22 de mayo de 2011,
que determina el procedimiento de constitu-
cion, ordenacion y funcionamiento delaslis-
tas de empleo para el nombramiento de per-
sonal docenteinterino en el &mbito educativo
no universitario dela Comunidad Autbnoma
de Canarias.

Tras su entrada en vigor e 25 de mayo de 2011,
la aplicacion de la Orden n° 22, de 22 de mayo de
2011 (BOC n° 102, de 24 de mayo) por laque se de-
terminael procedimiento de constitucién, ordenacion
y funcionamiento de las listas de empleo para €l
nombramiento de personal docente interino en el
ambito educativo no universitario de la Comunidad
Auténoma de Canarias, ha puesto de manifiesto la
necesidad de modificar algunos de sus preceptos,
con €l fin de adaptar su articulado a funcionamien-
to de las citadas listas de empl eo.

Respecto al procedimiento de constitucion de las
listas de empleo interino, se regula con caracter ge-
neral en el Decreto 74/2010, de 1 dejulio (BOC n°
136, de 13 de julio), por e que se establece el pro-
cedimiento de constitucion de listas de empleo para
el nombramiento de funcionarios interinos en los
sectores de administracion general y docente no uni-
versitariade laAdministracion Publicade la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, asi como de personal
estatutario temporal en los érganos de prestacion de
serviciossanitariosdel Servicio Canario de Salud. Es-
tablecelaDisposicién Adiciona Primeradeeste De-
creto que seentiende por “retirados’ delos procesos
selectivos, como aguellos aspirantes que habiéndo-
se presentado al llamamiento, no hayan entregado su
gercicio. Por su parte, la Orden de 22 de mayo de
2011 repite estadefinicion en su articulo 3.3, pero afla
diendo un segundo parrafo que contiene unamatiza-
cion del concepto de “retirado” que excede del con-
tenido del Decreto 74/2010, produciendo confusion
su aplicacion. Por tado €ello, resulta oportuno supri-
mir este segundo parrafo del articulo 3.3 de la Or-
den de 22 de mayo de 2011.

Asimismo, resulta necesario modificar el articu-
|0 14 dela Orden de 22 de mayo de 2011 relativo al
periodo de précticas. En concreto, € apartado terce-
ro del mismo articulo, affadiendo un parrafo sobre el
sentido del silencio administrativo, de formatal que
transcurridostres meses desdelafinalizacion del pe-
riodo de précticas sin emitirse el informe correspon-
diente, se entendera que la valoracion es positiva.

Por otra parte, €l articulo 15.1 de la Orden de 22
de mayo de 2011 establece las situaciones para de-

clarar alosintegrantes de las listas de empleo como
no disponibles en las mismas. Se trata de cinco si-
tuacionestasadas. Sin embargo, lagestion delaslis-
tas de empleo pone de manifiesto lanecesidad dein-
cluir en € articulo citado dos nuevas situaciones,
unarelativa ala existencia de un contrato de traba-
jo en vigor vy, otra de carécter general que abarque
cualquier causa debidamente justificada para decla-
rar lano disponibilidad en las listas de empleo.

Por ultimo, el articulo 19 relativo ala participa-
cion en los procedimientos de adjudicacion de des-
tinos provisionales, en su parrafo segundo, estable-
ce que los destinos provisionales desempefiados
efectivamente durante un curso escolar, en virtud
del procedimiento de adjudicacion de destinos pro-
visionales, se prorrogaran durante el siguiente curso
escolar. Esta afirmacién requiere ser matizada en
tanto en cuanto lavigencia de | os destinos provisio-
nal es obtenidos en cada curso escolar seregulaenla
correspondiente adjudicacién de destinos provisio-
nales, no prorrogandose automaticamente, sino enfun-
cion de las circunstancias de cada momento.

De acuerdo con todo lo anterior y en virtud de la
competencia que me confiere el articulo 29.1 de la
Ley 14/1990, de 26 dejulio de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas Canarias, asi como
losarticulos4y 5 del Reglamento Orgénico delaCon-
sejeriade Educacion, Culturay Deportes, aprobado
por el Decreto 113/2006, de 26 de julio (BOC n°
148, de 1.8.06), vigente en tanto no se derogue ex-
presamente, de conformidad con la prevision conte-
nida en la Disposicion Transitoria Primera del De-
creto 170/2011, de 12 dejulio, por € que sedetermina
la estructura central y periférica, asi como las sedes
de las Consgjerias del Gobierno de Canarias (BOC
n° 138, de 14.7.11), y apropuestade laDireccién Ge-
neral de Personal,

DISPONGO:

Primero.- Maodificar los articulos 3.3, 14, 15.1y
19 segundo péarrafo de la Orden n° 22, de 22 de ma-
yo de 2011, por la que se determina el procedimien-
to de constitucion, ordenacion y funcionamiento de
las listas de empleo para el nombramiento de perso-
nal docente interino en el ambito educativo no uni-
versitario de la Comunidad Autonoma de Canarias
(BOC n° 102, de 24.5.11).

1.1.- Modificar el articulo 3.3 de la Orden de 22
de mayo de 2011, suprimiendo el Ultimo parrafo,
gquedando redactado en laforma siguiente:

“ Asimismo, conforme establ ece la Disposicion adi-
cional primera del Decreto 74/2010, de 1 de julio,
los “retirados’, esto es, aquellos aspirantes que ha-
biéndose presentado a llamamiento, no hayan en-
tregado su gjercicio, no formaran parte de las listas
de empleo.”
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1.2.- Modificar el apartado tercero del articulo 14
de la Orden de 22 de mayo de 2011, afiadiendo un
parrafo sobre el sentido del silencio administrativo,
guedando redactado de laforma siguiente:

3. Deeste periodo de précticas, lal nspeccion Edu-
cativa emitira un informe motivado sobre su practi-
ca docente y dara una valoracién positiva o hegati-
va de la misma. Transcurridos tres meses desde la
finalizacion del periodo de précticas sin emitirse e
informe correspondiente, se entendera que la valo-
racion es positiva. De emitirse valoracion negativa
seresolverg, previaaudienciaal interesado, sobresu
cesey exclusién de lalistade empleo, independien-
temente de que en e momento de su resolucion no
Se encuentre nombrada’ .

1.3.- Modificar € articulo 15.1, afadiendo dos
nuevos apartadosf) y g), alarelacion de situaciones
de no disponibilidad en las listas de empleo, en los
siguientes términos:

“g) Acreditar que se encuentratrabajando, presen-
tando € correspondiente contrato detrabajo envigor.

f) Cualquier otra causa debidamente justificada
documentalmente y apreciada por la Direccion Ge-
neral de Personal. No obstante, seacual fuerelacau-
sa alegada, no se concedera la situacién de no dis-
ponibilidad a quienes se encuentren incursos en un
procedimiento disciplinario.”

1.4.- Modificar € articulo 19 en su parrafo segun-
do, dando una nueva redaccion ala prorroga de los
destinos provisionales en virtud de cada procedi-
miento de adjudicacion de destinos provisionales,
en los siguientes términos:

“Con carécter general, y con €l objeto de estabi-
lizar los claustros, |os destinos provisional es desem-
pefiados ef ectivamente durante un curso escolar, en
virtud del procedimiento de adjudicacion de destinos
provisionales, se prorrogardn en los términos que
establezcalaregul acion de cada procedimiento de ad-
judicacion. Esta prérroga esta condicionada ala vi-
gencia de la lista de empleo correspondiente y ala
obtencion de plaza por todos los demas integrantes
delamismaquetengan mejor orden de derecho con-
forme al orden delista, sin perjuicio delo estableci-
do en € articulo 9 de |a presente Orden sobre alte-
racion del orden de prelacién de los [lamamientos.”

Segundo.- Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor a dia si-
guiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de marzo de 2012.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,

UNIVERSIDADESY SOSTENIBILIDAD,
José Miguel Pérez Garcia.
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