» ~ PERMISOSY ¥

~ Licencias  STEC

INTERSINDICAL CANARIA

Siempre que no se exprese otra cosa, cuando los plazos se sefialen por dias se entenderan que son naturales. Si se fija en dias habi-
les, seran considerados inhabiles los sabados, domingos y los declarados festivos. En los supuestos de que los/las docentes compar-
tan centro, seran considerados festivos municipales, los del centro en que se tenga mayor carga horaria o figure nombrado.

CAUSA I SOLICITUD I DURACION I RETRIBUIDO I OBSERVACIONES ]
Direccion Funcionarios/as de carrera: Sujeta a las necesidades del servicio.
Territorial Méximo: 11 meses cada dos
Resolucion al afos. La solicitud debera presentarse con al
LICENCIA p ; .
ASUNTOS menos 10.d|as Interinos/as que ocupen x Menos un mes y como maximo tres
de antelacién al | vacante a jornada completa: meses de antelacion con respecto a la
PROPIOS . . g . o
comienzo previs- | Maximo: 45 dias por curso fecha de inicio en que se pretende
to del disfrute de | escolar o 90 dias cada 2 cur- disfrutar de la licencia.
la licencia S0S.
. L, Citaciones de organismos judiciales y
PERMISO Direccion - o,
DEBERINEXCU- del Centro. oficiales. Renovacion del DNI.

SABLE PUBLICO

3 dias habiles

Tiempo indispensable

Su incumplimiento puede generar res-
ponsabilidades de indole civil, penal,

OPERSONAL para resolver social o administrativa.
12 Direccién Solo serd retribuida si la formacion es
Gral. de Perso- de interés para la Administracion.
nal. (resuelve 1 a ' .
mes antes) 1% Superior a seis meses. Participar como asistente en activida-
LICENCIA 22 Direccién Te- 2 P Ver observa- | des formativas, cursos, estudios, con-
FORMACION rritorial. (resuelve 2% Entre 3 dias y 6 meses. ciones gresos, etc.

15 dias antes)
32 Direccion del
Centro (resuelve

3 dias antes)

32 Hasta dos dias.

Se concederan para la realizacion de
estudios relacionados directamente
con el puesto de trabajo.

REDUCCION DE
JORNADA
MENOS DE DIEZ

Direccion Gral.

Reduccién de la jornada se-
manal, entre 5 y 15 horas lec-
tivas del 1 de septiembre al 30

ANOS PARA LA de Pe_r§onal d.e Junio, reduciéndose propor- x Solicitud antes del 30 de junio.
EDAD DE Resolucion _an_tes C|onalmente_ el _restg de horas
JUBILACION del 31 de julio y, con la dlsmlnucmn propor-
FORZOSA _C|onal de sus retribuciones
incluso en agosto.
- 1 dia habil si es sin cambio Los interinos/as podran disfrutar de
Direccion de municipio de residencia. este permiso si han sido nombrados
PERMISO del Centro - 2 dias habiles si es con cam- _ por un periodo igual o superior a 90
TRASLADO DE Resolucion 5 bio de municipio de residencia / dias. En tal caso, no se podréa autorizar
DOMICILIO dias habiles an- | en misma isla. el permiso por traslado de domicilio
tes del traslado | - 4 dias habiles si es con cam- durante los primeros 5 dias lectivos de
bio de residencia a otra isla. su periodo de nombramiento.
PERMISO Los dias de la celebracion de

PARTICIPACION
EN EXAMENES

Direccion del
Centro, justifi-
cando haber

las pruebas. Si es fuera de la
isla en que presta sus servi-

- Examenes finales o parciales.
- Pruebas selectivas convocadas por
las administraciones publicas.

FINALES Y e cios, tendrd derecho al dia . :
DEMAS PRUEBAS participado. anterior y posterior. - Carné de conducir.
VACACIONES Se aplica la formula: Se podran disfrutar siempre queno
OTRO CURSO Direccion Dias habiles de disfrute de / hayan transcurrido mas de 18 meses a
ESCOLAR Territorial vacaciones = tiempo de servi- partir del final del curso escolar en que
(baja en agosto) cio durante el curso x 22 + 365 se hayan originado.
LICENCIA Direccién El tiempo necesario. Se se- _ Funcionarios/as de carrera: Acudir a su
ACCIDENTE del Centro guiran las normas correspon- / entidad de MUFACE.
LABORAL dientes. Interinos/as: Ir directamente aMAC.
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CAUSA I SOLICITUD I DURACION I RETRIBUIDO [ OBSERVACIONES
LICENCIA Direccién Segun baja médica 0 parte _ Informar inm.ediz.i'Famente a la direccion

ENEERMEDAD del Centro donde .consten. los dias de / del centro y]ustlflpar documentalmente

ausencia prescritos. desde el primer dia.

ASISTENCIA A Las ausencias parciales para asisten-
CONSULTAS Direccion El tiempo necesario / cia a consultas, pruebas o tratamientos
O PRUEBAS del Centro médico. Se justificardn documental-

MEDICAS mente el mismo dia.
a. Reduccién de jornada con
PERMISO Direccion Gral. disminucion proporcional de la Presentar la certificacion de la autori-
VICTIMA DE de Personal. retribucién incluso en agosto. x dad que corresponda
VIOLENCIA DE 10 dias habiles '
GENERO para resolver b. Flexibilizacion del horario de

la funcionaria.

REDUCCION DE

Direccion Gral.

- Reduccién de la jornada entre 5y 15
horas y reduccién proporcional del

JORNADA
: de Personal . . resto de horas.
TE\QEBI'R\’AI@I\I/?(E o Resolucion El tiempo necesario x - Reordenacion del tiempo de trabajo
AMENAZADO inmediata mediante la adaptacién de su horario.
- Flexibilizacién de su horario laboral.
REDUCCION Dgscsé?goig’l‘l' i{Se dhuoiggqeifiyae}sna:édeLTctirgnzo)f La concesion estara condicionada a
DE JORNADA- antes del 30 de | se pro orcionalm’ente el resto x las necesidades derivadas de la plani-
POR INTERES “unio del curso de phog;\s las retribuciones ficacion educativa, y se extendera por
PARTICULAR J . . y la totalidad del siguiente curso escolar.
anterior incluso en agosto.
PERMISO Direccion
REEE%'SS(S:C?&N R dell Cgptro El tiempo necesario para so- _ Aportar copia de la cita e informe
ASISTIDA O ale;Oe:ngISOSnd(;grs] meterse a técnicas o exame- / médico justificativo de la necesidad de
p; nes. realizar estos examenes o técnicas.
EXAMENES hébiles de ante- es
PRENATALES lacion a la cita
. . A partir del primer dia de la - Y
Direccion Informe médico acreditativo.
PERMISO Territorial Isoimél:sosw dgasgitZLi%?wrt?ﬁuﬁirj / Solicitarlo con 15 dias de antelacion a
GESTACION 10 dias héabiles g€ . la fecha previsible de cumplimiento de
ple, desde el primer dia de la .
para resolver las semanas 37 6 35.
semana 35 de embarazo.
PERMISO Lo que dure el hecho causan- MUFACE:100% de las retribucipnes
RIESGO te, pudiendo derivar en permi- desde el dia 1 hasta el 90. A partir del
DURANTE EL Direccion SO por parto, en licencia por | Ver observa- | dia 91, sc')l_o _Ias retribuciones bésmgs_y
EMBARAZO O Territorial enfermedad o en la reincorpo- ciones debera solicitar a MUFACE el subsidio
LACTANCIA racion al trabajo cuando des- establecido.
aparezca el hecho causante. Seg. Social:100%de las retribuciones.
PERMISO dellr ?:Cecr:(:rno Derecho a seis dias naturales _ Informe médico justificativo.
INTERRUPCION 3 dias habiles y consecutivos a partir del / Si la docente esta de baja por incapa-

DEL EMBARAZO

para resolver

hecho causante.

cidad temporal, no tiene derecho.

PERMISO
MATERNIDAD
POR PARTO

PERMISO O
REDUCCION DE
JORNADA
HOSPITALIZA-
CION DEL
NEONATO

Direccion
Territorial

16 semanas ininterrumpidas (6
obligatorias para la madre
después del parto). Se am-
pliara en 2 semanas mas en el
supuesto de discapacidad del
hijo y, por cada hijo a partir del
segundo, en los supuestos de
parto mdltiple.

Parto prematuro y hospitali-
zacion del neonato: el permi-
so se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo
de 13 semanas adicionales.
Ademas el progenitor tendra
derecho a ausentarse 2 h dia-
rias del trabajo.

Después de las 6 semanas obligatorias
del disfrute de la madre, el resto de
semanas pueden ser disfrutadas indis-
tintamente o simultaneamente por el
padre o la madre, si ambos trabajan y
no hay riesgo para la salud de la ma-
dre.

En el caso de fallecimiento de la ma-
dre, el padre puede usar el derecho al
disfrute en su totalidad o, en su caso,
de la parte que reste del permiso.

Las docentes podran recibir y partici-
par en cursos de formacién aunque
estén de permiso.
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CAUSA I SOLICITUD I DURACION I RETRIBUIDO I OBSERVACIONES
PERMISO Direccion Asistir a las preceptivas sesiones de
ACTUACIONES del Centro informacién y preparacion para la rea-
PREVIAS A LA i lizacion de los informes psicoldgicos y
ADOPCION, dgzssiluucifr?telssa Tiemoo indispensable / sociales previos a la declaracion de
ACOGIMIENTO O | £ mt"%a o s P P idoneidad.
GUARDA CON sesiones solici- Solicitarlo al menos 15 dias habiles y
FINES DE tadas méximo de un mes con antelacién del
ADOPCION ) comienzo de las sesiones.
El plazo se contara a eleccion del fun-
. . cionario/a, a partir de la decisién admi-
Solicitud de reso- | 16 semanas continuadas. - T SR -
lucion judicial o | Se ampliara en 2 semanas gﬁéﬁé:gz 0 judicial de acogimiento o
administrativa de | mas en el supuesto de disca- P . . .
acogimiento o pacidad del hijo o hija y, por ‘/ E:uf;fé%tesigﬁ]mfgmgg g%ﬂﬁ;ﬁ; |§'é
PERMISO adopcion a la cada hijo a partir del segundo, 4 eriodos ’ de aFr)nbocjc, rogenitores no
ADOPCION O Direccién Territo- | en caso de adopcién o acogi- | (S6lolasre- | P da las 16 prog del i
rial en todos los | miento mdaltiple. tribuciones exceda 1as semanas o del tiempo
ACOGIMIENTO SUDUESIOS: basicas du- a_r_npllado en caso de_ ’dlscapacu_ja(_i del
Pﬁgélagzg:{ﬁzo - Jornada com- | Adopcioén internacional, has- | rante el tiem- :1”3'1? IZ de la adopcion o acogimiento
pleta o atiempo | ta 2 meses si fuera necesario | PO afadido p P st - de
parcial. y si no se acogen a esto pue- | POr adopcion Podran disfrutarse en régimen de jor-
de iniciar el permiso hasta 4 | internacional) | Nada completa o a tiempo parcial a
L solicitud de los docentes, si lo permiten
Resolucion plazo | semanas antes de la resolu- las necesidades del servicio
de 10 dias. cion adoptiva. , S T
Se podra recibir y participar en cursos
de formacion durante este permiso.
Una vez concluido el permiso
por parto existen 2 posibilida-
des:
a) Ausentarse de su centro
durante una hora diaria, que
se podra dividir en dos frac-
REPDELTCMCIISOONODE Direccién ciones de media hora, o bien Este derecho solo lo podra disfrutar
JORNADA del Centro reducir su jornada laboral dia- uno de los dos progenitores, y su ex-
LACTANCIA DE ria en media hora al inicio y al / tensién se incrementara proporcional-
HIJA/O MENOR final de la jornada o, en una mente, en caso de parto miltiple o de
DE 12 MESES hora al inicio o al final de la discapacidad del hijo/a.
jornada.
b) Disfrutar de un permiso
Direccion adicional de 4 semanas. Para
Territorial el personal sustituto sera por
el tiempo proporcional a su
nombramiento.
En caso de adopciodn, guarda con fines
de adopcion o acogimiento, cada pro-
genitor dispondrd de 6 semanas a
8 semanas. Las 2 primeras tiempo completo de forma obligatoria e
PERMISO Direccion debera disf.rutarlas (Ee forme{ ininterrumpida  inmediatamente des-
PATERNIDAD Territorial ininterrumpida. inmediatamente pués de la resolucién judicial o deci-
y comunicar a la P Y sion administrativa.
POR Di ion del tras el parto. La madre biologi- Ademas | . y dré
NACIMIENTO, reccion de ca podré ceder al otro progeni- / aemas - 10S progenltores_ as podran
ADOPCION, Centro tor un periodo de hasta cuatro disponer de 12 semanas ininterrumpi-

GUARDA LEGAL
O ACOGIMIENTO

10 dias habiles
para resolver

semanas de su periodo de
suspension de disfrute no
obligatorio.

das de disfrute voluntario dentro de los
12 meses siguientes a la resolucion
judicial o decision administrativa. Cada
progenitor podra disfrutar de un maxi-
mo de 10 semanas sobre esasl?2, las
restantes quedan a disposicion del otro
progenitor.

PERMISO
MENORES DE
EDAD CON
CANCER O
ENFERMEDAD
GRAVE

Direccion Gral.
de Personal
Un mes para

resolver

Reduccion de la jornada de
trabajo semanal de al menos
el 50% de su jornada semanal.

Se expresara la gravedad de la dolen-
cia, ingreso hospitalario de larga dura-
cion y necesidad del cuidado directo,
continuo y permanente. En la solicitud
debera especificarse el numero de
horas semanales de reduccién de jor-
nada que se solicita.
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CAUSA [ SOLICITUD I DURACION [ RETRIBUIDO [ OBSERVACIONES
PERMISO
CUMPLIMIENTO
%Eggsgg Deberes inexcusables relacionados
RELACIONADOS (;Dllr%ccmt)n Tiempo indispensable / condla cor;_cmamop famc;h?rﬁ que 30
CON LA CONCI- el Centro puedan realizarse fuera del horario de
LIACION DE LA trabajo.
VIDA FAMILIAR Y
LABORAL
o e ot s st
MATRIMONIO O Dlre_ccu_)n 15 dias naturales consecuti- / Debe ser disfrutado dentro del curso
UNION DE Territorial VOS. <
escolar después de la fecha del hecho
HECHO
causante.
REDUCCION DE Del 1 de septiembre al 30 de Quien, por razones de guarda legal,
JORNADA Direccion Gral junio. Reduccién de la jornada tenga el cuidado directo de algin me-
CUIDADO DE de Personal ) semanal entre 5 y 15 horas nor de doce afios, de persona mayor
PERSONAS antes del 30 de lectivas con reduccién propor- x que requiera especial dedicacion, o de
IMPEDIDAS A o cional del resto de horas, y una persona con discapacidad.
CARGO J reduccion proporcional de sus Las personas cuidadas no pueden

(Guarda legal)

retribuciones.

desempefiar actividades retributivas.

REDUCCION DE

Direccion Gral.
de Personal.

Para el cuidado de un familiar de 1°
grado de consanguinidad por razén de

A'I:JIEONRCI:\IIgEIADE Puede requerirse | Reduccion del 50% de la jor- enfermedad muy grave acreditada con
FAMILIAR CON informe de Ins- | nada retribuida, durante 1 mes / Informe médico y libro de familia.
ENFERMEDAD peccion Médica. | por cada curso escolar. Este permiso no se puede fraccionar,
MUY GRAVE Resolucion plazo pero si disfrutarlo durante un periodo
10 dias héabiles inferior a un mes.

PERMISO Direccion Acompafar a un familiar en 1° grado
ATENCION DE o . : . .
FAMILIAR CON Terrl_tprlal Hasta 15 dias naturales por / fuera_(Ije su isla de residencia para la
ENFERMEDAD Resolucion plazo | curso escolar. atencion de una enfermedad conside-

MUY GRAVE 10 dias héabiles rada como muy grave.
1° grado de consanguinidad o Es enfermedad grave la que requiere
afinidad: (cényuge, madre, de hospitalizacibn o intervencién
Direccion padre, hija, hijo, suegra y sue- quirdrgica, con o sin hospitalizacién.
del Centro gro) 3 dias habiles, si es en la Solo se podra disfrutar el permiso a
PERMISO misma localidad y 5 dias habi- artir de Ig fecha del hecho cFa)lusante
FALLECIMIENTO, Direccién les si el suceso es en distinta E’or enfermedad arave no podré exc.e-
ACCIDENTE O Territorial en localidad al centro de trabajo. / der mas de 10 dl'gs en c()rr? uto anual
ENFERMEDAD caso de alarga- 2° grado de consanguinidad o salvo verificacion de la ?ns ecci()r;
GRAVE DE UN miento o a ?a— afinidad:  (abuelas/os, nie- Médica P
FAMILIAR 9 tas/os, hermanas/os), 2 dias ’

vamiento de la
enfermedad

habiles, si es en la misma lo-
calidad y 4 dias habiles cuan-
do el suceso es en distinta
localidad al centro de trabajo.

El fallecimiento, enfermedad grave o
accidente de mas de un familiar que
tenga lugar el mismo dia no supondran
la duplicidad de los dias.

NORMATIVA DE CONSULTA Y PRESENTACION DE LA SOLICITUD

Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que aprueba el texto refundido del EBEP; Ley Organica 3/2007 para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres; 2° Protocolo de Gestién para el Profesorado Interino/Sustituto; Decreto 106/2009, de 28 de julio, por el que
se regula la funcién directiva en los centros docentes publicos no universitarios dependientes de la CAC; Ley 2/1987 de la Funcién Publica
Canaria modificada por la Ley 4/2012, de 25 de junio, de medidas administrativas y fiscales; Ley 30/1984; Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion; Instrucciones de organizacion y funcionamiento para centros publicos curso 2018/19 y su modificacion de 1 de marzo
de 2019; Resolucion de 22 de octubre de 2018, por la que se regula el periodo vacacional y el régimen de permisos y licencias del personal
docente no universitario al servicio de la Administracién Educativa Canaria. Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Puedes obtener informacion sobre el modelo a utilizar y la presentacion de la solicitud a través de www.stec.es

SSSTEC

INTERSINDICAL CANARIA

GRAN CANARIA

C/ Padre José de Sosa, 1-1°
35001, LPGC

Tel.: 928370203 / 928380704
Fax: 928371187
grancanaria@stec.es

TENERIFE

C/ Candilas, 27, Edificio Imperio, local 13
(Galeria) 38204, La Laguna

Tel.: 922256725 / 922253952

LA PALMA

Plazoleta del Muelle, 4 — 5°
38700, Santa Cruz de La Palma,
Tel.: 922412880/629906731

Fax: 922630062 lapalma@stec.es
tenerife@stec.es

EL HIERRO LA GOMERA
Tel./Fax: 922256725 Movil: 629906731
elhierro@stec.es lagomera@stec.es

LANZAROTE

C/ México, 33, 35500, Arrecife
Tel.: 928802911

Fax: 928802510
lanzarote@stec.es

FUERTEVENTURA
Movil: 620513420
fuerteventura@stec.es
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