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PERMISOS DURANTE LA GESTACION

CAUSA SOLICITUD DURACION RETRIBUIDO OBSERVACIONES
PERMISO . L s
Direccién del | pogran  solicitar este permiso las . -
centro Previa solicitud de la docente,
REALIZACION docentes que se encugntren en estado acompafiada de copia de la cita y de
EXAMENES Resolucion de gestacion y acrediten previamente ve informe médico justificativo; presentado
PRENATALES Y ) g la necesidad de ausentarse de su ) di de
TECNICAS cincodias | pesto de trabajo para realizar estas con entre quince dias y un mes
PREPARACION AL | habiles antes | Sctiaciones. antelacion a la fecha de la cita.
PARTO de la cita.
Previa solicitud de la docente,
Direccion del | La duracién de este permiso sera la acompanada de copia de la cita y de
centro estrictamente necesaria. informe médico justificativo; presentado
PERMISO con diez dias de antelacion a la fecha
Sisoncitas | Si las técnicas de reproduccion v de la cita.
TECNICAS DE programadas, | exigiesen el reposo de tres dias o mas,
REPRODUCCION | resolucion con | se debe presentar el correspondiente Si no fueran programadas, se
ASISTIDA cinco dias | parte de baja por incapacidad temporal comunicaran a la direccién del centro
habiles de | expedido por el facultativo que asista lo antes posible y se justificaran como
antelacién. | al personal docente. maximo antes del tercer dia habil
desde la incorporacion.
Direccion Las docentes en estado de gestacion
Territorial dispondran de un permiso retribuido a
PERMISO partir del dia primero de la semana 37 La solicitud debe presentarse al menos
Resolucion en | de embarazo hasta la fecha del parto. con quince dias de antelacion a la
ESTADO DE diez dias ~/ fecha previsible de cumplimiento de las
GESTACION hébiles desde | En los casos de gestacion multiple, expresadas semanas.
su este permiso podra iniciarse desde el
presentaciéon. | primer dia de la semana 35.
La fecha de inicio sera la indicada en el
parte de riesgo durante el embarazo o
Dir. General | €uando las condiciones del puesto de riesgo durante la lactancia natural
de Personal trabajo puedan influir negativamente expedido por el facultativo
PERMISO en la salud del progenitor gestante o correspondiente.
del feto, y agotada la posibilidad de
RIESGE Resuelve el | adaptacion al puesto de trabajo, podra Si fuera necesario el aislamiento
DURANTE EL Serviciode | concederse licencia por riesgo durante v preventivo por circunstancias adversas
EMBARAZO O | Prevencién de | e embarazo hasta que se produzca la (ambientales, bioldgicas o de cualquier
LA LACTANCIA Riesgos maternidad bioldgica, percibiendo las otro tipo) ql_yje pudieran afectar a la
NATURAL Laborales, ala | retribuciones integras. Esto también madre o al feto; se justificaran por
mayor puede suceder en la lactancia. parte de la direccion del centro las
brevedad. ausencias mientras se emite el parte
de baja (permiso) correspondiente.
Direccion del . T . .
centro En el caso de interrupcion del La solicitud se dirigira a la direccion el
; centro educativo donde preste
PERMISO errjbar'flzo, la docente tendra dergcho a servicios la docente. dentro de los tres
INTERRUPCION Resolumpn en selst' d(ljasl rr:atl:]rales y Ct:t)nsegutlvos a v primeros dias habiles desde el hecho
EMBARAZO tres dias parlir del hecho causante, siempre y causante y acompafiada del informe

habiles desde
la solicitud.

cuando no se encuentre en situacion
de incapacidad temporal.

médico justificativo.




CAUSA SOLICITUD DURACION RETRIBUIDO OBSERVACIONES
PERMISO E'I. personal docente progenitor de un Las solicitudes se presentaran en
hijo/a que deba permanecer cualquier momento posterior al parto vy,
NACIMIENTO Direccion del | hospitalizado a continuacién del parto v en ambos casos, debe acompafiarse
PHELIJR(I?IISAIQEZQCL,JAE\J centro podra ausentarse del centro durante de Libro de Familia o certificado de
HOSPITALIZADOS un maximo de dos horas diarias nacimiento y de informe médico
percibiendo sus retribuciones integras. acreditativo de la situaciéon que justifica
REDUCCION DE la ausencia.
JORNADA Asimismo podra solicitar una reduccion E b | IS .
Direccion de jornada de hasta dos horas diarias N ampbos casos, 1a resolucion séra en
NACIMIENTO o Ve B . ’ x tres dias habiles desde la solicitud.
HIJOS/AS QUE Territorial con disminucion proporcional de sus
PERMANEZCAN retribuciones. . .
HOSPITALIZADOS Acumulables entrg si hasta un maximo
de cuatro horas diarias.

COMUNICACION DEL ESTADO DE EMBARAZO

Lo primero que debe hacer la docente es poner en conocimiento de la Administracién Educativa el estado de embarazo, resulta
imprescindible para que se puedan aplicar cuanto antes las medidas preventivas adecuadas dirigidas a preservarla salud de la
trabajadora embarazada y/o del feto.

Dicha comunicacion debera realizarse una vez se tenga confirmacién del estado de gestacion (entorno a la semana 8-10),
cumplimentando el documento que figura en el siguiente enlace y dirigirlo a la Direccion General de Personal.

Se adjuntara el informe médico que acredite el estado de embarazo y la semana de gestacion en que se encuentra la trabajadora, asi
como la fecha probable del parto; la interesada podra aportar, ademas, cualquier otra documentaciéon que estime necesaria.

PERMISOS DE MATERNIDAD Y DE OTRO PROGENITOR

PERMISO POR NACIMIENTO PARA LA MADRE BIOLOGICA

Fecha de inicio
del permiso y
solicitud

La fecha de inicio del permiso por nacimiento para la madre biolégica sera la del parto. Se ha de presentar la
solicitud a la Direccion Territorial antes del quinto dia habil posterior al nacimiento.

Duracion del
permiso

Diecisiete semanas.

Se ampliara dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo/a y dos semanas mas por cada hijo/a a
partir del segundo.

Cuando el hijo/a tenga que permanecer hospitalizado/a tras el nacimiento se puede ampliar este permiso tantos
dias como se encuentre hospitalizado/a, hasta un maximo de trece semanas adicionales.

Disfrute del
permiso

1. Sila madre biolégica NO TRABAJA en el momento del parto:
La totalidad del permiso se disfrutara a continuacion del parto, sin interrupcion.

2. Siambos progenitores TRABAJAN en el momento del parto:

El permiso puede disfrutarse sin interrupcion o dividirse del siguiente modo:
e Seis semanas obligatorias, de disfrute ininterrumpido e inmediato tras el parto.
e Once semanas voluntarias, que podran distribuirse en periodos semanales, con un preaviso de quince
dias, siempre dentro de los doce meses siguientes al nacimiento.




PERMISO DEL PROGENITOR DIFERENTE A LA MADRE BIOLOGICA

La fecha de inicio del permiso por nacimiento para el otro progenitor sera la del parto. Se ha de presentar la solicitud a la Direccion
Territorial antes del quinto dia habil posterior al nacimiento.

. . Parte voluntaria

N < Parte obligatoria A utilizar tras las seis semanas obligatorias de

ANO DURACION TOTAL Se disfrutara inmediatamente a continuacién S 9
- la madre biolégica y hasta los doce meses del
de la fecha de nacimiento. -
nacimiento.

2025- . L
2026 Diecisiete semanas Seis primeras semanas Once semanas

1. Si el progenitor NO TRABAJA en el momento del parto:

La totalidad del permiso se disfrutara a continuacion del parto, sin interrupcion.

2. Siambos progenitores TRABAJAN en el momento del parto:
El permiso puede disfrutarse sin interrupcién o dividirse del siguiente modo:
e Seis semanas obligatorias, de disfrute ininterrumpido e inmediato tras el parto.

e Once semanas voluntarias, que podran distribuirse en periodos semanales, con un preaviso de quince dias, siempre dentro
de los doce meses siguientes al nacimiento

PRESTACION SEGURIDAD SOCIAL

PERSONAL INTERINO

Debe realizarse a través de la sede electronica de la Seguridad Social a través de Certificado
digital o Cl@ve Permanente. Se puede tramitar a las 24 o 48 horas de haber solicitado la
maternidad/paternidad en la Consejeria de Educacion.

PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA

La propia Consejeria tramita la prestacién con la Seguridad Social.

PERMISO POR ACUMULACION DE LACTANCIA O REDUCCION
DE JORNADA DE UN MENOR DE DOCE MESES NACIDO,
ADOPTADO O ACOGIDO

Reduccién de una hora diaria

Hasta los doce meses de edad del menor, se puede
solicitar ausentarse una hora completa o dividirla en
dos fracciones de media hora al inicio y final de la

Lactancia acumulada

Cuatro semanas de duracién a continuacion del
permiso por nacimiento.

MADRE jornada. Para el personal interino o personal temporal, ambos
BIOLOGICA en sustitucion y sin nombramiento a curso completo,

En caso de parto miltiple se amplia de forma | su disfrute sera proporcional a la duracion del
proporcional. nombramiento de acuerdo con la siguiente formula:
No deben coincidir con horas de docencia directa ni se Dias de acumulacion de lactancia = (fecha prevista
podran acumular en un solo dia. de cese — fecha fin permiso parto) x 28 dias / 253dias.
El disfrute sera de uso exclusivo de el/la docente titular del derecho.
En el caso de que ambos progenitores trabajen podran hacer uso de su derecho de forma individual son

OTRO posibilidad de cesién.

PROGENITOR

tiempo que comprenden esos permisos.

El progenitor/a que tenga concedido uno de estos permisos no podra disfrutar del permiso por lactancia antes del




VACACIONES

El personal funcionario o interino con nombramiento hasta el 31 de agosto, que obtiene permiso por maternidad durante las
vacaciones (mes de agosto), tiene derecho a seguir disfrutando de éstas a continuacion del periodo de licencia por parto, no pudiendo
computarse las vacaciones dentro del periodo ininterrumpido que se concede por maternidad.

Debe solicitar las vacaciones a la Consejeria antes de finalizar la licencia por maternidad, junto con la lactancia.

PERMISO POR ADOPCION, GUARDA LEGAL O ACOGIMIENTO

Parte obligatoria Parte voluntaria

ANO DURACION TOTAL . . . . .. | A utilizar tras las seis semanas obligatorias de
Se disfrutara inmediatamente a continuacion T
C la madre bioldgica y hasta los doce meses del
de la fecha de nacimiento. L
nacimiento.
2025- . . .
2026 Diecisiete semanas Seis primeras semanas Once semanas

Se podra disfrutar siempre y cuando los adoptados o acogidos sean menores de dieciséis afios.

Lo primero que sucede es la firma de la decisién administrativa (antes de la acogida del menor) para luego realizar la firma de la
decision judicial (momento de llegada de los/las menores/as). Se puede solicitar el permiso desde el primer momento de la firma de la
decisidon administrativa o esperar a la resolucion judicial de la adopcién, guarda legal o acogimiento.

PERMISO PARENTAL

El personal docente tendra un permiso parental para el cuidado de hijo/a nacido o adoptado, 0 menor acogido por tiempo superior a
un afio, hasta el momento en que cumpla ocho afios; con una duracién maxima de 10 semanas (8 semanas no retribuidas y 2
semanas retribuidas*). Estas se podran disfrutar de forma continua o discontinua, en bloques semanales. Es un derecho individual de
las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras, no pudiendo transferirse su disfrute.

*Estas semanas, solo las pueden disfrutar los progenitores cuyos hijos hayan nacido a partir del 2 de agosto de 2024.

o Disfrute continuado: se indicara fecha de inicio y finalizacion.
e Disfrute no continuado: se indicara la fecha de inicio de la primera semana; y las
siguientes se deberan solicitar también con quince dias de antelacién.

Direccion General de Personal

Se debera solicitar con al menos

uince dias habiles de antelacion. , . . . . .
q Esta condicionado a las necesidades del servicio, requiriendo informe favorable del centro.
Se resolvera en los quince dias

habiles siguientes. La persona solicitante tiene el deber de comunicar cualquier hecho o circunstancia sobrevenida

que incida en el contenido del permiso concedido.

ACCEDE A TODOS LOS MODELOS DE SOLICITUD:
ElraiTcE

NORMATIVA DE CONSULTAY PRESENTACION DE LA SOLICITUD

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el
que aprueba el texto refundido del EBEP; Decreto 106/2009, de 28 de julio, por el que se regula la funcién directiva en los centros docentes
publicos no universitarios dependientes de la CAC; Ley 2/1987 de la Funcion Publica Canaria modificada por la Ley 4/2012, de 25 de junio, de
medidas administrativas y fiscales; Ley 30/1984; Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion. Decreto 135/2016, de 10 de octubre, competencias de las
direcciones territoriales; Ley 40/2015, de 1 de octubre, régimen juridico de las administraciones publicas; Decreto 13/2013, de 15 de octubre, de
evaluacion médica del personal del sector publico de la CAC; Decreto 135/2016, de 10 de octubre, aprobacion del ROC; Decreto 212/1991, de
11 de septiembre, organizacion de los departamentos de la administracion de la CAC; Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, "Ley de
Familias"; Resolucién de 30 de agosto de 2024 de la Direccion General de Personal sobre el Articulo 49.e) del EBEP. Puedes obtener
informacién sobre el modelo a utilizar y la presentacién de la solicitud a través de www.stec.es

AFILIATE AL STEC-IC
iLA FUERZA DE LA ENSENANZA!




