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La Orden de 9 de agosto de 2021 regula la nueva normativa de gestién de las Listas de
Empleo en Canarias. Producto del acuerdo alcanzado entre la Administracion Educativa y
todas las organizaciones sindicales representativas del sector, desde el STEC-IC
valoramos como positiva el acuerdo alcanzado, pese a no satisfacer todas las
aspiraciones de nuestra organizacién, por considerarlo un avance significativo que
contribuira a proporcionar mayor estabilidad al profesorado interino y sustituto de
Canarias. Ademas, es de destacar que esta regulacion supera con creces las condiciones
anteriores, especialmente el nefasto Decreto 74/2010, nunca suscrito por el STEC-IC, asi
como las peculiares “propuestas” de regulacién realizadas por otras organizaciones
sindicales previo a la negociacion de esta normativa.

Pese a realizar una prudente valoracion positiva de la nueva norma, desde el STEC-IC
seguiremos intentando permanentemente mejorar las condiciones de la nueva Orden,
especialmente durante el desarrollo de la misma, cuestion aun pendiente.

Por su evidente interés, difundimos los aspectos mas relevantes de la referida Orden de 9
de agosto de 2021.

A) ESTRUCTURA DE LAS LISTAS DE EMPLEO
Se dividen en tres tramos denominados bloque 1, bloque 2 y bloque 3.

Bloque 1:integrado por quienes tengan al menos 5 afios de experiencia docente
impartiendo la especialidad correspondiente en centros publicos de Canarias.

Transitoriamente, en el momento de constituirse por primera vez las listas, podran
incorporarse al bloque 1 quienes, teniendo 5 anos de permanencia en una especialidad,
acumulen 5 puntos atendiendo a los siguientes criterios a 31 de agosto de 2021:

« 1 punto por cada afnoy 0,0833 puntos por cada mes de experiencia docente en
dicha especialidad.

AFILIATE AL STEC-IC
jLA FUERZA

1 DE LA ENSENANZA! @STEC

INTERSINDICAL CANARIA



https://www.stec.es/stec/actualidad/buscador_81/orden-de-9-de-agosto-de-2021-regulacion-de-las-listas-de-empleo-en-canarias:13973

GUiA PRRCTICA TiITULO GUIA EN CUADRO DE TEXTO EN EL ENCABEZADO

* 0,25 puntos por afio y 0,0208 puntos por cada mes de experiencia en otras
especialidades.

Bloque 2: integrado por las personas que hayan trabajado como docentes en los centros
publicos de Canarias con menos de 5 anos de antigledad en la especialidad
correspondiente y los aspirantes que superen la fase de oposicion y no hayan sido
seleccionados y no pertenezcan al bloque 1.

Transitoriamente, en el momento de constituirse por primera vez las listas, podran
incorporarse al bloque 2 quienes, tomando como referencia la fecha de 31 de agosto de
2021, acumulen 5 afos de permanencia en una especialidad y, al menos 3 afios de
experiencia docente en otras especialidades en centros publicos de Canarias.

Bloque 3: resto de personas que formando parte de estas listas de empleo no hayan
trabajado aun como docentes en los centros docentes educativos publicos de Canarias,
en la especialidad correspondiente.

B) ACTUALIZACIONES ANUALES

De oficio, al final de cada curso, tomando como referencia la experiencia docente a 31 de
marzo anterior.

Acceso al boque 1: los integrantes del bloque 2 que alcancen los 5 anos de experiencia
docente en alguna especialidad en centros publicos de Canarias, accederan al bloque 1
por la especialidad correspondiente.

Acceso al bloque 2: los integrantes del bloque 3 que sean nombrados por alguna
especialidad en centros publicos de Canarias, accederan al bloque 2 por la especialidad
correspondiente.

Actualizaciones en el bloque 3: en caso de ser necesario, los componentes del bloque 3
se actualizaran segun el nivel de afinidad de su titulacion con la especialidad
correspondiente.

C) CRITERIOS DE ORDENACION TRAS CADA OPOSICION

Bloque 1: los aspirantes integrantes del bloque 1 que superen la fase de oposicion y no
resulten seleccionados, promocionaran el 50% de su posicion en la especialidad en la que
hayan superado la fase de oposicion. El resto permanecera en su orden de lista.

Bloque 2: en este bloque se integraran los aspirantes que, no perteneciendo al bloque 1,
superen la fase de oposicidén y no resulten seleccionados; los cuales se reordenaran con
el resto de integrantes de este bloque atendiendo a los siguientes criterios:

1) Experiencia docente en centros publicos de Canarias

e Misma especialidad: 1 punto por afio (0.0833 puntos por mes).
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¢ Distinta especialidad: 0.20 puntos por afio (0.0166 puntos por mes).

Para hacer el cobmputo se suma toda la experiencia acumulada y se calcula a razon de 1
ano (12 meses / 365 dias). Los restos inferiores a 30 dias no se computan.

2) Calificacion de la fase de oposicion en la misma especialidad
Se tendra en cuenta la mejor calificacion de las tres ultimas convocatorias.
Se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

¢ 1 punto la calificaciéon de 5 hasta 5,9999.

e 2 puntos la calificacion de 6 hasta 6,9999.

¢ 3 puntos la calificacion de 7 hasta 7,9999.

e 4 puntos la calificacion de 8 hasta 8,9999.

e 5 puntos la calificacion de 9 o mas.

3) Podran ser tenidos en cuenta otros méritos como Master, Grados y titulos
idiomaticos y/o la evaluacién de la funcion docente en centros publicos.

Estos meéritos, con una valoracion maxima de 2 puntos, se determinaran en el
procedimiento selectivo correspondiente.

Lo contemplado en este apartado esta pendiente de la negociacidn del desarrollo
normativo de la Orden.

Bloque 3: Se integraran en este bloque las personas participantes en el proceso selectivo
que no hayan superado la fase de oposicidon y que no tengan acumulada experiencia
docente en la especialidad en centros educativos publicos de Canarias. Se ordenaran
conforme al nivel de afinidad de su titulacién y dentro del mismo, en orden decreciente
por la calificacion de la fase de oposicién en la ultima convocatoria calculada conforme al
sistema de calificacion establecido en las bases del correspondiente proceso selectivo.
Los ejercicios no realizados tienen una puntuacion de cero (0).

Asimismo, para la ordenacion en este bloque se tendra en cuenta la experiencia docente
en centros publicos de Canarias, a razén de 0,20 puntos por afio (0,0166 puntos por cada
mes).

D) OPCIONES DE DISPONIBILIDAD, AMBITOS Y PREFERENCIAS

Las personas que integran las listas de empleo que tengan un nombramiento en vigor
permaneceran en situacién de no disponible en el resto de especialidades de las que
formen parte.
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Se mejora la normativa anterior puesto que quienes formen parte de varias listas de
empleo podran solicitar la no disponibilidad en una, en varias o en todas las
especialidades de las que formen parte, siempre y cuando no se encuentren nombrados
en esa especialidad.

E) EFECTOS RENUNCIA NOMBRAMIENTO

Cuando la persona aspirante no acepte expresamente un nombramiento o no tome
posesion en el plazo establecido, pasara automaticamente a la situacion de no disponible
en todas las listas de empleo de las que forme parte, permaneciendo en esta situacion al
menos durante un ano natural desde la fecha del nombramiento no aceptado,
manteniéndose esta situacion hasta que solicite su disponibilidad a través de la sede
electrénica. Asimismo, quienes renuncien a un nombramiento después de haber tomado
posesion en el mismo, pasaran automaticamente a situacion de no disponibles en todas
las listas de las que forme parte, permaneciendo en esta situacion al menos durante un
ano natural desde la fecha del nombramiento no aceptado, manteniéndose esta situacion
hasta que solicite su disponibilidad a través de la sede electronica.

En el proceso de actualizacion las personas que siendo nombradas no tomen posesion,
asi como aquellas que habiéndose incorporado renuncien al destino adjudicado, se
colocaran en todas las listas de las que formen parte detras de la ultima persona del
bloque en el que se encuentren, independientemente del nivel de afinidad de su titulacion
y les sera de aplicacion lo previsto en los parrafos anteriores. Quedan exceptuadas de
esta penalizacion aquellas personas que no puedan tomar posesion por causas de fuerza
mayor o enfermedad sobrevenida debidamente acreditadas. En estos casos, pasaran a la
situacion de no disponibles en todas las listas de empleo de las que formen parte y se
mantendran en dicha situacién hasta que soliciten su disponibilidad.

Las personas integrantes de las listas de empleo que en el procedimiento anual de
adjudicacion de destinos provisionales no participen por alguna de las especialidades de
cuyas listas formen parte, quedaran en situacion de no disponibles en las listas de las
especialidades por las que no han participado, hasta que soliciten su disponibilidad.

Seran causa de exclusion de las listas de empleo:

a. La renuncia expresa del docente a formar parte de la lista o listas de empleo de las
que forme parte.

b. Por no aceptar un nombramiento ofertado o no tomar posesion en el plazo
correspondiente cuando estas se produzcan por segunda vez.

c. Por renuncia de la persona interesada al nombramiento después de la toma de
posesion cuando esta se produzca por segunda vez.

d. Alcanzar la edad establecida para la jubilacion forzosa.
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F) NOMBRAMIENTOS EXCEPCIONALES

e Las personas integrantes de listas de empleo que hayan sido nombradas mediante
oferta publica de nombramientos a una especialidad distinta de la suya, se incluiran
automaticamente en la lista de la especialidad por la que han sido nombradas, a
continuacion de la ultima persona del bloque 3.

e Las personas aspirantes procedentes del Servicio Publico de Empleo que pudieran

ser nombradas, se integraran igualmente en la lista de la especialidad por la que
han sido nombradas, a continuacion de la ultima persona integrante del bloque 3.

Consulta/Descarga la Orden de 9 de agosto de 2021.

Toda la informacion sobre las Listas de Empleo en Canarias.

AFILIATE AL STEC-IC

DE LA ENSERANZA SDSTEC

INTERSINDICAL CANARIA



https://www.stec.es/stec/actualidad/buscador_81/orden-de-9-de-agosto-de-2021-regulacion-de-las-listas-de-empleo-en-canarias:13973
https://www.stec.es/stec/actualidad/listas-de-empleo-canarias_81

