GUIA PRACTICA

A Horario de 0000
D Infantil y Primaria

HORARIO DEL PROFESORADO EN LOS CENTROS DE
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

La jornada semanal del profesorado en los centros en los que se impartan las enseflanzas de Educacion
Infantil y Primaria es la siguiente:

(Art. 18y 19 de la Orden de 9 de octubre de 2013 y Acuerdo para la Mejora del Sistema Puiblico Educativo en Canarias 2022)

Tabla | 7 horas y Preparacion de actividades docentes, perfeccionamiento, etc.
media No obligada permanencia en el centro.
28 horas de 23 horas Horas lectivas.
permanencia
(periodicidad fija) 3 horas complementarias de permanencia en el centro
37 5 horas (exclusiva). _ )
g 30 horasde 2 horas complementarias de permanencia en el centro
y actividades del (coordinacion pedagogica y seguimiento proyectos).
ek centro
2 horas de media Actividades de periodicidad no fija, en el centro o fuera del centro, como la
semanal en realizacion de claustros, sesiones de formacion complementaria. ..
computo anual No figuran en los horarios individuales del profesorado.

Las horas complementarias de periodicidad fija estan destinadas a la realizaciéon de las siguientes actividades:

- Entrevistas y reuniones con padres, madres o tutores legales del alumnado.

- Asistencia a reuniones de equipos docentes de ciclo, nivel o grupo y, en su caso, a reuniones de lacomision de
coordinacion pedagogica.

IEIERIE _ Programacion de la actividad del aula, de las actividades complementarias y de las actividadesextraescolares.

- Asistencia a reuniones de coordinacion y seguimiento con el orientador o la orientadora del centro y conel profesorado de
apoyo educativo.

- Cualquier otra de las establecidas en la programacion general anual.

- Otras necesidades del centro (biblioteca, nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién a la

actividad docente).

ASIGNACION DE NIVELES, TUTOREAS, AREAS, GRUPOS Y OTRAS
ACTIVIDADES DOCENTESELECCION DEL HORARIO DE TRABAJO

(Articulo 20, 21,22y 23)

ELECCI ON 1. La direccion del centro, tras establecer la organizacion que corresponda en el curso
escolar que empieza, comunicara los niveles, las areas, los grupos y otras actividades
DE HORARIO docentes en la primera sesion del Claustro, al comienzo del curso.
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2. El equipo directivo, oido el Claustro, hara la citada asignacion al profesorado, teniendo en cuenta los siguientes
criterios organizativos y pedagogicos:
a) Preferencia del equipo directivo para conformar su horario de trabajo.
b) Permanencia con el mismo grupo hasta la finalizacion del ciclo, con independencia de la situacion
administrativa de su profesorado.
c) Acreditacion de especialidad en el puesto de trabajo al que se esta adscrito.
d) Orden de mejor derecho para el resto del profesorado.
3. Ademas de los criterios establecidos en el apartado anterior, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:
a) La tutoria de grupos de Educaciéon Primaria recaerd en el maestro o la maestra que tenga mayor
horario semanal con dicho grupo (1° y 2° curso). El resto de las tutorias se asignara al profesorado que garantice una
mayor dedicacion horaria, 50% de las sesiones semanales.

b) Para evitar la concurrencia en el mismo grupo de alumnado de un excesivo niimero de profesorado, los
tutores y las tutoras de Educacion Primaria que estén habilitados con otras especialidades podran impartir en su grupo,
al menos, una de ellas, salvo que por necesidades organizativas se deba obviar este criterio.

c) El profesorado no especialidad de educacién primaria, o algin miembro del equipo directivo, deba
hacerse cargo de una tutoria de grupo de Educacion Primaria, se le asignara un grupo del tercer, del segundo o del
primer ciclo de la etapa, por este orden.

d) El profesorado que no sea de la especialidad de educacion primaria con tutoria que deba completar su
horario con su especialidad la impartira, por orden de prioridad, en su propio grupo, en grupos de su mismo nivel, del
mismo ciclo, de ciclos contiguos y del resto de grupos.

e) La distribucion de las horas del area de inglés se hard exclusivamente entre el profesorado que esté
nombrado para impartir esta especialidad. En el caso de que, con el horario de este profesorado, no se cubran las
necesidades del area, otro profesorado del centro podra impartir las horas restantes de dicha area, siempre que tenga
dicha especialidad.

f) A efectos organizativos, todo el profesorado del centro debera estar adscrito a un ciclo, sin perjuicio de
su actuacion en toda la etapa o en otras etapas.

4.- De no producirse acuerdo para la asignacion de ciclos, cursos, areas o grupos de alumnos o alumnas, se procedera
segun lo previsto en la normativa especifica sobre ordenacion del personal docente, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 20 de la presente Orden.

5.- A continuacion elegira el profesorado destinado provisionalmente en dicho centro en el siguiente orden:

Mayor antigiiedad con destino definitivo en el centro o mayor tiempo de permanencia ininterrumpida como personal
laboral docente fijo en su plaza.

g) Mayor tiempo de servicios efectivos como funcionaria o funcionario de carrera o como personal laboral
docente fijo.
h) Afio mas antiguo de ingreso en la funcion publica docente o fecha mas antigua en la condicion de
personal laboral docente fijo.
i) Mayor puntuacion o mejor numero de orden en el procedimiento selectivo de ingreso en el cuerpo al
que pertenezca la plaza o a la condicion de personal laboral docente fijo.
j)  Mayor tiempo de servicios efectivos como funcionaria o funcionario de carrera de un cuerpo docente
distinto del correspondiente a la plaza de su destino definitivo.

k) Fecha mas antigua de nacimiento. En caso de coincidencia entre funcionarias y funcionarios de carrera
con destino definitivo y personal laboral docente fijo tendran prioridad los primeros sobre los segundos en la eleccion
de horario de trabajo.

ORGANIZACION DE LA DISPONIBILIDAD HORARIA DE LOS CENTROS

1. Una vez asignados los descuentos lectivos no condicionados a la disponibilidad horaria del centro, la direccion
adjudicara las tutorias, areas y grupos al resto del profesorado, procurando concentrar en el menor niumero posible las
horas de disponibilidad horaria en cada uno de los ciclos. Esta disponibilidad horaria se utilizara preferentemente para:
a) Apoyo al alumnado de Educacién Infantil (EI) de 3 afios en su periodo de adaptacion al centro.
b) Apoyo al grupo-mezcla en primero de EP cuando este tenga una ratio igual o superior a 20
alumnos.
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c) Apoyo al grupo en el aula de referencia, en EI, en centros con cinco o mas unidades de esta etapa
educativa. En el caso de disponibilidad horaria se hara extensivo a primero y segundo de EP.

d) En caso de producirse bajas/ausencias del profesorado del centro, y atendiendo al plan de atencion al
alumnado, esta disponibilidad horaria se utilizara para cubrirlas.

2. Cuando el citado plan de atencion al alumnado no precise de la dedicacion del profesorado de apoyo o del
profesorado con disponibilidad horaria, se le asignaran entre otras tareas las relacionadas con los siguientes aspectos:

a) Apoyo pedagodgico al alumnado con problemas de aprendizaje o con riesgo de presentarlos, y al
alumnado de rapido aprendizaje.

b) Colaboracion con el tutor o la tutora de un grupo de EI o EP con alumnado que presente NEAE, para
facilitar la coordinacion del tutor con el profesorado de apoyo a las necesidades especificas de apoyo educativo y el
orientador ola orientadora, o para otras actividades de coordinacion.

c) Apoyo al programa de atencion a la diversidad del centro, a la atencion individualizada del alumnado y

a las actividades que requieran la presencia de mas de un maestro o una maestra en el aula, en especial, en el periodo de
adaptacion. Estas tareas deberan estar planificadas en las programaciones de ciclo o nivel, teniendo en cuenta que su
dedicacion horaria respondera a los objetivos previstos.

REDUCCION RETRIBUIDA DEDICACIﬁN
DE JORNADA PARA HORARIA MAXIMA CARACTERISTICAS
EL PBOFESDHADO | ~Horas sin docencia directa.
T Sesiones Sesiones
DE 59Y 60 ANOS de 45 minutos de 60 minutos * La reduccion estara sujeta
a la disponibilidad horaria
del centro.
Infantil/Primaria = Se solicitan por escrito a la
Hasta b Direccion del centro entre el
Prafesgrado T T SIESit'_JnES 1y el 5de septiembre.
o Hasta 7 ectvas = La reduccion se empezara a
mayor de 50 anos sesiones Sacindatia aplicar en llzl momento del
ectvas  ResimenCapeciol | Coin
y Adultos correspondiente,
Hasta 3 horas « El tiempo concedido es
Iectlvas para la realizacion de
tividad | tari
| previsasonlaPGA
Infantil/Primaria ; :
Has{a 3 cn[il:::: rda:lzzelg:,r::sa,lsi asi
Infantil/Primaria sesiones lo solicita, o, en su caso, se
Profesorado Hasta 3 lectivas c:)mpula:lralndeslns periodos a
S SESIONES | s, | o™
lectivas Régimen Especial
y Adultos
Hasta 2 horas
lectivas
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HORAS DE PERIODICIDAD NO FIJA

Dos horas de media semanal en computo anual.

stec.es

Actividades de periodicidad no fija, en el centro o fuera del centro, como la realizacion de claustros, de sesiones de
formacion complementaria. No figuran en los horarios individuales del profesorado.
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1. Redes autorizadas por la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Promocion Educativa:

e Red Virtual Educativa de Bibliotecas Escolares de Canarias (Red BIBESCAN).

e Red Canaria de Centros para la Participacion Educativa (RCPE).

e Red Canaria de Escuelas Promotoras de Salud (RCEPS).

e Red Canaria de Escuelas Solidarias (RCES).

e Red Canaria de Escuelas para la Igualdad,

e Redes para la Educacion Ambiental: Red Canaria de Centros Educativos para
laSostenibilidad (RedECOS).

e Red Canaria de Centros GLOBE (Aprendizaje y Observaciones Globales en
Beneficio delMedioambiente).
e Red Canaria de Huertos Escolares Ecologicos.

El EGC estara integrado por la persona que ostenta la direccion o la jefatura de estudios y los miembros de la
comunidad educativa que, a propuesta de la direccion, se determinen. Se recomienda que la direccion asigne con
caracter preferente, al menos, a las siguientes:

1. Persona acreditada en mediacion y/o responsable del servicio de mediacion.
2. Referente de convivencia positiva y/o referente de acoso escolar.
3. Profesorado con perfil de convivencia.

Los centros educativos podran aplicar otros criterios organizativos distintos a los regulados en la presente Resolucion
cuando participen en planes, programas y proyectos aprobados por la CEU, segun las condiciones especificas de los
mismos. La supervision de los horarios se llevara a cabo por la Inspeccion de Educacion.

Condiciones y criterios previos para la elaboracion de horarios.

1. Las horas de trabajo del profesorado seran distribuidas de lunes a viernes, especificando las horas lectivas y complementarias.
Aparecera en PINCEL.

2. Los equipos directivos que trabajen con maestros/as itinerantes deben coordinarse para la confeccion de los horarios
compartidos entre estos centros, procurando no asignar tutorias. Se intentard que no se desplace de un centro a otro en el mismo
dia.

3. El Claustro establecera, previa propuesta de la CCP, criterios propios para la elaboracion de los horarios, atendiendo
exclusivamente a razones pedagdgicas y los que se establecen en la Orden de 13 de octubre 2013.

4. La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir otras enseflanzasen el marco de su
atribucion docente o de desarrollar actividades que puedan corresponderle, de acuerdo conla organizacién pedagogica del centro.

APROBACION Y RECLAMACION DE HORARIOS

1. La direccion, una vez confeccionados los horarios, los aprobara de forma provisional y los distribuira
entre el profesorado antes del comienzo de las actividades lectivas del nuevo curso. Se celebrard una
sesion del Claustro, comprobando que se han seguido tanto los criterios pedagodgicos fijados por los
organos de gobierno del centro como los establecidos enla Orden 9 de octubre 2013. Se dejara
constancia en el acta de las observaciones o reparos

formulados.

2. El [I)}ofesorado no conforme podra reclamar ante la direccion del centro en el plazo de los tres dias habiles siguientes a la
comunicacion del horario. La direccion del centro resolvera en el plazo de los tres dias habiles siguientes a la presentacion de la
reclamacion. En caso de no estar de acuerdo con la resolucion adoptada o de no haber tenido respuestaen dicho plazo, el profesorado podra
presentar recurso de alzada, que pondra fin a la via administrativa, en el plazo de un mes ante la Direccion Territorial de Educacion

correspondiente.

3. La direccion del centro, en cualquier momento del curso, podra adjudicar, grupos de alumnado y horarios, teniendo en cuenta
circunstancias que afecten de manera significativa y constatable al aprovechamiento escolar del alumnado o a la mejor organizacion del
centro, debiendo en este caso informar al Claustro y a la Inspeccion Educativa.
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APROBACION DE HORARIOS

" La direccion, una vez confeccionados los horarios, los aprobara
! de forma provisional y los distribuira entre el profesorado antes
del comienzo de las actividades lectivas. A continuacion, se
celebrara una sesion del Claustro, en la que la propuesta de
horario se expondra publicamente para comprobar que se han
sequido tanto los criterios pedagogicos fijados por el centro
como los establecidos en la normativa. Se dejaré constancia en
el acta del claustro de las observaciones o reparos farmulados.

El profesorado no conforme podra reclamar

/\ ante la direccion del centro en el plazo de tres
dias hébiles siguientes a la comunicacion del
D — horario. La direccion tendra tres dias habiles (] EXCE PC | ON ES
: para resolver la reclamacion. En caso de falta
wh — de respuesta en dicho plazo o desacuerdo con
la resolucion adoptada, el profesorado tendra La direccion del centro, en cualguier

- - TS
w un mes para presentar recurso d‘g alzada ante momento del curso, podra adjudicar,
la Direccion Territorial de Educacion.

excepcionalmente y cuando existieran

Esta resolvera el recurso, previo informe de la Inspeccian razones pedagégicas suficientemente

Educativa, en el plazo maximo de un mes desde su presentacian. razonadas, grupos de alumnado

En todo caso, la persona reclamante habra de cumplir, de y horarios, teniendo en cuenta ®
manera inexcusable, el horario asignado hasta que se adopte circunstancias significativas y

resolucion definitiva. constatables de caracter pedagdgico

u organizativo.

NORMATIVA PARA LA
ELECCION DE HORARIOS

Puedes consultar todos los criterios y normativa
para la eleccion de horarios en WWW.SteC.eS s I I c

INTERSINDICAL CANARIA

Extracto articulo 23 Orden de 9 de octubre de 2013 Stec- eS

NORMATIVA DE REFERENCIA

Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su
organizacion y funcionamiento. (Articulos 18 al 23).

Acuerdo para la Mejora del Sistema Publico Educativo en Canarias 2022.
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